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Novo espaco fisico abriga a Sede e a Unidade de Atendimento Afonso Pena, em Campo Grande. Veja na pagma 8.

Novo website da
Cooperativa ja esta
no ar

Foram meses de elaboracao, entrevistas, pesquisas,
producao e finalmente ele foi liberado para o acesso
de todos. Confira como é facil encontrar a informacao
gue vocé procura. Pagina 7.

Semana do
Cooperativismo T|C,('M)

TORNEIO DE INTEGRAQAO

e Ti coo p COOPERATIVISTA

O inicio de julho deste ano sera marcado por este que é o
maior evento do Cooperativismo do estado de MS,
promovido pelo Sistema OCB/MS. Na Sicredi Unidao MS/TO,
0s preparativos estao a todo vapor. Entenda o porqué disso
tudo na pagina 4.




Informativo Sicredi Unido MS/TO BRANCRSUANPENLLWpIkl

Cooperativismo:
Desafio como fonte

de energia

Em meio a todas as crises politicas e econdmicas no
Brasil, vale ressaltar que as cooperativas de crédito brasileiras
vém apresentando um desempenho de crescimento bastante
significativo em relacdo ao Sistema Financeiro Nacional (SFN).

Totalizando um conjunto com cerca de 1.200
cooperativas financeiras brasileiras (com suas respectivas
centrais, confederacdes e bancos), o sistema finalizou o ano
de 2014 com um crescimento no volume de ativos de 22 %,
enquanto o Sistema Financeiro Nacional (SFN) cresceu 14%.
Esse dinamismo contribuiu para a geracao de emprego e
renda, fundamental nos momentos de crise.

Em 2014, o Brasil andou por dois extremos, oscilou da
ascensao a crise, viveu momentos tumultuados com a
economia em geral. Porém, em contra partida a turbuléncia,
experimentou momentos de prosperidade com a elevacao da
gualidade de vida de uma classe que cresceu acostumada ao
esquecimento. Avaliar para isso dessa forma é ir de encontro
aos principios cooperativistas, é fazer uma releitura de
momentos asperos, sem um olhar otimista com o foco no
futuro.

No ambito cooperativista, recrudescem as crencas de
gue “juntos somos mais fortes” e “Cooperacao: a moeda do
Terceiro Milénio”, frase instituida pela ACI-Alianca
Cooperativa Internacional no inicio do século XXI, o que
estimula ainda mais o desejo da realizacao de mais e novas
significativas aliancas estratégicas, seja com outras empresas
cooperativas, a intercooperacao, autoridades e empresas
publicas, empreendedores do setor privado e do terceiro
setor daeconomia. O que importa sao os objetivos comuns de
solidariedade e apoio reciproco, claro, com relacoes éticas e
promotoras do desenvolvimento humano.

Simultaneamente a essas providéncias praticas de
curto e médio prazo, realiza-se o planejamento estratégico e
os planos de acdo, cujas atualizacbes sdao obrigatorias,
conforme as mais atuais recomendacdes dos pesquisadores e

Informativo Sicredi Unido MS/TO Diretoria
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Conselho de Administracao
Presidente - Celso Ramos Régis
Vice-presidente - Ivan Fernandes Pires Junior

Conselheiros:

Alberto Rikito Tomaoka - Julia Aida
Gerson de QOliveira Pinto - Rafael Nunes
Valdeci Dias Medrado

Conselho Fiscal

Nucleo Central

Diretor Executivo - Luis Guilherme Salles Trindade
Diretor de Operacdes - Alberto Rikito Tomaoka

Alfredo Carvalho do Quadro, Marco Aurélio Stefanes, Margareth
Corniani Marques, Nivalci Barbosa de Oliveira, Magno da Fonseca
Cacéo, Maria Francisca Ribeiro de Resende
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operadores da ciénciadaadministracao.

Tudo isso se coloca como alicerce e principal horizonte
para as realizacbes idealizadas para 2015, tais como
elencadas nos cenarios do planejamento estratégico, nas
metas de cada setor e nos desafios dos gestores e lideres, da
base ao topo da piramide hierarquicainterna.

Na Sicredi Unido MS/TO, o ambiente é exatamente
assim: usa o desafio como fonte de energia. E a estratégia
mostra-se assertiva. Basta ver os consecutivos relatérios e
balancos anuais, que dao contas da trajetéria ascendente,
com saltos invejaveis de desenvolvimento, seja no numero de
associados, de unidades de atendimentos, de volume de
capital administrado e de operacdes realizadas. Da
quantidade e qualidade de pessoas satisfeitas em operar com
a Cooperativa.

O conjunto de acbes da Sicredi Uniao MS/TO busca
repetidamente a participacdo politica dos individuos na
sociedade global. Apresenta-se como um caminho, uma das
principais vias alternativas, para o alcance dainsercao social e
da diminuicao das desigualdades econémicas reveladas pela
globalizacao. Em outras palavras, “pensamos globalmente e
agimos localmente”, como indicaram artistas e pensadores
nos anos 90 do século passado.

Acreditamos que o Cooperativismo se apresenta como
uma das melhores formas de organizacdo econdmica da
sociedade atual. Consta em sua doutrina o “fortalecimento
das relacbes” entre as pessoas: cooperativa é feita de gente
paragente. E gente gosta de desafios!

Entdo, na Sicredi Unido MS/TO criamos e mantemos
um sistema didatico e factivel de situacoes desafiadoras que
comprovadamente nos leva a superacao do status quo, da
rotina, do enfadonho derrotismo e pessimismo, ao qual a
maioria das pessoas é submetida e a ele sucumbe.

As perspectivas para o futuro sao de que novamente o
setor tera forte crescimento. Temos conviccao de que, como
tém ocorrido em outros momentos dessa natureza, somente
aqueles que estiverem unidos por lacos da cooperacao,
através de um empreendimento cooperativo, conseguirao
atravessar quaisquer dificuldades sem grandes transtornos,
mesmo considerando que as Ultimas noticias apontam para
uma possivel forte crise.

Uniao solidaria é indicativo de inteligéncia superior.
Junte-se ands para sermos ainda mais fortes!

Celso Ramos Regis
Presidente

Jornalista Responsavel:
David Trigueiro DRT/MS 102
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Alianca Estratégica
e Historica

Sicredi Unido Cerrado se junta a Sicredi Unidao MS e
passam aser mais fortes e bem sucedidas.

No comeco era um sonho, mas agora virou realidade: a
realizacao da Assembleia Geral Extraordinaria Conjunta,
ocorrida no dia 01/6/2015, comprova o fato histérico. Sao
cerca de 5 mil associados, das areas urbana e rural,
distribuidos nas cidades de: Palmas, Diandpolis e Pedro
Afonso, nos Estados de Tocantins e Luis Eduardo Magalhaes,
na Bahia que se juntam aos mais de 22 mil associados da
Sicredi Uniao MS, agora sob o nome de Cooperativa de

Aqgora'somos Oficialmente

Sicredi Uniao MS/TO

Parabéns a todos nos! Uma unido de forgas, sonhos e
talentos para crescimento de todos.

Assembleia Geral
2015 - Contas
Aprovadas

Associados se reiunem para deliberar sobre assuntos
fundamentais para a gestdao e o desenvolvimento da
Instituicao.

As assembleias dos Nucleos de Associados da
Cooperativa reuniram cerca de 2 mil associados neste ano,
representando cerca de 10% do quadro social. Para as
Assembleias de Nucleos foram convocados todos os

Assembleia Sicredi 2015
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Crédito de Livre Admissao de Associados Uniao dos Estados
de Mato Grosso do Sul, Tocantins e Oeste da Bahia — Sicredi
Unido MS/TO, somando mais de 80 milhdes de reais em
patriménio e ativos totais de aproximadamente 350 milhdes
dereais.

O objetivo principal é unir forcas, recursos de toda
ordem e somar talentos, possibilidades, experiéncias e o
desejo de viver melhor, sob os preceitos do Cooperativismo.
Estes objetivos foram os motivadores do passo importante
parase chegar a este momento historico.

Para essa concretizacdo foram realizadas Assembleias
Extraordinarias individuais de delegados, que sao os
representantes dos associados distribuidos em 39 Nucleos na
Sicredi Uniao MS e 20 Nucleos na Sicredi Uniao Cerrado,
culminando com uma Assembleia Conjunta dos delegados,
realizada em Goiania-GO, no dia primeiro de junho passado,
qgue homologou todo o processo em conformidade com a
legislacao vigente e as exigéncias do Banco Central do Brasil.

associados, nesses eventos sao apresentados, debatidos e
deliberados os mesmos assuntos da pauta da Assembleia
Geral Ordinaria— AGO.

O principal assunto debatido foi a Prestacao de
Contas do exercicio de 2014, que compreende o relatério
da administracdao, o balanco patrimonial, as
demonstracdes contabeis e a destinacao do resultado do
ano.

Seudinheirodevolta

Adecisao dosassociados em cada Nucleo foidestinar
o resultado (as sobras), de cerca de 3,6 milhdes de reais da
seguinte forma: 50% foi creditado na conta corrente e 0s
outros 50% creditados na conta capital dos associados,
valores distribuidos proporcionalmente ao volume das
operacdes e servicos realizados junto a Cooperativa por
cadaassociadono periodo.

() Sicxndi eresce mais Sorhe com o ses paricipagia
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Assembleia Geral 2015
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Campanha Poupar
no Sicredi é Tudo
de Bom

Dois felizardos da Sicredi Unido MS ganham carros
zerokm.

Em abril, a Sicredi Unidao MS realizou as entregas dos
dois carros sorteados na Campanha Poupar no Sicredi é Tudo

Rt 4 AR Th

o : L
Rt = -
.‘."#. _|.' .t .

-.#1: = |
-

-
o

A%

0 associado Marco Antonio, de Corumba exibe\as chaves do seu novo carro

Semana do
Cooperativismo e
Ticoop

e

O maior evento do Cooperativismo de MS ja
movimenta centenas de pessoas, dentro e fora do meio,
inclusive autoridades governamentais.

A comemoracao do Dia Internacional do
Cooperativismo, primeiro sabado de julho, é o que motiva a ja
tradicional Semana do Cooperativismo, a qual cresce em
importancia sociocultural e negocial. Todas as cooperativas do
sistema OCB-Organizacao das Cooperativas Brasileiras que
operam em MS sao convidadas a participar, sob a coordenacao
do Sistema OCB/MS que congrega também o “S” do
Cooperativismo, o Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no MS - Sescoop/MS.

Durante a Semana, Campo Grande se torna também a
capital do Cooperativismo estadual, pois ela é “invadida” por
pessoas que escolheram esse “estilo de vida” para si, como fica
evidenciado na intensa procura pelas inscricbes no
departamento técnico da OCB/MS. E também, pelo interesse
da midia e das assessorias de comunicacao na divulgacao do
evento.

Ticoop: alegria e amizades

Nos anos impares, o Ticoop — Torneio de Integracao
Cooperativista é realizado durante e como parte da referida
Semana. Seu carater esportivo e cultural é eminentemente
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de Bom. Os associados Patrick Pereira Torres, da Unidade de
Atendimento Trés Lagoas e Marco Antdnio Freire de Barros,
da Unidade de Atendimento de Corumba receberam os seus
automoveis 0 km, da marca Hyundai, modelo HB20.

E a promocao nao para por ai. Ela é valida até as 18h
do dia 30 de junho e podem concorrer antigos e novos
associados, incluindo empresas (pessoa juridica). Para
concorrer, basta o associado investir e poupar no Sicredi.

No dia 31 de julho, data do préximo sorteio, o
ganhador podera escolher em certificados de barra de ouro
ou uma casa(comterrenoincluso)até ovalordeR$ 150 mil.

Os prémios sao validos para associados de Mato
Grosso do Sul, Goias e Tocantins.

\’

No ceﬁtro, 0/associado Patrick Pereira busca seu HB20 Okm \ \
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integrativo, bem de acordo com o espirito do movimento
cooperativo.

No Ticoop, os cooperativistas, seus familiares e
agregados se tornam atletas, artistas e voltam a viver
intensamente seus aspectos mais humanos: esportes, cultura,
alegrias, diversao saudavel e construtiva. Sao feitas novas
amizades ou ratificados os lacos afetivos com pessoas que nem
sempre se veem.

Este ano o Ticoop sera realizado no ginasio poliesportivo
do Colégio Dom Bosco, em Campo Grande. A previsao de
participacao é de mais de 500 pessoas.

Dia C—Cooperacao e voluntariado

A acado voluntaria faz parte de um dos sete principios das
Cooperativas, o interesse pela comunidade, que fica mais
evidenciado em eventos como o movimento intitulado Dia C -
Dia de Cooperar. Mas ele é exercido em praticamente todas as
acbes da Cooperativa, pois é tratado como um tema
transversal. As cooperativas tém realmente o poder de mudar
para melhor a vida das pessoas. Para tanto, adotam o lema: “a
minha felicidade s6 estara completa se o outro também estiver
feliz”. Essa é uma pratica diaria de qguem ja é cooperativista e
faz parte doseu diaadia.

O Dia C consiste de um evento padronizado, realizado
pelo Sescoop Nacional em todos os estados brasileiros, este
ano em um mesmo dia, 4 de julho, Dia Internacional do
Cooperativismo. Aquino MS, o Sescoop/MS comemorara o Dia
C em diversas cidades do Estado, em Campo Grande sera na
Praca do Radio, das 13h as 18 horas. Neste dia as Cooperativas
mostrardao o que tém feito de atividades sociais em suas
comunidades, materializando a solidariedade, a ajuda matua e
a promocao do desenvolvimento local. Este ano o Dia C
marcara o encerramento da Semana do Cooperativismo.
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Capital humano e
intelectual sao
valorizados na
Cooperativa

Veja um exemplo pratico dessa politica permanente
interna de pessoas que se destacam nas suas atividades
cotidianas.

A troca de pessoas, sua movimentacao interna e
externa, nos diversos setores de uma empresa é algo rotineiro e
permanente, devido as diversas variaveis que envolvem essas

relacoes.

Quem entra e quem sai de determinada funcao ou cargo
é quase sempre uma incégnita. Boa parte das empresas prefere
trazer gente de fora, quando abre vagas em cargos de chefia ou
de maior complexidade.

Na Sicredi Unido MS/TO isso é diferente. A valorizacao
das pessoas do seu quadro é uma constante. Isto é uma politica
permanente, adotada desde sua criacao em 1988.

Claro que os escolhidos precisam demonstrar eficiéncia
e comprometimento com as metas e a cultura da Cooperativa.
Entdo sao reconhecidas quase que automaticamente. Veja a
seqguir, alguns casos recentes que ratificam essas afirmacoes.

Lucélia Ganzer: de Gerente Administrativo-Financeiro
da UA UFMS para Diretora de Operacoes; Devanir Pereira dos
Santos: de Gerente de Negocios pessoa juridica para Gerente

Conexao 2014
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Conexao: nivelamento
e integracao

Seminario anual dos chamados “colaboradores” da
Cooperativa mostra a forca e a garra que vém de dentro.

O ambiente é descontraido. Mas o comprometimento e
a concentragao dos participantes estao evidentes nos seus
discursos e nas atitudes. E assim, desde a primeira edicao. O
“Conexao” proporciona nivelamento, informacao de
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da Unidade de Atendimento; Gervail Antdénio Aparecido
Barbosa Junior: de Gerente da Unidade de Atendimento Trés
Lagoas para Gerente Regional de Desenvolvimento em
Tocantins e Oeste da Bahia. Jezreel Martinez Dias, de Menor
Aprendiz na UA UFMS para Gerente Administrativo-Financeiro
em Corumba. Também o Diretor Executivo da Cooperativa, Luis
Guilherme, antes de exercer essa funcao era o Superintendente

Regional.

Como uma empresa cooperativa, a Sicredi Uniao MS/TO
foca permanente suas politicas internas e externas na
valorizacao do seu capital humano e intelectual, nas pessoas
que a fazem acontecer. Isso faz parte do seu “DNA", como
costumam avaliar os seus administradores.

Esse é um dos seus diferenciais mais evidentes, o que, de
certa forma, explica os excelentes resultados e reconhecimento
gue vem alcando ao longo do tempo, pois Ihe proporciona mais
empenho e superacao, da parte das pessoas que prestam seus
servicos profissionais.

Parabéns aos recém-promovidos que vém
demonstrando comprometimento e competéncia nas suas
atividades profissionais. Sintam-se reconhecidos na sua casa.
Vocés também sao parte da familia sicrediana Uniao MS/TO.

qualidade, estimula os relacionamentos profissionais e pessoais
e oferece ainda desafios, muitos desafios, aos mais de 190
colaboradores da Cooperativa. E a energia da superacao. Tudo
com um so6 objetivo: melhor atendimento ao associado.

Nessa ocasidao sao premiadas as pessoas que alcancaram
ou superaram os desafios propostos no planejamento, ou ao
longo do ano, pelos gestores da Cooperativa. Este ano o evento
ocorrerano dia 18 dejulho.

Al6 Tocantins e Bahia

Uma das novidades desta edicdo é a transmissao do
“Conexao”, ao vivo, via internet, para os novos colegas das
Unidades de Atendimento de Tocantins e Bahia. Nas proximas
edicOes eles participarao presencialmente do Conexao.
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Educacao e inclusao
financeiras sao
destaques nas
Cooperativas

Alinhado com o Bacen, movimento cooperativista
reforcasuas politicas.

Alledicao da Semana Nacional de Educacao Financeira—
Il SENEF realizada no més de marco deste ano, pelo Banco
Central do Brasil, com os objetivos de promover a educacao
financeira e previdenciaria, aumentar a capacidade do cidadao
para realizar escolhas conscientes, sobre a administracao dos
seus recursos e contribuir para a eficiéncia e a solidez dos
mercados financeiros, capitais, seguros, previdéncia e
capitalizacdo. Teve participacao ativa de representantes do
Sistema Cooperativo nacional.

Esses objetivos fazem parte da Estratégia Nacional de
Educacao Financeira (ENEF), conforme esclarece o texto do
decreto presidencial que, desde sua edicdo, tornou-se uma

'S
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Educacao financeira
no Sicredi

Pense em uma instituicdo na qual a educacao financeira
é matéria transversal, isto é, presente em todas as suas
atividades e acdes. Pensou? Essa instituicdao existe. O Sistema
Sicredi é assim, desde sempre.

L

Semana Nacional de

Educacdo
Financeira

GenTE
3
CoopERA
SEE

Genle que coopera

Agasalho
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politica de Estado, de carater permanente, envolvendo
instituicdes, publicas e privadas, de ambito federal, estadual e
municipal.

A ideia do Banco Central é que as instituicoes
interessadas promovam acbes de educacdo financeira para
seus diversos publicos, contribuindo para a promocao de
conhecimento, informacdo e orientacdo quem fomentem o
habito de poupar e trabalhar em prol da Educacao Financeira.
Conceito basico do Cooperativismo de Credito.

Adocao nas cooperativas

Recentemente o presidente do Sistema OCB, Marcio
Lopes de Freitas, e o diretor de Relacionamento Institucional e
Cidadania do Banco Central, Luiz Edson Feltrim, assinaram um
acordo de cooperacao técnico-institucional, visando a
realizacao conjunta de cursos e eventos nas areas de educacao
einclusao financeiras, bem como seu material didatico.

Segundo Marcio Freitas, o programa de Educacdo e
Inclusdo Financeira esta completamente alinhado a filosofia do
Cooperativismo. “Nosso grande capital sdo as pessoas. E
preciso destacar o rosto humano que atua nos setores da
economia brasileira e é por isso que estamos aqui: para
assegurar que essas pessoas — cooperados, familiares e
empregados de cooperativas — tenham bem estar e qualidade
de vida, por meio de um processo de educacao cada vez
melhor”, frisa o presidente do Sistema OCB.

Fonte: Sistema OCB

'-;:_t BANCO CENTRAL DO BRASIL
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O interessante, nesse caso, é o processo de educacao
continuada nao se limita aos cursos, treinamentos e
consultorias, ele esta presente nas assembleias, encontros, nos
atendimentos coletivos e individuais, em todas as acbes mais
simples as mais complexas do dia a dia na Instituicao.

Deve ser por isso que o numero de associados cresce
exponencialmente, junto com a qualidade dos atendimentos,
produtos e servicos. Isso tudo pode ser facilmente observado
nas expressdes e manifestacbes dos associados e
colaboradores.

Cooperativa faz sua Campanha do

Aquecer o0 seu proprio coracao. Com este lema, a Sicredi Uniao MS realiza a sua ja

CAMPANHA DO
AGASALHO

tradicional campanha do agasalho, na qual busca arrecadar roupas e calcados, que
posteriormente sdo entregues as entidades beneficentes de reconhecida idoneidade, na Capital
enointerior do Estado de Mato Grosso do Sul.

Trata-se de uma acdo anual, em que muitos associados e os colaboradores das
Unidades de Atendimento demonstram, através da solidariedade, o porqué de fazerem parte

de uma cooperativa, doando agasalhos e se doando para realizar as entregas nos locais

contemplados.

Doagdes nas unidades de atendimento da Sicredi Unido MS
de 13 de Abril 4 12 de Junho
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Site da Sicredi
Unidao MS/TO ja esta
na internet

Ele é a realizacao de antigo pedido dos associados e
lideres para melhorar ainda mais o sistema de comunicacao
da Cooperativa.

Facil de entender como funciona, programacao simples
e objetiva, conteddo de real interesse dos associados, lideres e
do publico em geral. Estas sao algumas das caracteristicas do
website da Sicredi Uniao MS/TO -
http://www.sicrediuniaomsto.coop.br que esta operando em
sistema de testes, visando a melhorar ainda mais as suas
qualidades positivas e eficiéncia.

Mais do que ter um site, a Cooperativa investe no seu
sistema de comunicacdo interna e externa, visando a tornar
ainda mais préxima e amigavel, a sua relacdo com os seus
publicos e as pessoas que lhe sao importantes,
independentemente de sua localizacao, seja no Mato Grosso
do Sul, Tocantins ou Bahia.

Com o seu visual moderno e intuitivo, o internauta
encontra facilmente a informacdo do seu interesse. Por falar
em informacao, o site esta recheado delas: noticias atualizadas,
legislacao pertinente, sistema de gestao, rede de atendimento
e todos os produtos e servicos disponibilizados pela Instituicao
aos seus associados e ao publico em geral.

Outro destaque do site é a sua linguagem, a qual busca
de fato o entendimento do internauta. Usa palavras e
expressdes simples, corretas, bem de acordo com o perfil
predominante dos seus associados. Usa criativamente recursos
visuais que facilitam ainda mais o entendimento e a busca
rapida, com um simples passar de vista.

Comunicacao visual

Um exemplo disso tudo é a informacao sobre a rede de
atendimento que disponibiliza links com mapas das
proximidades de cada unidade de atendimento, o que
certamente poupa o precioso tempo dos que consultam o site.

Esse padrao de linguagem é rapidamente observado
pelo internauta, seja pela diagramacao de telas “arejadas” e
sébrias, pelas cores agradaveis, préprias do sistema Sicredi,
tudo de forma padronizada.

O associado e também os pesquisadores encontram
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Vocé vai ter orgulho de trabalhar aqui.

i Brasil.
Melhores Empresas para Vocé Trabalhar no
5 conosto & venha crescer comm a gente.
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rapidamente no site, informacdes que vao desde o histérico da
Cooperativa, a missao, valores, visao, diferenciais competitivos,
principais programas educativos e organogramas internos.

Traz também uma galeria de fotos que mostram as
pessoas, razao de ser da Instituicao e que fazem tudo
acontecer. E o que chamamos de “familia sicrediana”, em
diferentes momentos do seu dia a dia.

L
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Crescimento acelerado

No canal Gestao, dois dos destaques sao os relatérios
anuais da Cooperativa e a versao digitalizada deste informativo
Impresso.

Nos relatérios anuais estdo as demonstracdes oficiais
sobre como a Cooperativa se desenvolve ano a ano. Mostra
principalmente as fases e nuancas relativas ao modelo de
gestao de cada periodo e as repercussdes decorrentes.

Os relatérios anuais contam principalmente, de forma
inequivoca, sobre o crescimento acelerado da Cooperativa, na
forma de graficos, tabelas e documento econdmicos e
financeiros oficiais. E um verdadeiro show de eficiéncia, desde
asuafundacao, em 1988.

Informativo impresso

A Sicredi Unidao MS/TO é a Unica Cooperativa do Sistema
a manter desde a sua fundacdo, ininterruptamente, um
informativo interno, elaborado por profissional contratado,
com periodicidade e qualidade técnica reconhecidas por
especialistas em Cooperativismo e Comunicacao Empresarial.

Nagueles impressos estdao publicados os fatos e
histéricos mais importantes da Instituicdo, constituindo-se
assim em documento relevante e ferramenta eficiente que liga
os associados aos dirigentes e gestores da Cooperativa. Tem
sido fundamental na criacio e manutencdo da chamada
cultura cooperativista e no seu mais caro programa, o de
educacao continuada.

Com a ajuda de amigos

Para chegar ao atual modelo, o site ainda esta em testes,
recebeu e recebe a colaboracdo, sugestbes e criticas de
diferentes pessoas, 0s seus proprios usuarios, 0s quais,
voluntdria e cooperativamente oferecem os seus pontos de
vista, que sao considerados e analisados pelos gestores e
técnicos da Cooperativa, em conjunto com os especialistas
contratados para esta elaboracdo. Visite agora o site e
contribua também com a sua opinido. Ela é muito valiosa para
todos nds, da familia sicrediana.

Aproveite e visite também os varios sites Uteis sugeridos.
Eles |he ajudardo a se aprofundar no tema central, o
Cooperativismo de Crédito.


http://www.sicrediuniaomsto.coop.br/sicredi-uniao-msto
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Cooperativa
Inaugura sua nova
sede

O centro da capital de MS agora pulsa diferente com a
presenca da Sede e da UA Afonso Pena.

Foram meses e meses de reunides, pesquisas, avaliacoes.
Depois construcao e aquisicao de equipamentos. Em paralelo,
a estrutura de pessoal e estratégias foram montadas. Agora é
uma realidade. A nova sede da Sicredi Uniao MS/TO esta no
“centro nervoso” de Campo Grande.

O prédio foi construido de acordo com o padrao do
Sicredi, para bem acolher os associados, colaboradores e a
populacao em geral, em uma area da cidade, na qual ha varias
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facilidades de acesso e outras vantagens para quem precisa se
relacionar com a Cooperativa no dia a dia.

O novo endereco da Sede da Cooperativa foi pensado
para ser referencia do Sistema na capital sul-mato-grossense,
seu projeto arquiteténico moderno e ao mesmo tempo simples
e funcional, abriga no térreo e primeiro andar a Unidade de
Atendimento-UA, nos andares seguintes abriga a Presidéncia,
a Diretoria Executiva, espaco destinado a Secretaria, Setor
Administrativo, salas de reunides, Assessorias e um Auditorio
multiuso com capacidade para cerca de 180 pessoas.

UA Afonso Pena — nome da Avenida em que estd
instalada, visa atender principalmente a populacdo da zona
leste e centro da capital. Ela aliviara o movimento de outras
UAs, com vantagens extras para os associados daquelas
regioes.

A expectativa é de que o investimento na sede e na nova
UA traga mais facilidades para o crescente nimero de
associados da Instituicdo e melhore a rede de atendimento na
capital de MS.




