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O Natal esta chegando e uma
nova campanha esta comecando

Esse ano terd uma campanha inédita de Natal, estimulando
diversas frentes a decorarem as Agéncias e concorrerem a
prémios. Confira na pagina 5.

Cartao postal de Campo Grande
é revitalizado

Tuiuids de aeroporto voltam a dar boas-vindas a quem
chega a Capital. Leia na pagina 3.

— ~:;~
-: Confira a programacdéo do
XXl Secal

Seminario de Capacitacao de Liderancas na pagina 7.

Conheca o selo
comemorativo aos 30 anos
da Sicredi Uniago MS/TO

Uma série de acdes serao desenvolvidas para
comemorar o aniversario da Cooperativa, uma delas
e um Selo alusivo a celebracao da data e sua historia.
Veja na pagina 4.
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Editorial: Juntos somos mais e melhor

A sociedade cooperativa
se fundamenta em principios e
valores e é uma forma de viabilizar
economicamenteoassociado, pormeio
da producao e prestacao de servicos,
com apoio no desenvolvimento
cultural e profissional deles.

Sendo a cooperativa uma
sociedade que presta servicos a
seus associados, é extremamente
importante que estes compreendam
o0 empreendimento do qual sao donos.
Portanto, a formacao dos associados
contribui na participacao consciente
e favorece no desenvolvimento dos
negoécios da cooperativa. Os bons
resultados sdo consequéncia da
postura do seu quadro social, a partir
de politicas internas construidas
e fortalecidas com entendimento,
participacao e comprometimento de
todos.

A Sicredi Uniao MS/TO sempre
prezou e investiu na formacao de
seus associados, pois acredita que
a participacao deles é o que faz a
Cooperativa crescer. Em quase 30
anos de existéncia, novos programas
e cursos sao desenvolvidos para
gerar novas liderancas e garantir a
perenidade do empreendimento e um
futuro préspero.

continuando com
a formacdo sera

Por isso,
esse proposito,

um dos focos da Cooperativa em
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2018, pois é preciso olhar sempre a
frente e continuar competitivos no
mercado. Nao se pode ter somente
competitividade e bom desempenho
mercadolégico, mas também ter
formacao cooperativista de todos
associados, colaboradores, lideres e
dirigentes para conseguir muito mais
anos de sucesso e solidez.

Juntos  construiremos um
mundo melhor. Esta frase denota
a materializacao da solidariedade,
do fazer junto, do juntos somos
mais. Assim, todas a ornamentacao
natalina das Agencias da Cooperativa

familia. E ndo ha nada melhor do que,
em familia, construirmos um mundo
melhor para todos nés.

Vamos celebrar a chegada de
2018 com esperanca de realizarmos
juntos grandes conquistas, como
temos feito até aqui. Nosso desejo é de
gue tenhamos um novo ano de salde,
paz e muita felicidade. Estar juntos
nesta época é muito mais do que trocar
presentes. E um momento de unido e
celebracao da Vida. Feliz Natal.

Celso Ramos Regis
Presidente

neste ano e as atividades em
comemoracao aos 30 anos da
Cooperativaestaoembasados
nestes propdsitos. Cada
associado, cada Membro das
Equipes de Coordenadores de
Nicleo e cada Colaborador
serao chamados a contribuir
com esses momentos de
celebracao, pois  temos
certeza que também juntos
podemos ser mais alegres e
mais felizes.

Fique atento as
informacées que  serao
passados através de nossos
meios de comunicacoes
(Informativos, Midias Sociais,
Site, Agéncias, etc) e participe
ativamente desses eventos.
Afinal somos uma grande
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EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do Conselho de Administracdo da Cooperativa de
Crédito, Poupanca e Investimento Unido dos Estados de Mato
Grosso do Sul, Tocantins e Oeste da Bahia - Sicredi Unido MS/TO,
usando das atribuicdes conferidas pelo Art. 14 do Estatuto So-
cial, convoca os senhores delegados que nesta data somam 56
(cinquenta e seis), para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL EX-
TRAORDINARIA, a ser realizada no Auditério da Sede da Coope-
rativa, localizada na Av. Afonso Pena, n° 2.790 em Campo Grande
- MS, CEP 79002-075, no dia 09 de dezembro de 2017, em Unica
convocacdo, as 8h (oito horas), para deliberar sobre a seguinte

ORDEM DO DIA

1) Reforma e consolidacdo do Estatuto Social da Cooperativa -
Alteracao dos seguintes artigos: Art. 1°, inciso Il; Art. 2° caput; Art.
27, incisos Xll e XIlI; Art. 27, §6°, inciso IV e Art. 32, §5¢, inciso llI;
2) Ratificacdo da Politica de Remuneracao Sistémica;

3) Outros assuntos de interesse do quadro social (carater ndo
deliberativo).

Campo Grande - MS, 20 de novembro de 2017.

Celso Ramos Régis
Presidente

NOTA: A proposta de alteracdo do Estatuto Social e a Politica
de Remuneracao encontram-se a disposicdo dos associados na
sede da Cooperativa.

Jornalista
Responsadvel
Gabriela Borsari
DRT/MS 510

Margareth C. Marques, Magno da F. Cacao, Alessandro G. S. Arruda,

Alfredo Carvalho do Quadro, Antonio Carlos Noia e Euler Ferreira

Martins
Nicleo Central
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Coordenador: Alfredo V. Pereira; Membros: Rogério Piva, Alexandre

Vilalva, Antonio Gomes, Euler Ferreira, Delfino de Almeida, Dirceu
Michelli, Luzi Vergani, Mauro Minuci, Dario de Melo e Mara Porto

Comissado de Etica

Dalva G. Caramalac, Gerivaldo C. de Carvalho e Romildo José Dias

Editoracdo/Arte
Final:

Nickollas Cardoso
Guimardes Sanches



Tuiuius do aeroporto estao
revitalizados e voltam a dar
boas-vindas a quem chega

a Capital

Apds trés meses de trabalho in-
tenso, o artista plastico Cleir finaliza
a obra de restauracao do monumento
Pantanal Sul, também conhecido como
“Tuiuids do Aeroporto”.

A obra,
2000, ha quatro anos estava danifica-

inaugurada no ano

da com uma das trés esculturas da ave
simbolo do Pantanal caida. A parceria
do artista plastico, Sicredi e Infraero
devolveu aos campo-grandenses e tu-
ristas a grandeza e beleza de um dos
cartdes-postais da cidade.

De Julho a Novembro, a Coope-
rativa promoveu uma série de encon-
tros de formacao com seus associados
em todas as agéncias. Durante essas
reunides, 0s mesmos tiveram a opor-

tunidade de aprender mais sobre o Si-

Assembleias dos Nucleos comecam

Praca Brigadeiro Faria Lima - Aeroporto de Campo Grande
E= : £ ———

O presidente da Central Sicredi
Brasil Central, Celso Figueira, afirma
que a decisao de patrocinar a recons-
trucao esta alinhada com o compro-
misso da Instituicao de investir nas
regides onde atua. “Mais do que revi-
talizar uma obra de arte, esse investi-
mento busca revitalizar o sentimento
de pertencimento e orgulho do povo
do Pantanal’, disse Figueira.

A obra das esculturas foi con-
duzida pelo artista pléstico Cleir Avi-
la, que explica que os tuiuils sdao uma

credi enquanto uma instituicao finan-
ceira cooperativa, o funcionamento da
organizacao do quadro social e pude-
ram sanar duvidas sobre a governan-
ca. Foram mais de 150 associados em
formacao. Estes encontros ajudam a
difundir a cultura da educacao coope-
rativista, algo essencial para se criar
condicdes para que os associados pos-
sam capacitar-se para se transformar
em futuras liderancas da Cooperativa.

dia 19 de fevereiro/2018

O Sicredi investe em acdes que
valorizam a participacao dos associa-
dos. Uma delas sao as Assembleias
dos Nucleos, reunides que permitem
gue a decisao coletiva se sobressaia e
onde o associado, “dono do negécio’,
seguindo os principios do cooperati-
vismo, pode votar e ajudar a decidir os
rumos da sua cooperativa de crédito.

A Cooperativa iniciara o seu pe-
riodo de Assembleias em 19 de feve-
reiro, e encerra com a AGO no dia 21

de abril, em 13 municipios de sua area
de atuacao. Em 2018, as Assembleias
deverao reunir cerca de 4.000 asso-
ciados - no ano passado, os encontros
mobilizaram cerca de 3 mil associados
da Sicredi Uniao MS/TO.

“A participacao do associado
nas Assembleias é fundamental. Aqui
na Sicredi Uniao MS/TO, todo o inves-
timento do associado é revertido do
desenvolvimento da economia local.
Desta forma, a rede de negdcios é for-

alusao aos avides e que representam
as posicoes de pouso, decolagem e
abastecimento. Durante 3 anos esse
monumento foi um dos cartdes pos-
tais na abertura do programa do J6
Soares. O artista também restaurou
a arara iconica em prédio da Capital,
apoiado pelo Sicredi.

A praca que também passou por
obras e tem relégio, bancos e um es-
pelho d'agua, um novo local de turis-
mo que a populacao podera passear,
interagir e fazer fotos.

.d.'- 5 - |
Agéncia Palmas ,"_ g

talecida, beneficiando a comunidade.
Além disso, o associado também rece-
be a sua parte proporcional aos resul-
tados do periodo”, explica Celso Regis,
presidente da Sicredi Uniao MS/TO.

Fique atento, na préoxima edi-
cao deste Informativo, sera publicado
o Edital com o Calendario contendo
data, hora e local das Assembleias que
serao realizadas por todas as Agéncias
da Cooperativa. Participe, sua presen-
ca é essencial.
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Lancamento de Selo
marca inicio das
comemoracoes dos 30
anos da Cooperativa

2018 sera muito especial para
a Sicredi Uniao MS/TO, pois completa
30 anos de trabalho e de crescente de-
senvolvimento. Para dar inicio a uma
série de grandes acodes, envolvendo
dirigentes, colaboradores, associados,
coordenadores de nicleo e comunida-
de foi desenvolvido um Selo comemo-
rativo alusivo a celebracao da data e
sua historia.

Tudo comeca com as cores da
Cooperativa e dois elementos come-
morativos que apresentam um reforco
na marca consolidada do Sicredi: o elo
de uma corrente e o nimero 3.

O elo representa uniao e coope-
rativismo, e na formacao do Selo de-
monstra a forca da Cooperativa e seus
30 anos de atuacao. O numeral “3"

representa o elo entre os
3 Estados de presenca da
Sicredi Uniao (MS, TO e BA)

ANOS

e que juntos fazem a forca

SICREDI UNIAO MS/TO

da Cooperativa.

‘O selo comemora-

tivo inicia um projeto audacioso e em-
preendedor da Cooperativa que esta
em desenvolvimento, marcando a co-
memoracao em todas as pracas hoje
atendidas; unir e envolver todas as
Agéncias e comunidades no fortale-
cimento, na construcao diaria da his-
téria e objetivos; reconhecer os cons-
trutores que lutaram pela Cooperativa
durante esses 30 anos e mostrar um
compromisso do futuro de forma cres-
cente e bem-sucedida”, enfatiza o pre-
sidente da 12 cooperativa de crédito do
MS, Celso Régis.

Sicredi é uma das 150
Melhores Empresas Para
Trabalhar pelo 7° ano

consecutivo

Pelo sétimo ano consecutivo,
o Sicredi esta entre as “150 Melhores
Empresas Para Trabalhar". Elaborado
pela revista Vocé S/A em parceria com
a Fundacao Instituto de Administracao
(FIA), o guia avalia o ambiente de tra-
balho e as melhores praticas de ges-
tao de pessoas em empresas divididas
em 24 setores da economia. O evento
de divulgacao do anuario aconteceu

em outubro, em Sao Paulo.

Atuante em 21 estados brasilei-
ros, o Sicredi obteve o primeiro lugar
na estreante categoria Cooperativas
de Crédito, evidenciando o envolvi-
mento dos seus mais de 3,6 milhdes
de associados e 22 mil colaboradores,
em um segmento no qual as pessoas
sdo o que ha de mais valioso.

DESDE 1988

Com etapas ja bem definidas
tanto institucional, comercial, educa-
cional e de endomarketing, a campa-
nha dos 30 anos tem como objetivo
principal trazer um envolvimento cada
vez mais intenso da marca em cada
comunidade onde estiver presente.

Repleto de acdes continuas e
interligadas. O ano de 2018 serd es-
pecial para a Sicredi Uniao MS/TO, re-
presentando um marco na histéria e
perpetuacao do cooperativismo brasi-

leiro.
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Vocé” mobiliza e empodera

Como inicio das acdes para as
comemoracdes dos 30 anos da Sicredi
Uniao MS/TO, as agéncias da Coope-
rativa participam de uma campanha
inédita de Natal, estimulando diversas
frentes como equipes, gerentes e co-
ordenadores de nicleo a decorarem
as Agéncias e concorrerem a prémios.

Para a acao “Nosso Natal Pra
Vocé - Sicredi" cada agéncia tem um
recurso especial em dinheiro para de-
corar sua agéncia, de forma criativa,
utilizando da melhor forma o valor
destinado. Cada decoracao sera ava-
liada por um corpo de jurados em duas
categorias distintas (MS e BA/T0).

As agéncias irdo competir en-
tre si, e serao definidas as mais belas,
conforme as categorias. Como critério
deigualdade, cada unidade temumva-

lor proporcional ao porte da agéncia,
nao tendo nenhum impedimento para
realizacao de mecanismos legais para
ampliar os recursos, como vaquinhas,
doacdes, e etc. O que vale é o espirito
cooperativo e natalino, é claro.

As equipes podem trabalhar li-
vremente a criatividade e ainda con-
tar com ajuda de profissionais inde-
pendentes de areas como arquitetura,

comunicacao, arte, decoracao entre
outros. A decoracao pode ser interna,
externa ou as duas. A exigéncia é de
que todas as agéncias participantes
preservem a fidelidade e protecao nas
regras de aplicacdo da marca Sicredi,
além de seguranca ao publico.

Desejamos a vocé um Natal em
gue estejam presentes todos aqueles
gue vocé ama.

Expansao no Tocantins

A Sicredi Uniao MS/TO inaugu-
rou em outubro, um escritério de ne-
goécios em Gurupi-TO, e em 24 de no-
vembro, uma agéncia em Guarai-TO.
A partir de agora, a Cooperativa atua
em 13 municipios, com mais de 40 mil
associados, 16 agéncias e 18 pontos de
atendimento.

Escritério de Negécios Gurupi |

Em Gurupi o escritério de negé-
cios é o primeiro local de trabalho para
dar inicio a implantacao da nova agén-
cia que serd inaugurada em breve no
municipio.

Segundo Celso Régis, presiden-
te da Cooperativa, o Sicredi tem gran-

Agéncia Guarai

des projetos para desenvolver no To-
cantins, pois acredita no potencial do
Estado. “0 diferencial do cooperativis-
mo de crédito é que o resultado bene-
ficia a prépria regiao”, explica.

Venha crescer com a gente, seja
um associado Sicredi.
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O Programa A Unido Faz a Vida esta
rodando a todo vapor no Colégio Status. Que
tem a Sicredi Uniao MS/TO como apoiadora.
Apods a apresentacao do programa para 0s
pais e comunidade, ocorrido em agosto
deste ano, os educadores e alunos deram
continuidade ao Programa através dos
projetos, que hoje somam 17 no colégio.
Até agora, as criancas ja realizaram
expedicoes investigativas, que fazem
parte da metodologia do Programa,
como a visita realizada ao Centro de
Reabilitacao de Animais Silvestres
(CRAS), no dia 19 de outubro. L3, as
criancas tiveram a oportunidade de
conhecer o trabalho da equipe que
cuida dos animais resgatados e
tratados no local.

“Este
tradicional do Sicredi

programa ja é
e agora
estd se consolidando em Campo
Grande. A formacao das criancas

Sicredianos
presentes no

HSM 2017 |

para

¢ muito importante para a
sociedade, pois a cultura da
cooperacdo so6 traz beneficios
para todos", afirma Celso Régis,

presidente da Cooperativa.

Outra das vdérias atividades
que ocorrem no colégio com os
pequenos é o sorteio realizado
na sala para ver qual aluno serd o
préximo a levar a Abelhinha, que é
a mascote do Programa. Durante
a estada da abelhinha na casa da
crianca, este tera a liberdade de

discorrer, através de um diario de
bordo, sobre a passagem da Abelhinha
em seu lar. Nesta atividade, os alunos
podem contar com o apoio da familia

executar a missao, podem

desenhar, pintar, registrar em fotos etc. A
atividade é bem concorrida por contade a
Abelhinha fazer o maior sucesso entre os
alunos.

Ivan Vice-presidente; Kesia e Andrea Gerentes de Agéncia; Guilherme
Diretor Executivo e Alberto Rikito Conselho de Administracdo.

De 6 a 8 de novembro, em Sao
Paulo, ocorreu o HSM Expo 2017.
A HSM Educacao Executiva é uma
plataforma de conhecimento, que
faz a ponte entre o cenario global e
a realidade brasileira, construindo
redes colaborativas que impactam
o desempenho das empresas e de
suas equipes, e colocando as vozes

mais importantes do mundo atual dos

Heber e Alex Gerentes Regionais; Rodrigo
Gerente de Agéncia e Cristiano Assessor.

negdcios em contato com executivos e

gestores nacionais.

O Férum que é realizado todos

0S anos, proporcionou momentos de
protagonismo para o desenvolvimento
da lideranca por meio de contelidos
e experiéncias de aprendizagem
que vao aprimorar e atualizar seus
conhecimentos em temas essenciais
para sua carreira e negdcio. Lideres
e colaboradores da Cooperativa
participaram do evento que contou
com mais de 100 palestras com

experts internacionais e nacionais.
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XXIII Secal: avalia os
resultados e pensa no futuro

No dia 9 de dezembro, ocorre o
XXl Secal - Seminario de Capacitacao
de Liderancas, que reune as lideran-
cas da Cooperativa. O evento tem uma
programacao muito importante que
comeca com a AGE - Assembleia Ge-
ral Extraordindria que tratard de ajus-

tes na area de acao da Cooperativa no

Estado do Tocantins, conforme comu-
nicacao feita aos associados nas As-
sembleias dos Nucleos que ocorreram
no inicio do ano.

Logo apds, ocorre a apresenta-
cao das Atividades da Cooperativa e o

lancamento do Selo dos 30 Anos da Si-
credi Uniao MS/TO; a Prévia da Presta-
cao de Contas e Plano Financeiro para
2018; Prévia da AGO-Assembleia Ge-
ral/18 e Calendario ANs-Assembleia
de Nucleos e apresentacao da Comis-
sao Eleitoral.

w1 Secal

Semindrio de Capacitacdo de Liderancas

Para encerrar o seminario,

ocorre a palestra com Marcos Schwin-

gel, especialista em Organizacao do
Quadro Social e Educacao Cooperati-
vista. Com mais de 20 anos de atuacao
no cooperativismo, onde exerceu ati-
vidades nas dreas de Negécios, Comu-
nicacao e Marketing e Programas de
Educacao.

Esta edicao vai tratar de temas
muitos relevantes, como o papel do
Coordenador de Nicleo e a sensibiliza-
cao para as reunides de nucleo; princi-
pios, valores e diferencias de uma co-
operativa na pratica; "Eu” como agente
da Organizacao do Quadro Social.

11l Forum de Cidadania Financeira

debate sobre digitalizacao

_ 4, z
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Kedson Macedo Pres. Confebras; Dario Melo Cood. Niicleo Palmas; Moacir Krambeck Pres. Cecred; Elvira Cruvinel
Ch. Dep. Ed. Finan. BC; Edson Feltrin Diretor BC; Celso Regis Pres. Sicredi Unido MS/TO; Marcio Freitas Pres. OCB.

"at AL Wil

O Il Férum de Cidadania Finan-
ceira, realizado em Vitoria-ES, no inicio
de novembro, teve as oportunidades e
os riscos da digitalizacao para a cida-
dania financeira como o principal tema
de debates. As discussoes foram guia-
das pelos quatro grupos tematicos do
Plano para Fortalecimento da Cidada-
nia Financeira: inclusao financeira nos
peqguenos negocios; relacionamento do
cidadao com o Sistema Financeiro Na-
cional; mensuracao do bem-estar fi-
nanceiro; e cidadania e vulnerabilidade
financeira.

O evento contou com a presen-
ca do presidente da Cooperativa, Celso

oy = F

Régis e do Coordenador de Nucleo em
Palmas-TO, Dario de Oliveira de Melo.
Ainda foi apresentado o andamento das
acdes do Plano, estabelecido em 2015
no | Férum como iniciativa para unir os
atores do setor publico e privado com o
objetivo de fortalecer os trés pilares da
cidadania financeira.

Diretrizes para o SNCC foram apre-
sentadas no Férum

Competitividade, legislacao e re-
gulacao, comunicacao, governanca, in-
tercooperacao e representacao sindical.
Estes sao os seis desafios a serem en-
frentados pelas cooperativas de crédito
brasileiras, nos préximos quatro anos,

e que fazem parte das Diretrizes para o
Sistema Nacional de Crédito Cooperati-
vo-SNCC, lancado em novembro.

0 lancamento foi feito pelo presi-
dente do Sistema OCB, Marcio Lopes de
Freitas, e pelos integrantes da coorde-
nacao do Conselho Consultivo Nacional
do Ramo Crédito (CECO), que contou com
a participacao do presidente da Sicredi
Uniao MS/TO, Celso Régis. A cerimbnia
ocorreu como parte da programacao do
[l Férum de Cidadania Financeira rea-
lizado pelo Banco Central do Brasil em
Vitéria (ES).

“Este documento reflete a forca e
a uniao do segmento e é um importante
passo para o fortalecimento do coope-
rativismo de crédito no Brasil’, ressalta
Régis. Além dos desafios, o documento
também apresenta as respectivas dire-
trizes para a atuacao conjunta das mais
de mil cooperativas singulares que inte-
gram o Sistema Nacional de Crédito Co-
operativo (SNCC), composto, ainda, por
35 centrais, trés federacdes e cinco con-
federacoes, para atender os 9 milhdes
de cooperados em todo o pais.
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Mulher reune liderancas

Com uma equipe composta por
mais mulheres (54%) que homens,
em um total de 22 mil funcionarios, o
Sicredi busca cada vez mais incenti-
var as liderancas femininas em suas
cooperativas. Um exemplo disso é o
“1° Summit dos Comités Mulher”, que
aconteceu em Curitiba (PR), entre os
dias 13 e 14 de novembro. O encontro,
totalmente voltado para elas, teve
como objetivo reunir e empoderar as
liderancas femininas do Sicredi. O vi-
ce-presidente da Sicredi Uniao MS/
TO, lvan Fernandes Pires Junior e a
associada Ingrid Mullher Costa, inte-
grante da Sister Society Brasil - grupo
de mulheres que faz parte da Global
Women's Leadership Network (Rede
Global de Mulheres Lideres) e Coor-
denadora do Comité Mulher da nossa
Cooperativa.

“A mulher contemporanea toma
decis@es importantes e tem participa-
cao econdmica consideravel nas fami-
lias, sociedade, empresas e da mesma
forma em nosso sistema. Neste senti-
do, reconhecer e valorizar este publico
€ 0 passo mais acertado em direcdo a
equidade em nosso empreendimen-
to, que busca primar pelo relaciona-
mento como ‘core’ de suas operacoes.
Cuidemos da proporcionalidade entre
homens e mulheres desde as convo-
cacdes as nossas formacdes do Pro-
grama Crescer, certamente seremos
exitosos. Motivemos as mulheres a
estar presentes e a participar. Trata-
-se de investir no senso de pertenci-
mento da mulher e consequentemente
da familia, incluindo nossos jovens. Foi
uma alegria muito grande ter partici-
pado deste evento visiondrio e 0 nos-

Calendario do Sicredi tem

associado da Uniao MIS/TO

Todos os anos, o Sicredi produz
um calenddrio com personagens do
sistema, histérias de sucesso de asso-
ciados por todo o Brasil. Na edicao de
2018, o associado Alfredo Vicente Pe-
reira da Sicredi Uniao MS/TO é um dos

destaques.

Alfredo, funcionario publico fe-
deral, que se associou no primeiro ano
da Cooperativa. Passou por quase to-
das as funcdes e hoje é Coordenador
do Nucleo Central. Ele enfatizou que o
Sicredi ao longo de 29 anos sé agregou
sua vida, tanto financeiramente como

também em educacao. “Aprendi a ser
gestor das minhas proprias financas e
a crescer junto com a Cooperativa, pois
participo dos resultados”, declarou.

Mato Grosso do Sul tem mais
dois cases, um associado de Doura-
dos e outro de Camapud. E o Sicredi
mudando a vida das pessoas, gerando
renda e desenvolvimento para as co-
munidades locais. Nosso Estado ja é
um exemplo no Sicredi e a Uniao MS/
TO uma referéncia por ser a primeira
cooperativa de crédito do MS. Pegue
seu calendario em sua agéncia.
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Ingrid Muller Membro do Global Women's Leadership
Network e lvan Pires Vice-presidente da Cooperativa

so desejo e trabalho é de que cresca e
se fortaleca, pois juntos somos mais
e com certeza melhores! Avante, com
muita coragem, mulheres e homens!",
declara Ingrid.

O objetivo do grupo é procurar
o desenvolvimento e o engajamento
das mulheres associadas ao universo
do cooperativismo de crédito - com o
intuito de proporcionar um férum de
aprendizado, debates e networking.
Com programacao repleta de conheci-
mento e momentos para troca de ex-

periéncias.

Alfredo Pereira, associado
Sicredi UniGo MS/TO
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