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Editorial

INTERESSE PELA COMUNIDADE E MAIS
QUE UM PRINCIPIO, ESTA EM NOSSO DNA

0 cooperativismo tem sete principios,
o ultimo deles é o interesse pela comuni-
dade. Mas esse principio vai muito além de
um trabalho social consolidado, é uma
forma genuina de gerir um negécio que sé
uma cooperativa é capaz de fazer.

Aforma de organizacao econémica do
cooperativismo por si sé ja é sustentavel
socialmente, economicamente e ambien-
talmente. A dinamica de gerar riqueza e
distribui-la j& desenvolve a comunidade,
mas o trabalho feito na Sicredi Uniao
MS/TO e Oeste da Bahia vai muito além.

Hoje temos diversas frentes e progra-
mas que promovem iniciativas sociais, que
envolvem adultos e criancas, com projetos
na area da educacao, salde, cultura,
esporte, meio ambiente, cidadania, dentre
outros.

Em 2023 a Cooperativa aprovou 178
projetos, disponibilizando cerca de R$ 2,4
milhoes em recursos, advindos do Fundo
Social, que estatuariamente disponibiliza
parte dos resultados (sobras) para atender
projetos sociais nas comunidades. Quanto
maior a participacao do associado em
gerar resultado, maior sdo os beneficios
gue a comunidade e que as entidades
podem usufruir. Onde o Sicredi chega é
para crescer, e nesse crescimento nos
preocupamos que o associado cresca, que
a cooperativa cresca, mas também para
contribuir no desenvolvimento da comuni-
dade onde estamos inseridos.

0 Fundo Social da Cooperativa esta
alinhado com os 17 Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel, que foram estabele-
cidos pela Organizacao das Nacbes Unidas

(ONU) em 2015 e compdem uma agenda
mundial para a construcao e implementa-
cao de politicas publicas que visam guiar a
humanidade até 2030.

Além do Fundo Social, a Cooperativa
também possui dois outros programas
implementados: o PUFV - Programa Unido
Faz a Vida, e o Cooperjovem que é desen-
volvido em parceria com o SESCOOP/MS
(Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo), cujos  programacao
desenvolvidos por meio da educacao
cooperativa, aplicando os principios de
cooperacdo e cidadania para criancas e
jovens, por meio da educacao escolar,
mudando assim a vida deles, de suas

familias e comunidades.

Outra acao que a Cooperativa desen-
volve em parceria com a AIBA-Associacdo
dos Produtores Irrigantes da Bahia é o
Fundesis - Fundo para Desenvolvimento
Integrado e Sustentavel da Bahia, que foi
criado em 2006, para financiar projetos ou
eventos que, prioritariamente, beneficiem
populacoes de baixa renda e promovam o
social

desenvolvimento integrado e

sustentavel dos municipios da regiao
econdmica do Oeste da Bahia.

Uma cooperativa de crédito é muito
mais que oferecer produtos e servicos
financeiros é levar prosperidade, inclusao
e desenvolvimento!

Nesta edicao, trazemos muitas outras
iniciativas que corroboram o Jeito Sicredi
de Ser.

Boa leitura.
Celso Ramos Regis.
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EDITAL DE CONVOCA;AO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Modalidade a distancia (“digital")

0 Presidente do Conselho de Administracdo da
Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento
Unido dos Estados de Mato Grosso do Sul, Tocantins e
Oeste da Bahia - Sicredi Unido MS/TO, usando das
atribuicdes conferidas pelo Art. 14 do Estatuto Social,
convoca os senhores Delegados de Ndcleo, que nesta
data somam 80 (oitenta), para se reunirem em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, no dia 2 de
dezembro de 2023, em Ulnica convocacdo, com a
presenca de 2/3 (dois tergos) dos Delegados, as 9h
(nove horas), horéario de Brasilia, a ser realizada a
distancia, por meio de videoconferéncia, conforme
instrucdes descritas no campo observacdes. Na
assembleia, serdao discutidos e deliberados os
seguintes assuntos da

ORDEM DO DIA

1) Reforma ampla e geral do estatuto social, a fim de
adotar alteracbes do modelo de estatuto social
sistémico do Sicredi;

2) Alteracdes e adaptagdes ao novo Estatuto Social
dos seguintes normativos da Cooperativa: Norma do
Processo Eleitoral para os Orgdos Estatutarios e os
Regulamentos: do FATES, do Fundo Social, do Fundo
de Expansdo, dos Nucleos de Associados, da
Comissao de Etica e Conduta, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal;

3) Outros assuntos de interesse do quadro social
(carater ndo deliberativo).

Campo Grande - MS, 8 de novembro de 2023.

Celso Ramos Regis
Presidente

OBSERVACOES:

1. As instrucées para participacdo e votacdo na
assembleia serao disponibilizados aos
Delegados/Associados através do endereco eletréni-
co https://fundacao.com.br/assembleias/associado.
0 ambiente digital em que serd realizada a
assembleia poderd ser acessado através de navega-
dor ou aplicativo de computador ou smartphone
compativel com os sistemas Windows, 10S e Android.
Os mecanismos utilizados permitirdo aos Delegados
que se identifiqguem, assim como exercam seu direito
de manifestacdo, mediante atuacdo remota através
de audio, video e chat, em tempo real. Para acesso
basta clicar no link, disponivel no endereco eletrénico
antes mencionado, e preencher sua identificacao,
oportunidade em que sera admitido seu ingresso na
Assembleia.

2. Os documentos e informacdes das matérias
relacionadas na ordem do dia da assembleia estéo
disponiveis nas agéncias da Cooperativa e também
poderdo ser acessados através do site: https://fun-
dacao.sicredi.com.br/assembleias/associado.

3. A Assembleia Geral serd integralmente gravada,
em atencdo ao disposto no Anexo VI a Instrucdo
Normativa 81/2020 do Departamento de Registro

\Empresariale Integracao. j

Expediente

Informativo Sicredi Unido MS/TO e Oeste da Bahia:

Uma publicagdo Oficial da Sicredi Unido MS/TO e Oeste da Bahia
www.sicrediuniaomsto.coop.br - 67 3311.2102 -

Av. Afonso Pena, 2790, 2° andar, Centro, Campo Grande - MS
Conselho de Administracao: Presidente - Celso Ramos Regis;
Vice-presidente - lvan Fernandes Pires Junior

Conselheiros: Alberto Rikito Tomaoka; Alfredo Vicente Pereira,
Luzi Jorge dos Reis Vergani, Ivanir Schallenberger Pradella,
Dario Oliveira de Melo

Diretoria: Diretor Executivo: Luis Guilherme Salles Trindade;
Diretora de Operagodes: Lucélia Ganzer

Conselho Fiscal: Corombert Ledo de Oliveira,

Marcilene Dutra Bonfim, Valdemir Lima Carmélio,
Alexandre Damido Vilalva, Rogério Alexandre de Jorge N. Piva,
Valdeci Dias Medrado.

Ndcleo Central: Magno da Fonseca Cacdo

Comissdo de Etica: Dalva Aparecida Garcia Caramalac,
Rafael Nunes Magalhdes e Valdemir Lima Carmélio
Jornalista Responsavel: Gabriela Borsari DRT/MS 510
Comunicacao e Marketing: Ariane Zen, Nickollas Cardoso
e Bruna Lopes

Fotos: Arquivos da Cooperativa

Editoracdo / Arte Final: Agéncia ALBC
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Agéncia de Natividade no Tocantins
ganha novas instalacoes

Uma nova agéncia em
Natividade, localizada ao
lado da Prefeitura Municipal,
no centro da cidade na Rua 7
de setembro, Lote 05, Q 42
foi inaugurada no dia 31 de
outubro.

O presidente da Coopera-
tiva, Celso Régis, destaca o
compromisso continuo do
Sicredi em proporcionar ser-
vicos financeiros acessiveis
e de qualidade para seus
associados e a comunidade.
"Estamos muito empolgados
com a inauguracao da nossa
agéncia em Natividade. Essa
conquista representa um
grande passo em nosso
compromisso continuo de
oferecer servicos financeiros
de qualidade, acessibilidade

e proximidade aos nossos

associados e a comunidade
local", diz.

De acordo com Geisa
Antunes, gerente da agéncia
de Natividade, a inauguracao
do novo espaco reforca o
compromisso do Sicredi em
promover o desenvolvimen-
to econdbmico e social das
comunidades em que atua-
mos. "Estamos investindo
neste projeto para fortale-
cermos ainda mais nossa
presenca em Natividade e
contribuimos efetivamente
para o crescimento susten-
tavel da regido. Acredito que
essa expansado trara benefi-
cios significativos aos

Nnossos associados e toda a
comunidade", pondera.

A cidade de Natividade/TO ganha nova agéncia

Maquina Smart acaba de ser lancada

0O Sicredi esta lancando uma
nova maquina de cartées em
seu portfélio. Trata-se de um
novo modelo de magquininha
POS, a Maquina Smart do Sicre-
di, com ela é possivel agregar
funcionalidades, a partir de
contratacao de app, tais como:
emitir NF no préprio aparelho,

realizar a gestao de vendas,
emitir tickets, entre outros.

E uma maquina moderna e
cheia de possibilidades, com
bateria dupla, camera integra-
da, pagamento por aproxima-
cao, display touch, conexao
wi-fi e chip.

Eventos Agro reforcam
o relacionamento
com os associados

Além de gerar negdcios, 0s
eventos e feiras agro reforcam
o relacionamento com 0s asso-
ciados, fortalecem a marca e
difundem os diferenciais do
Sicredi. A Cooperativa esteve
presente em diversos eventos
do segmento nos Ultimos
meses, como na Expocolinas
no Tocantins, na ExpoNacional
em Porto Nacional/TO, Expoa-
tins em Araguatins/TO e na
ExpoAgro em Rio Preto/BA.

‘0 Sicredi tem o propoésito
de estar cada vez mais proximo

do produtor rural e oferecer
produtos e servicos que aten-
dam suas necessidades, por
isso a Cooperativa participa de
diversos eventos e feiras do
agro. Também é uma forma de
prospectar novos associados e
assim fortalecer o cooperati-
vismo de crédito”, destaca o
presidente Celso Régis.

Esses eventos sao impor-
tantes para a populacao, pois
envolve as pessoas em caval-
gadas, shows, atracdes cultu-
rais e também geram negacios.

A Cooperativa participou de varios eventos
do agronegécio para reforcar o
relacionamento com os associados
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Sicredi é a 4° melhor empresa para trabalhar no Brasil

4
O Sicredi é a 42 melhor confianca) de 89%. Outro O programa tera treina-
empresa para trabalhar no ponto analisado é o e-NPS mentos técnicos e comporta-
pals, categoria Grandes (Employee Net Promoter mentais, possibilitando apren-

Empresas (com mais de 10 mil
colaboradores), segundo o
ranking do Great Place To
Work® (GPTW).

A posicao de destaque foi
obtida a partir de avaliacao
realizada por meio da Pesquisa
de Clima e analise do Book de
Praticas. Neste ano, a pesquisa
contou com a participacao de
34 mil colaboradores do Sicre-
di, que contribuiram com sua
percepcao sobre como é traba-
lhar na instituicao, atingindo

um resultado (indice geral de

A pesquisa contou com a participacdo de

34 mil colaboradores do Sicredi

Score), que mede o quanto os
colaboradores indicariam a
instituicao para o0s amigos
trabalharem. Neste quesito, a
instituicao atingiu o marco
percentual de 84%.

Programa Trainee

A Cooperativa promove
diversos programas para
desenvolver seus colaborares,
um deles é o de Trainee, que
iniciou em outubro e vai até
fevereiro de 2024, com 10

jovens, em Campo Grande/MS.

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

BRASIL
2023

dizado em todos os segmentos
da instituicao financeira coope-
rativa. Ao longo do periodo, o
Trainee ganha experiéncia
fomentando relacionamento
com os associados e entregan-
do as melhores solucdes finan-
ceiras. A jornada possibilita
ainda aprendizados em todos
0s segmentos existentes na
cooperativa, nas quais desen-
volvera conhecimentos diver-
sos, realizando treinamentos e
vivenciando a rotina das cartei-
ras Pessoa Fisica, Pessoa
Juridica e Agronegécios.

A Cooperativa promove diversos programas para

desenvolver seus colaborares, como o Programa Trainee

Grupo faz visita técnica em Mondragon na Espanha

Em setembro, um grupo de
21 lideres da Cooperativa, teve
a oportunidade de conhecer o
Case de Mondragén, conside-
rado como um dos mais
expressivos modelos coopera-
tivos do mundo.

A visita técnica duro

Avisita técnica durou trés
dias e o grupo conheceu a
estrutura, os principios do
cooperativismo, a gestao de
negdécios e pessoas, além do
relacionamento com a socie-

O grupo era formado por
gerentes, que foram premiados
em uma campanha de desem-
penho em 2022 e foram acom-
panhados pelo Diretor Executi-
vo, Luis Guilherme Trindade e
pelo Presidente, Celso Régis.

s dias e o grupo conheceu o Case Mondragén
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Espaco de Educacdo
Financeira gratuito
é inaugurado

Em novembro, foi inaugurado
0 primeiro espaco gratuito de
educacao financeira do pals.
Desenvolvido para trabalhar o
assunto entre o publico infan-
til com a tematica da Turma da
Ménica, o Espaco de Educacao
Financeira da Fundacao Sicredi
esta localizado em Porto
Alegre, no nosso Centro Admi-
nistrativo.

A parceria com a Mauricio de
Sousa Producdes ja rendeu a
criacao de uma série de gibis e
videos sobre o tema.

O espaco tem a projecao de
receber cerca de 20 mil
visitantes por ano, o que refor-
ca 0 compromisso do Sicredi
com os associados e com toda
a sociedade.

Semindrio capacita associados para
atividades de fiscalizacédo

Em outubro, ocorreu o 16°
Seminario das Atividades dos
Conselheiros Fiscais, que tem
por objetivo formar, informar,
atualizar e capacitar associa-
dos da Cooperativa com
conhecimentos  especificos
sobre a funcao de Conselheiro
Fiscal.

0 evento aconteceu no
formato on-line e teve a parti-
cipacao de 33 associados
interessados em saber mais
sobre as atividades de fiscali-
zacao da Cooperativa. Dentro
da programacao, dirigentes
da Central Sicredi Brasil Cen-
tral abordaram o tema sobre
legislacdo, atividades tipicas e
boas praticas de fiscalizacao.

A gestao democratica é um
dos principios que regem o
cooperativismo. Para que as
decisdes sejam tomadas de

forma realmente democratica
€ necessario que exista trans-
paréncia. Assim, é possivel
garantir que os interesses dos
associados estejam sempre
em primeiro lugar.

S3o os proéprios associa-
dos gue fazem a fiscalizacao,
por meio do Conselho Fiscal,
que é um 6érgdo independente,
neutro e eleito em Assembleia
Geral. O Conselho Fiscal cuida
do patrimbnio e da contabili-
dade da Cooperativa, acom-
panhando a idoneidade e
eficacia das acdes tomadas
pela administracao da Coope-
rativa.

Para haver esse trabalho
com eficiéncia é preciso uma
formacao adequada e porisso
a Sicredi Unido MS/TO e Oeste
da Bahia realiza capacitactes
frequentes.

O evento aconteceu no formato on-line e teve a participagao de 33 associados

XIX Secal retine liderancas

No dia 2 de dezembro,
ocorre o XIX Secal - Seminario de
Capacitacao de Liderancas, em
formato on-line, que reunird os
associados que sao as lideran-
cas da Cooperativa, que hoje
compdem os 80 nlcleos, bem
como a alta gestao, como os
gerentes das agéncias, gerentes
regionais, conselheiros e direto-
ria da Cooperativa.

Assuntos deliberativos e
de suma importancia serdo
tratados no evento, como apre-

sentacdo do Relatério das Ativi-
dades realizados no ano de
2023. Assim como sera apresen-
tada a agenda de eventos para o
proximo ano e uma prévia do
Planejamento para 2024.

Neste evento, as
liderancas aprovarao o Calenda-
rio das Assembleias de Nicleos
2024 e, ao final, a Cooperativa
levara um momento de forma-
cao para os participantes, com a
participacao de um profissional
em educacao cooperativista.

XXIX

citc

No seminario ainda
ocorre a AGE- Assembleia Ceral
Extraordinaria, que trata de uma
alteracdo estatutaria. E um
encontro importante, pois ha
um alinhamento das estratégias
para o ano de 2024, além de
informar sobre o calendario e
demais acoes da Cooperativa.

As liderancas assistirao a partir
das agéncias que fazem parte,
ou a partir das sedes regionais.
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Programa A Unido Faz a Vida realiza culminéancia
e chega em Agua Clara

Em setembro, foi reali-
zada a formacao com foco em
Gestao Educacional e Escolar e
as Interfaces com o Programa A
Unidao Faz a Vida, na Escola
Municipal CEl - Olga Salim Dua-
libi, em Agua Clara/MS. A
gestdo da escola (coordenado-
ra, direcao e equipe da secreta-
ria) participaram da formacao,
que teve carga horaria de 16h. A
escola atende cerca de 238
alunos da educacao infantil
com faixa etaria entre trés e
seis anos de idade, nos dois
turnos, contando com 11
professores.

Essa formacao é a
primeira realizada na escola,
posteriormente ocorrera a
formacao voltada aos profes-
sores, que apods formados
podem atuar com a metodolo-
gia de projetos junto aos edu-
candos.

Maria Cristina Martins
Ribeiro Carnelds, coordenadora
pedagoégica da escola conta
com entusiasmo a experiéncia.
‘Foram dois dias de muito
aprendizado, de grande rele-
vancia para a nossa escola. Os
professores estao com grande

Formacao na Escola Municipal CEl -
Olga Salim Dualibi, em Agua Clara/MS.

expectativa com a programa e
animados para a formacao”.

Ja as culminancias
acontecem no patio das esco-
las parcerias no mesmo
modelo de uma Mostra Cultu-
ral, na qual os projetos desen-
volvidos durante este ano sao
apresentados para a comuni-
dade escolar.

A série de culminancias
comecou em outubro, com o
Colégio Pirilampo em Formosa
do Rio Preto/BA. Durante o dia,
os alunos fizeram a apresenta-
cao, explicaram como foi o
desenvolvimento, a que con-
clusao eles chegaram atraves
das pesquisas e das investiga-
coes, e as criancas da educacao
infantil realizaram uma apre-
sentacao.

As turmas da educacao
infantil, trabalharam com a
tematica sobre da alimentacao
saudavel, porém cada turma
com énfase no que chamou
mais a sua atencao. Ja os
alunos do Ensino Médio apre-
sentaram os seguintes projetos
patrimdnio cultural de Formosa
do Rio Preto, xadrez, foguetes e

b,

As culminancias acontecem no patio das escolas parcerias
no mesmo modelo de uma Mostra Cultural

apresentaram também

um
projeto de biologia voltado para
o estudo das plantas.

O aluno Felipe Rian
Ribeiro, do Colégio Pirilampo,
em Formosa do Rio Preto/BA,
desenvolveu um projeto
chamado MOBFOG - Mostra
Brasileira de Foguetes, através
da metodologia do PUFV, e o
mesmo foi apresentado na 262
Olimpiada Brasileira de Astro-
nomia e Astronautica no més de
maio deste ano. A brilhante
performance do aluno na com-
peticao resultou em um convite
especial para participar da 192
Jornada Espacial, que ocorreu
em novembro, em Sdo José dos
Campos / SP.

Em novembro, a série
ocorreu nas escolas Coopeb, em
Barreiras/BA, com o Colégio
Maria Edith Rodhen, Roda
Velha/BA, com a Coopefa em
Formoso do Araguaia/T0O, coma
Escola Municipal Firmina Perei-
ra dos Santos Pinto e Escola
Municipal Maria Angélica Mar-
tins de Souza, lpueiras/T0O e
com a Escola Municipal Ottomar
Schwengber em Luis Eduardo
Magalhdes/BA.

—
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Edital Fundesis é aberto para projetos sociais

0O Fundo para Desenvolvi-
mento Integrado e Sustentavel
da Bahia, FUNDESIS, foi criado
em 2006, para financiar proje-
tos ou eventos que, prioritaria-
mente, beneficiem populacoes
de baixa renda e promovam o
desenvolvimento social inte-
grado e sustentavel dos muni-
cipios da regido econémica do
Oeste da Bahia.

Os recursos do FUNDESIS,
sdao provenientes dos produto-
res rurais e de contribuicoes
espontaneas de outras pesso-

as fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas, e de entidades
interessadas em colaborar
para a consecucdo dos objeti-
vos do fundo.

O FUNDESIS financiara, de

forma nao reembolsavel,
projetos ou eventos que
promovam: Inclusao social;

Educacao, cultura e inclusao
digital; Programas de salde
preventiva; Geracao de renda e
empreendedorismo; Preserva-
cao e educacao ambiental,
Defesa fitossanitaria; Agricul-

(N

Lancamento do 1° edital do Fundesis Sicredi reuniu liderancas

tura sustentavel; dentre outros.

No dia 31 de outubro, foi
realizado o lancamento do 1°
edital do Fundesis Sicredi,
com a presenca da Conselhei-
ra de Administracao, lvanir
Pradella e o regional, Rodrigo
Machado.0 prazo para as
entidades enviarem seus pro-
jetos é até o dia 01/12/2023,
apés os projetos recebidos
seguem para analise do
comité avaliador e posterior-
mente a divulgacdo dos proje-
tos que serdo apoiados.

Aponte sua camera e
confira nosso edital

Unido do Bem alegra Dia das Criancas e Natal

Toda crianca merece
ganhar um brinquedo em
comemoracao ao Dia das

Criancas, por isso a Cooperati-
va realizou a campanha, que
arrecadou cerca de 3700 brin-
quedos, além de cestas basicas
e kits, que totalizam mais de 1
tonelada de alimentos, mais de
450 roupas e sapatos, como
também aproximadamente
2000 guloseimas.

A Cooperativa realizou a campanha, que arrecadou cerca de 3700 brinquedos.

Todas as doacdes foram
distribuidas em 43 entidades
nas cidades das agéncias da
Cooperativa, impactando cerca
de 4100 pessoas.

O Unido do Bem também
tera acbes no Natal. Os colabo-
radores serao divididos em
equipes para uma gincana, com
0 objetivo de arrecadar brinque-
dos e assim fazer o Natal feliz

e

Todas as doacdes foram distribuidas em 43 entidades.

para milhares
carentes.

de acriancas

As acdes fazem parte do
projeto ‘Unidao do Bem', movi-
mento solidario que envolve
todas as agéncias da Cooperati-
va, incluindo coordenadores de
nucleos, colaboradores, associa-
dos e a comunidade, focando na
realizacao de atividades, eventos
e ainda acoes de voluntariado.

., L.
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Donas do Negdcio é lancado em mais cinco
cidades e comemora 1 ano com Summit

0O programa Donas do
Negébcio, uma iniciativa
inovadora desenvolvida em
parceria com o IFC (Interna-
tional Finance Corporation)
para apoiar e estimular o
empreendedorismo feminino,
foi lancado em mais cinco
cidades: Guarai/TO, Gurupi/-
TO, Luis Eduardo Maga-
lhdes/BA, Agua Clara/MS e
Trés Lagoas/MS.

Os eventos de lancamen-
to reuniram mulheres empre-
endedoras das regides, que
além de conhecerem o pro-

grama ainda assistiram
palestras, como “As 7 chaves
da Liberdade" com Tudy

Oliveira e sobre "Gestdo do

Tempo para Mulheres Ocupa-
das" com Pri Machado.

Em comemoracao ao 1ano
do programa Donas do Negd-
cio e ao Dia do Empreendedo-
rismo Feminino, ocorreu o
Summit Donas do Negdcio
nas cidades de Luis Eduardo
Magalhaes/BA, Palmas/TO0,
Araguaina/T0O e Campo Gran-
de/MS no dia 18 de novem-
bro.

Palestrante renomadas
participaram do evento, como
Pri Machado, Tudy Oliveira,
Juliana Saboia, Mariana Rosa,
Caroline Reis, Uliana Ferreira,
Haila Santua, Alessandra
Alkimin e Isa Cressoni.

Lancamento em Gurupi/TO

Feira da
Empreendedora

A Feira da Empreendedo-
ra faz parte do projeto Donas
do Negdcio, que tem como
objetivo capacitar e fortalecer
mulheres empreendedoras.
Diversos segmentos partici-
pam das feiras, como saulde,
educacao, cosmeticos, vestu-
ario e bem-estar.

O evento ja ocorreu em 7/
cidades, Diandpolis/TO, Porto
Nacional/TO, Gurupi/TO,
Palmas/T0O, Araguaina/TO,
Luis Eduardo Magalhaes/BA
e Campo Grande/MS.

Foram mais de 5 mil pes-
soas participantes e gerou
mais de 200 mil reais em
negoécios, como parte de
Nnosso  compromisso  de
fomento a economia local.

Expositoras na feira de Taquaralto/TO

“0 protagonismo feminino rende um futuro melhor”
foi tema do 2° Summit Mulher no MS

Em outubro, ocorreu o 2°
Summit Mulher realizado
pela Central Brasil Central-
-BRC, que reuniu cerca de
200 liderancas das sete coo-
perativas que fazem parte da
Central, contemplando os
estados de Mato Grosso do
Sul, Goids, Distrito Federal,
Tocantins e QOeste da Bahia.
As membras do Comité
Mulher da Cooperativa esti-
veram presentes no encon-
tro.

0 evento com o tema “O
protagonismo feminino rende
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um futuro melhor”, teve trés
blocos: o passado com a
ancestralidade, o presente
com as conquistas e o futuro
com o planejamento. Além de
momentos, em que as lideres
compartilharam suas histé-
rias inspiradoras com as
demais participantes.

O presidente da Central
Sicredi Brasil Central, Celso
Figueira facilitou o painel
“Fortalecendo as conquistas
HeforShe - lideranca auténti-

a". "0 Sicredi acredita que o
desenvolwmento da lideran-

ca feminina é fundamental
para 0 nosso negocio e
atende o ODS 5 de Igualdade
de Género do Pacto Global da
ONU", destacou o presidente.
E para encerrar, foi realizado
o painel “Desenhando o
Futuro’, com Ana Fontes,
empreendedora social, fun-
dadora da Rede Mulher
empreendedora e do Instituto
RME, Vice-presidente do Con-
selho do Pacto Global da ONU
Brasil, vencedora do Prémio
Executivo Valor 2023 na cate-
goria Empreendedorismo
Social.
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