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Expediente

 O cooperativismo tem sete princípios, 

o último deles é o interesse pela comuni-

dade. Mas esse princípio vai muito além de 

um trabalho social consolidado, é uma 

forma genuína de gerir um negócio que só 

uma cooperativa é capaz de fazer.

 A forma de organização econômica do 

cooperativismo por si só já é sustentável 

socialmente, economicamente e ambien-

talmente. A dinâmica de gerar riqueza e 

distribuí-la já desenvolve a comunidade, 

mas o trabalho feito na Sicredi União 

MS/TO e Oeste da Bahia vai muito além.

 Hoje temos diversas frentes e progra-

mas que promovem iniciativas sociais, que 

envolvem adultos e crianças, com projetos 

na área da educação, saúde, cultura, 

esporte, meio ambiente, cidadania, dentre 

outros.

 Em 2023 a Cooperativa aprovou 178 

projetos, disponibilizando cerca de R$ 2,4 

milhões em recursos, advindos do Fundo 

Social, que estatuariamente disponibiliza 

parte dos resultados (sobras) para atender 

projetos sociais nas comunidades. Quanto 

maior a participação do associado em 

gerar resultado, maior são os benefícios 

que a comunidade e que as entidades 

podem usufruir. Onde o Sicredi chega é 

para crescer, e nesse crescimento nos 

preocupamos que o associado cresça, que 

a cooperativa cresça, mas também para 

contribuir no desenvolvimento da comuni-

dade onde estamos inseridos.

 O Fundo Social da Cooperativa está 

alinhado com os 17 Objetivos de Desenvol-

vimento Sustentável, que foram estabele-

cidos pela Organização das Nações Unidas 

(ONU) em 2015 e compõem uma agenda 

mundial para a construção e implementa-

ção de políticas públicas que visam guiar a 

humanidade até 2030. 

 Além do Fundo Social, a Cooperativa 

também possui dois outros programas 

implementados: o PUFV – Programa União 

Faz a Vida, e o Cooperjovem que é desen-

volvido em parceria com o SESCOOP/MS 

(Serviço Nacional de Aprendizagem do 

Cooperativismo), cujos programação 

desenvolvidos por meio da educação 

cooperativa, aplicando os princípios de 

cooperação e cidadania para crianças e 

jovens, por meio da educação escolar, 

mudando assim a vida deles, de suas 

famílias e comunidades. 

 Outra ação que a Cooperativa desen-

volve em parceria com a AIBA-Associação 

dos Produtores Irrigantes da Bahia é o 

Fundesis - Fundo para Desenvolvimento 

Integrado e Sustentável da Bahia, que foi 

criado em 2006, para financiar projetos ou 

eventos que, prioritariamente, beneficiem 

populações de baixa renda e promovam o 

desenvolvimento social integrado e 

sustentável dos municípios da região 

econômica do Oeste da Bahia. 

 Uma cooperativa de crédito é muito 

mais que oferecer produtos e serviços 

financeiros é levar prosperidade, inclusão 

e desenvolvimento!

 Nesta edição, trazemos muitas outras 

iniciativas que corroboram o Jeito Sicredi 

de Ser.

Boa leitura.
Celso Ramos Regis.

INTERESSE PELA COMUNIDADE É MAIS 
QUE UM PRINCÍPIO, ESTÁ EM NOSSO DNA
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Editorial

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

Modalidade à distância (“digital”)

O Presidente do Conselho de Administração da 
Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento 
União dos Estados de Mato Grosso do Sul, Tocantins e 
Oeste da Bahia – Sicredi União MS/TO, usando das 
atribuições conferidas pelo Art. 14 do Estatuto Social, 
convoca os senhores Delegados de Núcleo, que nesta 
data somam 80 (oitenta), para se reunirem em 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, no dia 2 de 
dezembro de 2023, em única convocação, com a 
presença de 2/3 (dois terços) dos Delegados, às 9h 
(nove horas), horário de Brasilia, a ser realizada à 
distância, por meio de videoconferência, conforme 
instruções descritas no campo observações. Na 
assembleia, serão discutidos e deliberados os 
seguintes assuntos da

ORDEM DO DIA

1)  Reforma ampla e geral do estatuto social, a fim de 
adotar alterações do modelo de estatuto social 
sistêmico do Sicredi; 

2) Alterações e adaptações ao novo Estatuto Social 
dos seguintes normativos da Cooperativa: Norma do 
Processo Eleitoral para os Órgãos Estatutarios e os 
Regulamentos: do FATES, do Fundo Social, do Fundo 
de Expansão, dos Nucleos de Associados, da 
Comissao de Etica e Conduta, do Conselho de 
Administração e do Conselho Fiscal;

3) Outros assuntos de interesse do quadro social 
(caráter não deliberativo).

Campo Grande – MS, 8 de novembro de 2023.

Celso Ramos Regis
Presidente

OBSERVAÇÕES: 

1. As instruções para participação e votação na 
assembleia serão disponibilizados aos 
Delegados/Associados através do endereço eletrôni-
co https://fundacao.com.br/assembleias/associado. 
O ambiente digital em que será realizada a 
assembleia poderá ser acessado através de navega-
dor ou aplicativo de computador ou smartphone 
compatível com os sistemas Windows, IOS e Android. 
Os mecanismos utilizados permitirão aos Delegados 
que se identifiquem, assim como exerçam seu direito 
de manifestação, mediante atuação remota através 
de áudio, vídeo e chat, em tempo real.  Para acesso 
basta clicar no link, disponível no endereço eletrônico 
antes mencionado, e preencher sua identificação, 
oportunidade em que será admitido seu ingresso na 
Assembleia.

2. Os documentos e informações das matérias 
relacionadas na ordem do dia da assembleia estão 
disponíveis nas agências da Cooperativa e também 
poderão ser acessados através do site: https://fun-
dacao.sicredi.com.br/assembleias/associado.

3.  A Assembleia Geral será integralmente gravada, 
em atenção ao disposto no Anexo VI à Instrução 
Normativa 81/2020 do Departamento de Registro 
Empresarial e Integração.

Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento União dos Estados de Mato Grosso
do Sul, Tocantins e Oeste da Bahia – Sicredi União MS/TO
Av. Afonso Pena, 2790 – 2º andar – Centro 79.002-075 – Campo Grande/MS
CNPJ – 24.654.881/0001-22 - NIRE: 54.4.0000157-2
sicredi.com.br - sicrediuniaomsto.coop
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Agência de Natividade no Tocantins
ganha novas instalações

Máquina Smart acaba de ser lançada

Eventos Agro reforçam 
o relacionamento

com os associados
 Uma nova agência em 
Natividade, localizada ao 
lado da Prefeitura Municipal, 
no centro da cidade na Rua 7 
de setembro, Lote 05, Q 42 
foi inaugurada no dia 31 de 
outubro.

 O presidente da Coopera-
tiva, Celso Régis, destaca o 
compromisso contínuo do 
Sicredi em proporcionar ser-
viços financeiros acessíveis 
e de qualidade para seus 
associados e a comunidade.  
"Estamos muito empolgados 
com a inauguração da nossa 
agência em Natividade. Essa 
conquista representa um 
grande passo em nosso 
compromisso contínuo de 
oferecer serviços financeiros 
de qualidade, acessibilidade 

 O Sicredi está lançando uma 
nova máquina de cartões em 
seu portfólio. Trata-se de um 
novo modelo de maquininha 
POS, a Máquina Smart do Sicre-
di, com ela é possível agregar 
funcionalidades, a partir de 
contratação de app, tais como: 
emitir NF no próprio  aparelho, 

 Além de gerar negócios, os 
eventos e feiras agro reforçam 
o relacionamento com os asso-
ciados, fortalecem a marca e 
difundem os diferenciais do 
Sicredi. A Cooperativa esteve 
presente em diversos eventos 
do segmento nos últimos 
meses, como na Expocolinas 
no Tocantins, na ExpoNacional 
em Porto Nacional/TO, Expoa-
tins em Araguatins/TO e na 
ExpoAgro em Rio Preto/BA.

 “O Sicredi tem o propósito 
de estar cada vez mais próximo 
do produtor rural e oferecer 
produtos e serviços que aten-
dam suas necessidades, por 
isso a Cooperativa participa de 
diversos eventos e feiras do 
agro. Também é uma forma de 
prospectar novos associados e 
assim fortalecer o cooperati-
vismo de crédito”, destaca o 
presidente Celso Régis.

 Esses eventos são impor-
tantes para a população, pois 
envolve as pessoas em caval-
gadas, shows, atrações cultu-
rais e também geram negócios.

A cidade de Natividade/TO ganha nova agência

A Cooperativa participou de vários eventos
do agronegócio para reforçar o 

relacionamento com os associados

e proximidade aos nossos 
associados e à comunidade 
local", diz.

 De acordo com Geisa 
Antunes, gerente da agência 
de Natividade, a inauguração 
do novo espaço reforça o 
compromisso do Sicredi em 
promover o desenvolvimen-
to econômico e social das 
comunidades em que atua-
mos. "Estamos investindo 
neste projeto para fortale-
cermos ainda mais nossa 
presença em Natividade e 
contribuímos efetivamente 
para o crescimento susten-
tável da região. Acredito que 
essa expansão trará benefí-
cios significativos aos 
nossos associados e toda a 
comunidade", pondera.

realizar a gestão de vendas, 
emitir tickets, entre outros.

 É uma máquina moderna e 
cheia de possibilidades, com 
bateria dupla, câmera integra-
da, pagamento por aproxima-
ção, display touch, conexão 
wi-fi e chip.



 O Sicredi é a 4ª melhor 
empresa para trabalhar no 
país, categoria Grandes 
Empresas (com mais de 10 mil 
colaboradores), segundo o 
ranking do Great Place To 
Work® (GPTW). 

 A posição de destaque foi 
obtida a partir de avaliação 
realizada por meio da Pesquisa 
de Clima e análise do Book de 
Práticas. Neste ano, a pesquisa 
contou com a participação de 
34 mil colaboradores do Sicre-
di, que contribuíram com sua 
percepção sobre como é traba-
lhar na instituição, atingindo 
um resultado (índice geral de 

 Em setembro, um grupo de 
21 líderes da Cooperativa, teve 
a oportunidade de conhecer o 
Case de Mondragón, conside-
rado como um dos mais 
expressivos modelos coopera-
tivos do mundo.

confiança) de 89%. Outro 
ponto analisado é o e-NPS 
(Employee Net Promoter 
Score), que mede o quanto os 
colaboradores indicariam a 
instituição para os amigos 
trabalharem. Neste quesito, a 
instituição atingiu o marco 
percentual de 84%.

Programa Trainee

 A Cooperativa promove 
diversos programas para 
desenvolver seus colaborares, 
um deles é o de Trainee, que 
iniciou em outubro e vai até 
fevereiro de 2024, com 10 
jovens, em Campo Grande/MS.

 O programa terá treina-
mentos técnicos e comporta-
mentais, possibilitando apren-
dizado em todos os segmentos 
da instituição financeira coope-
rativa. Ao longo do período, o 
Trainee ganha experiência 
fomentando relacionamento 
com os associados e entregan-
do as melhores soluções finan-
ceiras. A jornada possibilita 
ainda aprendizados em todos 
os segmentos existentes na 
cooperativa, nas quais desen-
volverá conhecimentos diver-
sos, realizando treinamentos e 
vivenciando a rotina das cartei-
ras Pessoa Física, Pessoa 
Jurídica e Agronegócios. 

A Cooperativa promove diversos programas para 
desenvolver seus colaborares, como o Programa Trainee

A visita técnica durou três dias e o grupo conheceu o Case Mondragón

A pesquisa contou com a participação de
34 mil colaboradores do Sicredi

Sicredi é a 4ª melhor empresa para trabalhar no Brasil

Grupo faz visita técnica em Mondragón na Espanha

  A visita técnica durou três 
dias e o grupo conheceu a 
estrutura, os princípios do 
cooperativismo, a gestão de 
negócios e pessoas, além do 
relacionamento com a socie-
dade.

 O grupo era formado por 
gerentes, que foram premiados 
em uma campanha de desem-
penho em 2022 e foram acom-
panhados pelo Diretor Executi-
vo, Luís Guilherme Trindade e 
pelo Presidente, Celso Régis.
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forma realmente democrática 
é necessário que exista trans-
parência. Assim, é possível 
garantir que os interesses dos 
associados estejam sempre 
em primeiro lugar.

 São os próprios associa-
dos que fazem a fiscalização, 
por meio do Conselho Fiscal, 
que é um órgão independente, 
neutro e eleito em Assembleia 
Geral. O Conselho Fiscal cuida 
do patrimônio e da contabili-
dade da Cooperativa, acom-
panhando a idoneidade e 
eficácia das ações tomadas 
pela administração da Coope-
rativa.

 Para haver esse trabalho 
com eficiência é preciso uma 
formação adequada e por isso 
a Sicredi União MS/TO e Oeste 
da Bahia realiza capacitações 
frequentes.

Seminário capacita associados para
atividades de fiscalização

 No dia 2 de dezembro, 
ocorre o XIX Secal - Seminário de 
Capacitação de Lideranças, em 
formato on-line, que reunirá os 
associados que são as lideran-
ças da Cooperativa, que hoje 
compõem os 80 núcleos, bem 
como a alta gestão, como os 
gerentes das agências, gerentes 
regionais, conselheiros e direto-
ria da Cooperativa.

 Assuntos deliberativos e 
de suma importância serão 
tratados no evento, como apre-

sentação do Relatório das Ativi-
dades realizados no ano de 
2023. Assim como será apresen-
tada a agenda de eventos para o 
próximo ano e uma prévia do 
Planejamento para 2024. 

 Neste evento, as 
lideranças aprovarão o Calendá-
rio das Assembleias de Núcleos 
2024 e, ao final, a Cooperativa 
levará um momento de forma-
ção para os participantes, com a 
participação de um profissional 
em educação cooperativista.

XIX Secal reúne lideranças

Espaço de Educação
Financeira gratuito
é inaugurado
Em novembro, foi inaugurado 
o primeiro espaço gratuito de 
educação financeira do país. 
Desenvolvido para trabalhar o 
assunto entre o público infan-
til com a temática da Turma da 
Mônica, o Espaço de Educação 
Financeira da Fundação Sicredi 
está localizado em Porto 
Alegre, no nosso Centro Admi-
nistrativo. 

A parceria com a Mauricio de 
Sousa Produções já rendeu a 
criação de uma série de gibis e 
vídeos sobre o tema. 

O espaço tem a projeção de 
receber cerca de 20 mil 
visitantes por ano, o que refor-
ça o compromisso do Sicredi 
com os associados e com toda 
a sociedade.

 Em outubro, ocorreu o 16º 
Seminário das Atividades dos 
Conselheiros Fiscais, que tem 
por objetivo formar, informar, 
atualizar e capacitar associa-
dos da Cooperativa com 
conhecimentos específicos 
sobre a função de Conselheiro 
Fiscal. 

 O evento aconteceu no 
formato on-line e teve a parti-
cipação de 33 associados 
interessados em saber mais 
sobre as atividades de fiscali-
zação da Cooperativa. Dentro 
da programação, dirigentes 
da Central Sicredi Brasil Cen-
tral abordaram o tema sobre 
legislação, atividades típicas e 
boas práticas de fiscalização.

 A gestão democrática é um 
dos princípios que regem o 
cooperativismo. Para que as 
decisões sejam tomadas de 

O evento aconteceu no formato on-line e  teve a participação de 33 associados

 No seminário ainda 
ocorre a AGE- Assembleia Geral 
Extraordinária, que trata de uma 
alteração estatutária. É um 
encontro importante, pois há 
um alinhamento das estratégias 
para o ano de 2024, além de 
informar sobre o calendário e 
demais ações da Cooperativa.
 
As lideranças assistirão a partir 
das agências que fazem parte, 
ou a partir das sedes regionais.
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Formação na Escola Municipal CEI –
Olga Salim Dualibi, em Água Clara/MS.

As culminâncias acontecem no pátio das escolas parcerias
no mesmo modelo de uma Mostra Cultural
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 Em setembro, foi reali-
zada a formação com foco em 
Gestão Educacional e Escolar e 
as Interfaces com o Programa A 
União Faz a Vida, na Escola 
Municipal CEI – Olga Salim Dua-
libi, em Água Clara/MS. A 
gestão da escola (coordenado-
ra, direção e equipe da secreta-
ria) participaram da formação, 
que teve carga horária de 16h.  A 
escola atende cerca de 238 
alunos da educação infantil 
com faixa etária entre três e 
seis anos de idade, nos dois 
turnos, contando com 11 
professores. 

 Essa formação é a 
primeira realizada na escola, 
posteriormente ocorrerá a 
formação voltada aos profes-
sores, que após formados 
podem atuar com a metodolo-
gia de projetos junto aos edu-
candos. 

 Maria Cristina Martins 
Ribeiro Carnelós, coordenadora 
pedagógica da escola conta 
com entusiasmo a experiência. 
“Foram dois dias de muito 
aprendizado, de grande rele-
vância para a nossa escola. Os 
professores estão com grande 

expectativa com a programa e 
animados para a formação”.

 Já as culminâncias 
acontecem no pátio das esco-
las parcerias no mesmo 
modelo de uma Mostra Cultu-
ral, na qual os projetos desen-
volvidos durante este ano são 
apresentados para a comuni-
dade escolar.

 A série de culminâncias 
começou em outubro, com o 
Colégio Pirilampo em Formosa 
do Rio Preto/BA. Durante o dia, 
os alunos fizeram a apresenta-
ção, explicaram como foi o 
desenvolvimento, a que con-
clusão eles chegaram através 
das pesquisas e das investiga-
ções, e as crianças da educação 
infantil realizaram uma apre-
sentação.

 As turmas da educação 
infantil, trabalharam com a 
temática sobre da alimentação 
saudável, porém cada turma 
com ênfase no que chamou 
mais a sua atenção. Já os 
alunos do Ensino Médio apre-
sentaram os seguintes projetos 
patrimônio cultural de Formosa 
do Rio Preto, xadrez, foguetes e 

apresentaram também um 
projeto de biologia voltado para 
o estudo das plantas.

 O aluno Felipe Rian 
Ribeiro, do Colégio Pirilampo, 
em Formosa do Rio Preto/BA, 
desenvolveu um projeto 
chamado MOBFOG – Mostra 
Brasileira de Foguetes, através 
da metodologia do PUFV, e o 
mesmo foi apresentado na 26ª 
Olimpíada Brasileira de Astro-
nomia e Astronáutica no mês de 
maio deste ano. A brilhante 
performance do aluno na com-
petição resultou em um convite 
especial para participar da 19ª 
Jornada Espacial, que ocorreu 
em novembro, em São José dos 
Campos / SP.

 Em novembro, a série 
ocorreu nas escolas Coopeb, em 
Barreiras/BA, com o Colégio 
Maria Edith Rodhen, Roda 
Velha/BA, com a Coopefa em 
Formoso do Araguaia/TO, com a 
Escola Municipal Firmina Perei-
ra dos Santos Pinto e Escola 
Municipal Maria Angélica Mar-
tins de Souza, Ipueiras/TO e 
com a Escola Municipal Ottomar 
Schwengber em Luís Eduardo 
Magalhães/BA.

Programa A União Faz a Vida realiza culminância
e chega em Água Clara 



 Além de gerar negócios, os 
eventos e feiras agro reforçam 
o relacionamento com os asso-
ciados, fortalecem a marca e 
difundem os diferenciais do 
Sicredi. A Cooperativa esteve 
presente em diversos eventos 
do segmento nos últimos 
meses, como na Expocolinas 
no Tocantins, na ExpoNacional 
em Porto Nacional/TO, Expoa-
tins em Araguatins/TO e na 
ExpoAgro em Rio Preto/BA.

 “O Sicredi tem o propósito 
de estar cada vez mais próximo 
do produtor rural e oferecer 
produtos e serviços que aten-
dam suas necessidades, por 
isso a Cooperativa participa de 
diversos eventos e feiras do 
agro. Também é uma forma de 
prospectar novos associados e 
assim fortalecer o cooperati-
vismo de crédito”, destaca o 
presidente Celso Régis.

 Esses eventos são impor-
tantes para a população, pois 
envolve as pessoas em caval-
gadas, shows, atrações cultu-
rais e também geram negócios.
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 O Fundo para Desenvolvi-
mento Integrado e Sustentável 
da Bahia, FUNDESIS, foi criado 
em 2006, para financiar proje-
tos ou eventos que, prioritaria-
mente, beneficiem populações 
de baixa renda e promovam o 
desenvolvimento social inte-
grado e sustentável dos muni-
cípios da região econômica do 
Oeste da Bahia.

 Os recursos do FUNDESIS, 
são provenientes dos produto-
res rurais e de contribuições 
espontâneas de outras pesso-

as físicas ou jurídicas, públicas 
ou privadas, e de entidades 
interessadas em colaborar 
para a consecução dos objeti-
vos do fundo.

 O FUNDESIS financiará, de 
forma não reembolsável, 
projetos ou eventos que 
promovam: Inclusão social; 
Educação, cultura e inclusão 
digital; Programas de saúde 
preventiva; Geração de renda e 
empreendedorismo; Preserva-
ção e educação ambiental; 
Defesa fitossanitária; Agricul-

tura sustentável; dentre outros.

 No dia 31 de outubro, foi 
realizado o lançamento do 1º 
edital do Fundesis Sicredi, 
com a presença da Conselhei-
ra de Administração, Ivanir 
Pradella e o regional, Rodrigo 
Machado.O prazo para as 
entidades enviarem seus pro-
jetos é até o dia 01/12/2023, 
após os projetos recebidos 
seguem para análise do 
comitê avaliador e posterior-
mente a divulgação dos proje-
tos que serão apoiados. 

Edital Fundesis é aberto para projetos sociais

 Toda criança merece 
ganhar um brinquedo em 
comemoração ao Dia das 
Crianças, por isso a Cooperati-
va realizou a campanha, que 
arrecadou cerca de 3700 brin-
quedos, além de cestas básicas 
e kits, que totalizam mais de 1 
tonelada de alimentos, mais de 
450 roupas e sapatos, como 
também aproximadamente 
2000 guloseimas.

 Todas as doações foram 
distribuídas em 43 entidades 
nas cidades das agências da 
Cooperativa, impactando cerca 
de 4100 pessoas.

 O União do Bem também 
terá ações no Natal. Os colabo-
radores serão divididos em 
equipes para uma gincana, com 
o objetivo de arrecadar brinque-
dos e assim fazer o Natal feliz 

para milhares de acrianças 
carentes.

 As ações fazem parte do 
projeto ‘União do Bem’, movi-
mento solidário que envolve 
todas as agências da Cooperati-
va, incluindo coordenadores de 
núcleos, colaboradores, associa-
dos e a comunidade, focando na 
realização de atividades, eventos 
e ainda ações de voluntariado.

União do Bem alegra Dia das Crianças e Natal

Aponte sua câmera e
confira nosso edital

Lançamento do 1º edital do Fundesis Sicredi reuniu lideranças

A Cooperativa realizou a campanha, que arrecadou cerca de 3700 brinquedos. Todas as doações foram distribuídas em 43 entidades.



 O programa Donas do 
Negócio, uma iniciativa 
inovadora desenvolvida em 
parceria com o IFC (Interna-
tional Finance Corporation) 
para apoiar e estimular o 
empreendedorismo feminino, 
foi lançado em mais cinco 
cidades: Guaraí/TO, Gurupi/-
TO, Luís Eduardo Maga-
lhães/BA, Água Clara/MS e 
Três Lagoas/MS.

 Os eventos de lançamen-
to reuniram mulheres empre-
endedoras das regiões, que 
além de conhecerem o pro-
grama ainda assistiram 
palestras, como “As 7 chaves 
da Liberdade” com Tudy 
Oliveira e sobre “Gestão do 

Tempo para Mulheres Ocupa-
das” com Pri Machado.

 Em comemoração ao 1 ano 
do programa Donas do Negó-
cio e ao Dia do Empreendedo-
rismo Feminino, ocorreu o 
Summit Donas do Negócio 
nas cidades de Luís Eduardo 
Magalhães/BA, Palmas/TO, 
Araguaína/TO e Campo Gran-
de/MS no dia 18 de novem-
bro.

 Palestrante renomadas 
participaram do evento, como 
Pri Machado, Tudy Oliveira, 
Juliana Saboia, Mariana Rosa, 
Caroline Reis, Uliana Ferreira, 
Haila Santua, Alessandra 
Alkimin e Isa Cressoni.

 Em outubro, ocorreu o 2º 
Summit Mulher realizado 
pela Central Brasil Central-
-BRC, que reuniu cerca de 
200 lideranças das sete coo-
perativas que fazem parte da 
Central, contemplando os 
estados de Mato Grosso do 
Sul, Goiás, Distrito Federal, 
Tocantins e Oeste da Bahia. 
As membras do Comitê 
Mulher da Cooperativa esti-
veram presentes no encon-
tro.

 O evento com o tema “O 
protagonismo feminino rende 

um futuro melhor”, teve três 
blocos: o passado com a 
ancestralidade, o presente 
com as conquistas e o futuro 
com o planejamento. Além de 
momentos, em que as líderes 
compartilharam suas histó-
rias inspiradoras com as 
demais participantes.

 O presidente da Central 
Sicredi Brasil Central, Celso 
Figueira facilitou o painel 
“Fortalecendo as conquistas 
HeforShe – liderança autênti-
ca”. “O Sicredi acredita que o 
desenvolvimento da lideran-

Donas do Negócio é lançado em mais cinco 
cidades e comemora 1 ano com Summit

“O protagonismo feminino rende um futuro melhor” 
foi tema do 2º Summit Mulher no MS

Feira da
Empreendedora

 A Feira da Empreendedo-
ra faz parte do projeto Donas 
do Negócio, que tem como 
objetivo capacitar e fortalecer 
mulheres empreendedoras. 
Diversos segmentos partici-
pam das feiras, como saúde, 
educação, cosméticos, vestu-
ário e bem-estar.

 O evento já ocorreu em 7 
cidades, Dianópolis/TO, Porto 
Nacional/TO, Gurupi/TO, 
Palmas/TO,  Araguaína/TO, 
Luís Eduardo Magalhães/BA 
e Campo Grande/MS.

 Foram mais de 5 mil pes-
soas participantes e gerou 
mais de 200 mil reais em 
negócios, como parte de 
nosso compromisso de 
fomento a economia local. 

Expositoras na feira de Taquaralto/TO

Lançamento em Três Lagoas/MS Lançamento em Luis Eduardo Magalhães/BA

Lançamento em Gurupi/TO

ça feminina é fundamental 
para o nosso negócio e 
atende o ODS 5 de Igualdade 
de Gênero do Pacto Global da 
ONU”, destacou o presidente.
E para encerrar, foi realizado 
o painel “Desenhando o 
Futuro”, com Ana Fontes, 
empreendedora social, fun-
dadora da Rede Mulher 
empreendedora e do Instituto 
RME, Vice-presidente do Con-
selho do Pacto Global da ONU 
Brasil, vencedora do Prêmio 
Executivo Valor 2023 na cate-
goria Empreendedorismo 
Social.
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