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Editorial

Crescemos porque somos diferentes!
Porque somos feitos de pessoas para pessoas!

Todos tinham expectativas, sonhos
e metas para 2020! Um ano aguardado e
espera do para retomar a economia, tirar
projetos do papel, realizar sonhos! Mas a
pandemia chegou em marco, bem no inicio
das atividades do ano, forcando uma
reformulacdo em tudo o que foi planejado.

Infelizmente ainda vivemos a pan-
demia, estamos numa crise da salde, que
ocasionou uma forte crise econémica que
ainda vai perdurar. Vemos empresas
fechando, pessoas perdendo o emprego e
planos sendo descartados.

Mas ha segmentos que ainda estdo
conseguindo manter o ritmo e até ter cres-
cimento. O cooperativismo de crédito é um
deles e nossa Cooperativa € um exemplo
que é possivel crescer nesse cenario.

0 mundo ja passou por diversas crises e
sempre as cooperativas se fortalecem.

Informativo Sicredi Unidao MS/TO e Oeste da Bahia:

Uma publicacdo Oficial da Sicredi Unido MS/TO e Oeste da Bahia
- www.sicrediuniaomsto.coop.br - 67 3311.2102 - Av. Afonso
Pena, 2790, 2° andar, Centro, Campo Grande - MS

Conselho de Administracao: Presidente - Celso Ramos Regis;

Vice-presidente - lvan F. Pires Junior

Conselheiros: Alberto Rikito Tomaoka; Bruno Viegas de Barros,
Lourival Bublitz, Luzi Vergani e Rafael Magalhaes
Diretoria: Diretor Executivo: Luis Guilherme Salles Trindade;

Diretora de Operacoes: Lucélia Ganzer

Pois sdo nos momentos dificeis que as
pessoas recorrem aos empreendimentos
cooperativos, se unem por um bem em
comum e a solidariedade aparece.

As cooperativas sao empresas
diferentes das demais. Elas sao feitas de
pessoas e trabalham pelas pessoas, isso
faz toda a diferenca. Em momentos como
este que estamos vivendo isso se destaca
ainda mais.

E por isso, reformulamos nossos
projetos e metas, adequamos ao novo
momento, mas nao deixamos de executa-
-los. E j& estamos colhendo os frutos!
Inauguramos trés agéncias nesse periodo,
uma em Campo Grande/MS, uma na
cidade de Agua Clara/MS e outra em Coli-
nas do Tocantins/TO.

No nosso balanco, publicado neste
informativo, trazemos os resultados posi-

CURIOSIDADES
Série Valores do Cooperativismo

0 mundo vive um momento dife-
rente de tudo, onde o distanciamento se
faz necessdrio para o bem de todos. E
como a Cooperativa pode estar préxima
da comunidade e seus associados, mesmo
qgue longe fisicamente? Os valores do coo-
perativismo correspondem aos ideais que
orientam as escolhas das pessoas, do
jeito Sicredi de ser e de agir. Expressam a
nossa humanidade, o que acreditamos e
defendemos perante a coletividade, em
termos morais e éticos. E nada melhor que
0s préprios associados para representa-
rem os nove valores do cooperativismo,

Expediente

Valdeci Medrado

tivos do 1° semestre! E neste periodo todo
ainda pensamos no préoximo, realizamos
diversas acbes sociais do Dia C - Dia de
Cooperar para atender quem mais precisa,
dentre outras atividades junto as comuni-
dades que atuamos.

Mostramos que atitudes simples
movem o mundo! E que podem realmente
impactar a sociedade! O cooperativismo
traz diversas licdes, uma delas é que é
possivel crescer financeiramente na crise,
apoiando seus associados no momento
em que eles mais precisam. E também que
é possivel ajudar o préximo!

Veja mais informacbes, acdes,
promocdes da nossa Cooperativa. Boa
leitura!

Celso Ramos Regis
Presidente

onde cada um serd o guardido de um valor,
que tem uma correlacao com o valor. Por
exemplo, o associado Leonardo Avelino
Duarte é professor de direito, advogado, e
representa o valor "democracia”. A série
serd publicada gradativamente nas redes
sociais da Cooperativa, fique atento as
redes sociais para saber quais serao os
préximos valores e seus respectivos guar-
dides. Os valores do cooperativismo sao:
solidariedade, liberdade, democracia,
equidade, igualdade, responsabilidade,
honestidade, transparéncia e responsabi-
lidade socioambiental.

Conselho Fiscal: Euler Ferreira Martins; Valdemir Lima Carmélio;
Alessandro Gustavo Souza Arruda; Alfredo Carvalho do Quadro;
Alexandre Damiao Vilalva e Corombert Ledo de Oliveira.

Nucleo Central: Coordenador: Alfredo Vicente Pereira
Comissdo de Etica: Alessandro Arruda, Dalva Caramalac e

Jornalista Responsavel: Gabriela Borsari DRT/MS 510
Comunicacao e Marketing: Ariane Zen e Nickollas Guimaraes
Fotos: Arquivos da cooperativa

Editoragao / Arte Final: Agéncia ALBC
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INVISTAA PARTIR
DE R$100 NO SICREDI
E CONCORRA

«1SMARTPHONE
POR SEMANA

« 4 SUPER NOTEBOOKS
GAMER

-1 CAMINHONETE
« PREMIOS

INST EOS

IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS

ACOMPANHE SEU NUMERO

DA SORTE PELO SITE:
SICREDI.COM.BR/PROMOCAO/

TODOMUNDOPODEINVESTIREGANHAR

“Todo Mundo pode Investir e Ganhar”
ja tem ganhadores.

Ter uma reserva financeira é
importante e por isso, o Sicredi incentiva
seus associados a poupar e investir em
produtos e servicos rentaveis.

Para fortalecer este habito, a
Cooperativa iniciou no dia 13 de julho a
campanha “Todo Mundo pode Investir e
Ganhar", apés a retomada dos sorteios da
Loteria Federal.

Vérios associados j& foram
contemplados com prémios instantaneos,
como bonés, canetas, garrafas térmicas,

Fabricio Dalpasquale

facas, coolers e cadeiras. Desde o inicio da
campanha, ja foram gerados mais de 900
mil ndmeros da sorte e, além das
raspadinhas os participantes concorrem a
sorteios semanais de celulares Samsung
S10.

O primeiro ganhador foi Fabricio
Dalpasquale, associado da agéncia 14 de
Julho em Campo Grande/MS, que ganhou
um Smartphone Samsung Galaxy S10
novinho em folha. E j& temos mais trés
ganhadores: Francisco das Chagas de
Barreiras/BA, Webert Soares de

Francisco das Chagas

Gurupi/TO e Algemiro Dallabrida de
Dianépolis/TO.

"Foi uma étima surpresa ter sido
sorteado. Como associado, fico feliz com
essa oportunidade”, relata.

Para participar da campanha é preciso
investir a partir de R$ 100 em poupanca,
aplicacdes ou integralizar recursos na
cota capital. Mais detalhes sobre a
campanha no site:
www.sicredi.com.br/promocao/todomun
dopodeinvestireganhar/

Acesse o site da campanha
através do QR Code acima
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DU|:| Balanco

01 - Relatério de Administracdo

Os impactos da pandemia nado influenciaram nos resultados da Cooperativa
que continuam crescendo. Confira abaixo nossos indicadores de sucesso!

Ao findarmos mais um semestre prestamos contas aos senhores associados dos resultados obtidos. Em cumprimento aos dispositivos legais e ao estatuto social, divulgamos as
Demonstracdes Financeiras da Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Unido dos Estados de Mato Grosso do Sul, Tocantins e Oeste da Bahia - Sicredi Unido MS/TO, relativas

ao semestre findo em 30 de junho de 2020.

Seguindo os principais balizadores do cooperativismo, em especial a “transparéncia na gestdo", esclarecemos aos nossos associados a situacéo econdmico-financeira e patrimonial

da Cooperativa, onde buscamos voltar o nosso trabalho para o crescimento e expansao.

02 - Balancos Patrimoniais m mithares de reais)

Conselho de Administracao e Diretoria

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Financeiras

ATIVO 30/06/2020|31/12/2019 PASSIVO 30/06/2020 31/12/2019
ATIVO 2.075.182 | 1.708.201 PASSIVO 1.812.680 1.475.41
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (Nota 04) 875.447 585.211 DEPOSITOS 1.222.637 957.870
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 1.168.636 | 1.098.574 Depésitos a Vista 334.569 222156
Aplicacdes Interfinanceiros de Liquidez 19.016 28.805 Depésitos Interfinanceiros 45 -
Relacdes Interfinanceiras Ativas 13.456 58 Depésitos a Prazo 888.023 735714
Operacdes de Crédito (Nota 05) 1.075.758 | 1.008.894 DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 504.297 422.095
Outros Ativos Financeiros (Nota 06) 60.406 60.817 Relacdes Interfinanceiras (Nota 10) 480.719 404.421
PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (Nota 05) (54.375) (52.638) Obrigacdes por Empréstimos 14.936 14.831
OUTROS ATIVOS (Nota 07) 26.216 25.500 Obrigacdes por Repasses 5.037 -
INVESTIMENTOS (Nota 08) 18.278 15.627 Outros Passivos Financeiros (Nota 11) 3.605 2.843
IMOBILIZADO DE USO (Nota 09) 49.37 42.639 PROVISOES PARA CONTINGENCIAS (Nota 12) 833 999
INTANGIVEL (Nota 09) 10.589 9.998 OUTROS PASSIVOS (Nota 13) 84.913 94.447
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES (Nota 09) (18.980) (16.710) PATRIMONIO LiQUIDO 262.502 232.790
CAPITAL SOCIAL (Nota 14a) 140.998 127.527
RESERVAS DE SOBRAS 95.310 95.310
SOBRAS 0OU PERDAS ACUMULADAS 26.194 9.953
TOTALDO ATIVO 2.075182 | 1.708.201 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 2.075.182 1.708.201
03 - Demonstracao de Sobras ou Perdas (em mithares de redis) 04 - Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido
d (em milhares de reais) ? ’
01/01/2020 a | 01/01/2019 a -
Descricdo das contas 30/06/2020 | 30/06/2019 Capital | Reserva | Sobras ou Perdas Total
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAQ FINAN. 136.149 80.496 Social Legal Acumuladas
Operacdes de Crédito 130.485 80.362 Saldos no inicio do periodo em 01/01/2019 103.046 72.656 7.476 183.178
Resultado Titulos e Valores Mobilidrios 5.664 134 Destinac3o resultado exercicio anterior - - - -
DISPENDJOS € DESPES~AS DA INTERMEDIACAO FINAN. (72.116) (38155) Distribuicdo de sobras para associados 3.700 - (7.381) (3.681)
Operacdes de Captacdo no Mercado (13.914) (18.051) Outras destinacs - - ©5) ©5)
Operacdes de Empréstimos e Repasses (41.431) (8.876) u ras des |na§oes
Provisao para Créditos de Liquidacdo Duvidosa (16.771) (11.228) Capital de associados - - - -
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAQ FINANCEIRA 64.033 42.341 Aumento de capital n.on - - n.on
OUTROS INGR. E RECEITAS/DISPENDIOS E DESP. OP. (31.903) (16.837) Baixas de capital (4.593) - - (4.593)
Ingressos e Receitas de Prestacdo de Servicos 23.841 18.291 Resultado do periodo - - 22114 22114
g?nf{asd{ie Tagfas BanCiria; . (21;-;983) (2%232) Saldos no fim do periodo em 30/06/2019 113.164 72.656 22114 | 207.934
1SpEncios é Despesas e Fessoar : - Mutacées do Periodo 10118 - 14638 | 24756
gi“;';‘ef: C'Ijifs":r[')de':s :SE:ST':;JE::?'”'S"at"’a5 (zgglzé; (za(.gzg Saldos noinicio do periodo em 01/01/2020 127527 | 95310 9.953 | 232790
Outros Ingressos e Receitas Operacionais (Nota 15) 11.049 18.154 Destinacao resultado exercicio anterior - - - -
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais (Nota 16) (20.212) (14.936) Distribuicdo de sobras para associados 4.934 - (9.847) (4.913)
RESULTADO OPERACIONAL 32130 25.504 Outras destinacdes - - (106) (106)
RESULTADO NAO OPERACIONAL _ (1.486) (26) Capital de associados _ . f i
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO SOBRE 0 LUCRO 30644 25.478 Aumento de capital 13876 N 1 3876
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL (1.392) (1166) Baixas de canital (5339) - - (5339)
Provisdo para Imposto de Renda (863) (724) P - : .
Provisédo para Contribuicdo Social (529) (442) Resultadq do perlm):lo - - 26194 26.194
PARTICIPACOES NAS SOBRAS (3.058) (2198) Saldos no fim do periodo em 30/06/2020 140.998 95.310 26.194 262.502
SOBRAS OU PERDAS DO SEMESTRE 26.194 22114 Mutagdes do Periodo 13.471 - 16.241 29.712

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Financeiras

05 - Demonstracdes dos Fluxos de Caixa em mithares de reais)

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Financeiras

01/01/2020 a 0170172019 a

30/06/2020 30/06/2019

RESULTADO DO SEMESTRE APGS AJUSTES AO RESULTADO 31.427 26.271
Resultado do semestre 26.194 22114
AJUSTES AO RESULTADO DO SEMESTRE 5.233 4157
Provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito 1.737 1.992
(Reversdo) Provisdo para desvalorizacdo de outros ativos 930 (173)
Depreciacdo e Amortizacao 2.492 2107
Baixas do ativo permanente 190 3
(Reversao) Provisao para passivos contingentes (166) 133
Dividendos SicrediPar 50 95
VARIACAO DE ATIVOS E PASSIVOS 265.677 40.847
(Aumento) Reducao em aplicacées interfinanceiras de liquidez 9.789 (1.090)
Aumento em relacdes interfinanceiras ativas (13.398) (7.973)
Aumento em operacdes de crédito (66.864) (91.321)
Aumento em relacdes interfinanceiras passivas 76.298 40.955
(Aumento) Reducdo em outros ativos financeiros 361 (5.176)
Aumento em outros ativos (1.646) (11.692)
Aumento em depésitos 264.767 120.615
Aumento (Reducdo) em passivos financeiros 762 (128)
Aumento em obrigacdes por empréstimos e repasses 5142 -
Absorcao de dispéndios pelo FATES (1.549) (858)
Reducdo em outros passivos (7.985) (2.485)
ATIVIDADES OPERACIONAIS - Caixa Liquido Proveniente/(Aplicado) 297104 67118
Aquisicao de Investimentos (2.651) -
Aquisicao de Imobilizado de Uso (7144) (5.181)
Aplicacdes no Intangivel (591) (537)
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS - Caixa Liquido Proveniente/(Aplicado) (10.386) (5.718)
Integralizacao de capital 13.876 11.011
Baixa de capital (5.339) (4.593)
Distribuicdo de Sobras (5.019) (3.776)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS - Caixa Liquido Proveniente/(Aplicado) 3.518 2.642
AUMENTO/DIMINUICAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 290.236 64.042
Caixa e equivalente de caixa no inicio do periodo 585.211 510.642
Caixa e equivalente de caixa no fim do periodo (Nota 04) 875.447 574.684

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Financeiras

06 - Notas Explicativas as Demonstracdes Financeiras em mithares de reais)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Unido dos Estados de Mato Grosso do Sul, Tocantins e Oeste da
Bahia - Sicredi Unido MS/TO ("Cooperativa"), é uma instituicdo financeira cooperativa, filiada & Cooperativa Central de
Crédito, Poupanca e Investimento de Mato Grosso do Sul, Goids, Distrito Federal e Tocantins - Central Sicredi Brasil
Central e integrante do Sistema Cooperativo Sicredi (“Sicredi”). Instituicdo financeira ndo bancaria, autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, que iniciou as atividades em 26/08/1988 e tem por objetivos principais:

i) Desenvolver programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de prestacdo de servicos, praticando todas as
operacdes ativas, passivas e acessérias préprias de cooperativas de crédito;

ii) Prestar, através da mutualidade, a assisténcia financeira aos associados em suas atividades especificas;

i) Atuar na formacao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo.

Aexecucao das atividades obedece ao disposto na legislacéo pertinente, assim como aos atos regulamentares oficiais,
ao estatuto social, e as normas internas do Sicredi.

0 Sicredi, em 30 de junho de 2020, est& organizado por 109 Cooperativas de Crédito filiadas, que operam com uma rede
de atendimento com mais de 1.919 pontos. A estrutura conta ainda com cinco Centrais Regionais - acionistas da Sicredi
Participaces S.A. (“SicrediPar") - a Confederacao das Cooperativas do Sicredi (“Confederacao Sicredi"), uma Fundacdo
juntamente com o Banco Cooperativo Sicredi S.A (“Bancao”).

"A Cooperativa é parte integrante do Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), associacao civil sem
fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado de abrangéncia nacional, conforme anexo | a resolucéo
CMN n° 4.284, de 5 de novembro de 2013.

0 FGCoop tem por objeto prestar garantia de créditos nos casos de decretacdo de intervencao ou de liquidacdo
extrajudicial de instituicdo associada, até o limite de R$ 250 por associado (CPF/CNPJ), bem como contratar operacoes
de assisténcia, de suporte financeiro e de liquidez com essas instituicdes.

A Cooperativa também é parte integrante da Sicredi Fundos Garantidores, empresa sem fins lucrativos cuja formacao
de reservas advém de contribuicdes mensais e extraordinarias de cooperativas associadas ao fundo o qual tem por
objeto assegurar a credibilidade e a solvabilidade das suas associadas. Conforme regras estabelecidas nos
Regulamentos dos Fundos Garantidores, as contribuicdes mensais sdo apuradas pelo somatério de duas parcelas:
parcela fixa, relacionada ao objetivo de cada Fundo; e parcela variavel, relativa ao risco imputado ao Sistema (Féonsidef
ra niveis de liquidez, de margem de capital e de utilizacao de dispositivos de seguranca)."

NOTA 02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com as praticas contédbeis adotadas no Brasil, observando

as diretrizes contabeis emanadas pela Lei n° 6.404/76, alteracdes introduzidas pelas Leis n° 11.638/07 e n° 11.941/09
e em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Bacen e CMN, consubstanciadas no Plano Contabil das
Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF e os novos pronunciamentos, orientacdes e as interpretacoes
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis - CPC, aprovados pelo Bacen (CPC 01, 03, 04, 05, 10, 23, 24, 25 e
27), especificamente aquelas aplicaveis a entidades cooperativas e a Lei do Cooperativismo n° 5.764 de 16 de dezembro
de 1971 e Lei Complementar 130 de 17 de abril de 2009.

Adicionalmente, a partir de janeiro de 2020, as alteracoes da Resolucdo CMN n° 4.720/2019 e da Circular Bacen n°
3.959/19 foram incluidas na apresentacdo das demonstracoes financeiras. O objetivo principal dessas alteracdes é
trazer similaridade com as diretrizes de apresentacéo das demonstracdes de acordo com as normas internacionais de
contabilidade, Internacional Financial Reporting Standards (IFRS). As principais alteracées implementadas foram: as
contas do Balanco Patrimonial estdo apresentadas por ordem de liquidez e exigibilidade e ndo mais segregadas em
Circulante e Nao Circulante, sendo a segregacd@o apresentada apenas em Nota Explicativa; os saldos do Balanco
Patrimonial do periodo estéo apresentados comparativamente com o final do exercicio social imediatamente anterior
e as demais demonstracdes estdo comparadas com os mesmos periodos do exercicio anterior.

A autorizacdo para a concluséo destas demonstracdes financeiras foi concedida pela Diretoria em 11 de Agosto de
2020. (Conforme a data do e-mail de autgrizacdo das Demonstragoes).

NOTA 03 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS

As principais praticas contébeis adotadas para a elaboracd@o das demonstracdes financeiras foram:

a) Apuracéo do resultado

Os ingressos e os dispéndios, assim como as receitas e as despesas, sao registrados mensalmente de acordo com o
regime de competéncia, que estabelece que os ingressos e os dispéndios e as receitas e despesas devem ser incluidas
na apuracao dos resultados dos periodos em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se correlacionarem,
independentemente de recebimento ou pagamento, alocados de forma proporcional de acordo com os montantes do
ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato ndo-cooperativo, quando ndo identificados com cada
atividade.

De acordo com a Lei n° 5.764/71, o resultado é segregado em atos cooperativos, aqueles praticados entre as cooperati-
vas e seus associados ou pelas cooperativas entre si, para a consecucdo de seus objetivos estatutdrios, e atos nao
cooperativos, aqueles que importam em operages com terceiros nao associados.

No semestre findo em 30 de junho de 2020 a Cooperativa apresentou um resultado liquido de R$ 3.307 (2019 - R$
2.884) referente a Atos Nao Cooperativos.
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b) Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa s@o representados por disponibilidades em moeda nacional e relac6es interfinanceiras —
centralizacdo financeira, cujo vencimento das operacées na data da efetiva aplicacdo seja igual ou inferior a 90 dias e
apresentam risco insignificante de mudanca de valor justo.

c) Aplicacdes interfinanceiras de liquidez

Representam operacdes a precos fixos referentes as compras de titulos com compromisso de revenda e aplicacdes em
depdsitos interfinanceiros e estdo demonstradas pelo valor de resgate, liquidas dos rendimentos a apropriar
correspondentes a periodos futuros.

d) Titulos e valores mobilidrios

A carteira esta composta por titulos de renda fixa e renda varidvel, os quais séo apresentados pelo custo acrescido dos
rendimentos auferidos até a data do Balanco, ajustados aos respectivos valores de mercado, conforme aplicavel.

e) Relac6es interfinanceiras - Centralizacao financeira

Os recursos captados pela Cooperativa nao investidos em suas atividades séo centralizados através de repasses
interfinanceiros para a Cooperativa Central, os quais sdo por ela utilizados para aplicacdes financeiras. Essas
operacdes sdo caracterizadas como atos cooperativos, pela Lei n° 5.764/71 que define a politica nacional do cooperati-
vismo.

f) Operacdes de crédito

Estdo demonstradas ao custo acrescido dos rendimentos auferidos. As operacdes de crédito estao classificadas de
acordo com andlise da Administracdo quanto ao nivel de risco, considerando a conjuntura econémica e os riscos
especificos em relacdo as operacdes, aos devedores e aos garantidores, observando os pardmetros estabelecidos nas
Resolucdes n°2.682/99 e n° 2.697/00 do CMN.

A atualizagao (“accrual”) das operaces de crédito vencidas em até 60 dias é contabilizada em receitas de operacdes
de crédito, e a partir do 61° dia, em rendas a apropriar. As operacdes classificadas como nivel "H" permanecem nessa
classificacéo por seis meses, quando entdo sdo baixadas contra a provisdo existente e controladas, por no minimo
cinco anos, em contas de compensacéo, ndo mais figurando no balanco patrimonial.

g) Provisdo para operacdes de crédito

A provisdo para perdas com operacoes de crédito é fundamentada na analise das operacdes e leva em consideracao a
conjuntura econdmica, a experiéncia passada, os riscos especificos e globais das carteiras, considerando os critérios
de provisionamento, definidos nas Resolucées n° 2.682/99 e n° 2.697/00 do CMN, associados as avaliacoes
procedidas pela Administracao, na determlnacao dos riscos de crédito.

h) Demais ativos circulantes e realizaveis a longo prazo (ndo circulantes)

Demonstrados pelo custo de aquisicdo, incluindo, quando aplicével, os rendimentos auferidos e as variacdes
monetdrias pro-rata dia incorridos e as variacdes cambiais, deduzidos das correspondentes provisdes para perdas ou
ajuste ao valor de mercado e rendas a apropriar.

i) Investimentos

Estdo demonstrados ao custo de aquisicao, referem-se a participacdo em empresas do Sistema Sicredi, ajustados por
provisdo para perdas quando aplicavel.

j) Imobilizado de uso

Corresponde aos direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a manutencdo das atividades ou exercidos
com essa finalidade. Esta demonstrado ao custo de aquisicdo. A depreciacéo do imobilizado de uso é computada pelo
método linear, com base nas taxas anuais mencionadas na Nota "Imobilizado de Uso e Intangivel’, que levam em
consideracdo a vida Util-econdmica dos bens.

k) Intangivel

Corresponde a direitos adquiridos que tém por objeto bens incorpéreos destinados a manutencéo do Sistema ou
exercidos com essa finalidade. Estd demonstrado aos valores de custo e contempla gastos na aquisicao e desenvolvi-
mento de logiciais, ajustado por amortiza¢cdes acumuladas, calculadas a partir do momento em que comecam a serem
usufruidos os beneficios respectivos, com base em taxas anuais que levam em considerac&o a vida (til-econémica dos
bens, conforme mencionado na Nota "Imobilizado de Uso e Intangivel".

1) Reducéo ao valor recuperavel de ativos

Os ativos sao revistos anualmente para se identificar evidéncias de perdas nao recuperaveis, ou ainda, sempre que
eventos ou alteracdes nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode n&do ser recuperavel. Quando este for o
caso, o valor recuperavel é calculado para verificar se ha perda. Quando houver perda, ela é reconhecida pelo montante
em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu valor recuperavel, que é o maior entre o preco liquido de venda e o valor
em uso de um ativo.

m) Depésitos a prazo

Estdo demonstrados pelo seu valor de resgate, liquidos das despesas financeiras a decorrer.

n) Demais passivos circulantes e exigiveis a longo prazo (ndo circulantes)

Demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis, incluindo, quando aplicavel, os encargos e as variagoes
monetdrias em base pro-rata dia incorridos, deduzidos das correspondentes despesas a apropriar.

0) Impostos e contribuicdes

As provisoes para Imposto de Renda, Contribuicdo Social, Programa de Integracdo Social - PIS e Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS foram calculadas as aliquotas vigentes, considerando, para as respecti-
vas bases de célculo, a leglslacao pertinente a cada tributo.

As cooperativas estdo sujeitas a tributacdo pelo Imposto de Renda e Contribuicdo Social quando auferirem resultados
positivos em atos nao cooperativos. Nesses casos, a prowsao é constitufda com base nas aliquotas vigentes,
considerando as adicdes e exclusdes e a compensacao de prejuizos fiscais e de base negativa de CSLL, limitados a 30%
do lucro tributével.

p) Provisdo para riscos civeis, tributarios e trabalhistas

As praticas contabeis para registro, mensuracéo e divulgacdo de ativos e passivos contingentes e, também, das
obrigacdes legais, sdo aplicadas de acordo com os critérios definidos pelo Pronunciamento Técnico CPC 25, emitido
pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC), o qual foi aprovado pela Resolucdo n° 3.823/09, a saber:

- Ativos contingentes sao reconhecidos somente quando had garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis,
transitadas em julgado. Os ativos contingentes com éxitos provaveis sao apenas divulgados em nota explicativa;

- Passivos contingentes sdo provisionados quando as perdas forem avaliadas como provaveis e os montantes
envolvidos forem mensurdveis com suficiente seguranca. Os passivos contingentes avaliados como de perdas
possiveis séo divulgados, e aqueles ndo mensuraveis com suficiente seguranca e como de perdas remotas nao sao
provisionados e/ou divulgados;

- As obrigacdes legais sao registradas como exigiveis, independentemente da avaliacdo sobre as probabilidades de
éxito.

q) Estimativas contabeis

As estimativas contébeis sdo determinadas pela Administrac&o, considerando fatores e premissas estabelecidos com
base em julgamento, que séo revisados a cada semestre. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas
incluem as provisdes para ajuste dos ativos ao valor provavel de realizacdo ou recuperacéo, as provisoes para perdas,
as provisdes para contingéncias, marcacdo a mercado de instrumentos financeiros, entre outros. A liquidacdo das
transacoes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes em razdo de imprecisoes inerentes

30/06/2020 | 31/12/2019
Titulos e créditos a receber (i) 56.228 57.305
Rendas a receber 1.453 1773
Devedores por compra de valores e bens (ii) 1.047 466
Avais e fiancas honrados (ii) 33 82
Operacdes com cartdes 1.478 659
Devedores por depésitos em garantia 167 532
Total 60.406 60.817

(i) Arubrica refere-se a valores a receber de transacdes de cartdes de crédito. A apresentacdo por prazo de vencimento
pode ser evidenciada na Nota 05.

(i) A apresentacao por prazo de vencimento pode ser evidenciada na Nota 05.

NOTA 07 - OUTROS ATIVOS

Os créditos diversos, classificados no grupo de outros créditos do ativo, estdo assim compostos:

30/06/2020 | 31/12/2019
Outros valores e bens (a) 16.454 15.265
Adiantamentos e antecipacdes salariais 1110 333
Adiantamentos para pagamentos de nossa conta 4.392 4.566
Adiantamentos para Confederacao Sicredi (i) 878 985
Impostos e contribuicdes a compensar 546 529
Pendéncias a regularizar 1149 1.856
Outros 1.459 1.798
Total Circulante 25.988 25.332
Adiantamentos para pagamentos de nossa conta 228 168
Total ndo circulante 228 168

(i) Refere-se a antecipacdo de valores para a Confederacdo Sicredi, a qual estd elaborando investimentos em
estruturas e plataformas de tecnologia, através de aquisicao de bens (mdveis, equipamentos, softwares, instalacées,
etc.) e de gastos com projetos especificos (aplicativos, produtos, etc.). Apds sua conclusdo os mesmos serdo repassa-
dos para as Cooperativas.
a) Outros valores e bens

30/06/2020 | 31/12/2019
Bens ndo de uso préprio 17145 15.716
Iméveis 15.804 14.432
Veiculos e afins 1.301 1.244
Maquinas e equipamentos 40 40
Material em estoque 48 18
Despesas antecipadas 864 203
Provisdo (Reducdo do valor recuperavel - Bens ndo de uso) (1.603) (672)
Total Circulante 16.454 15.265

Conforme determinacdes previstas no CPC 01, foi constituida provis&o no montante de R$ 1.603 (Dezembro de 2019 -
R$ 672) de forma a assegurar que os ativos ndo estejam registrados por um valor superior aquele passivel de ser
recuperado por uso ou por venda.

NOTA 08 - INVESTIMENTOS

Registrados ao custo de aquisicao 30/06/2020 | 31/12/2019
Cooperativa Central Sicredi Brasil Central 8.426 71737
Sicredi Participacdes S.A. 9.848 7.886
Outras Participacoes e Investimentos 4 4
Sicredi Fundos Garantidores 4 4
Total 18.278 15.627
NOTA 09 - IMOBILIZADO DE USO E INTANGIVEL

Taxas 30/06/2020 31/12/19
anuais de Custo Depreciacdo/ | Liquido| Liquido

depreciacd@o % | corrigido | Amortizacdo acumulada
Imobilizado de Uso - 49.371 (13.337)| 36.034| 30.924
Imobiliza¢cdes em curso - 14.412 -1 14412 15113
Terrenos - 396 - 396 146
Edificacdes 4% 590 (185) 405 @17
Instalacdes 10% 1.509 (314) 1195 812
Benfeitorias em imdveis de terceiros 10% 16.590 (7.009) 9.581 8.265
Méveis e equipamentos 10% 7.857 (2.420) 5.437 3137
Equip. de comunicacdo e seguranca 10% 1.169 (306) 863 468
Equip. de processamento de dados 20% 5.976 (2.848) 3128 2.237
Veiculos 20% 872 (255) 617 329
Intangivel (i) 10.589 (5.643)| 4.946 5.003
Investimentos Confederacdo 10.527 (5.630) 4.897 4.950
Outros ativos intangiveis 62 (13) 49 53
Total 59.960 (18.980) | 40.980| 35.927

(i) Valores reclassificados de "Adiantamentos para pagamentos de nossa conta" para "Outros Ativos Intangiveis', no
sub grupo Intangivel, referente aos investimentos em tecnologia para desenvolvimento de softwares que ja estdo em
uso pela Cooperativa, bem como investimentos para aquisicoes de imobilizado na Confederacado, sendo amortizado
com base nos beneficios econémicos futuros incorporados aos ativos quando consumidos pela entidade, por meio do
Seu uso.

NOTA 10 - RELACOES INTERFINANCEIRAS

ao processo de sua determinacdo. 30/06/2020 | 31/12/2019
NOTA 04 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA X . . ) Repasses interfinanceiros (a) 459.436 404.420
Na elaborac&o dos Fluxos de Caixa, foram considerados como caixa e equivalentes de caixa os seguintes montantes: Recebimentos e pagamentos a liquidar 21.283 1
30/06/2020 | 31/12/2019 Total 480.719 404.421
Disponibilidades 25.628 29.252 a) Repasses Interfinanceiros
Titulos e Valores Mobiliarios - Centralizacao financeira 478191 292.620 30/06/2020 31/12/2019
Relacdes Interfinanceiras - Centralizacdo financeira em Cooperativa Central 371.628 263.339 Semvencimento | De3al12 | Acimade
Total 875.447 585.211 e até 3 meses meses | 12 meses Total Total
A Centralizac&o financeira é composta pela transferéncia das sobras de caixa das Cooperativas filiadas, sem prazo de Banco Cooperativo Sicredi S.A. 86.384 158.457 111.965 | 356.806 328.092
resgate, e remunerados de acordo com as taxas praticadas no mercado, que na média de 2020 equivale a 99% do CDI Total - Recursos do Crédito Rural 86.384 158.457 11.965 | 356.806 328.092
(Dezembro de 2019 - 99%). Banco Cooperativo Sicredi S.A. 45.805 51.011 4.417 101.233 76.328
NOTA 05 - OPERACOES DE CREDITO Banco Cooperativo Sicredi S.A. (i) 2 - 1.395 1.397 -
A carteira de créditos esta assim composta e classificada: Total - Outros Recursos 45.807 51.011 5.812 | 102.630 76.328

a) Composicdo da carteira de créditos por tipo de operacéo e prazos:

30/06/2020 31/12/2019

Operacoes de crédito e "Vencidas a Avencer
Outros créditos partirde | Até90| De91a |Acimade | Totalda Totalda
15 dias" dias |365 dias | 365 dias | Carteira Carteira
22.037|165.062 | 234.242 | 219.421 | 640.762 615.665
Financiamentos 292 6.639 | 21148 44774 72.853 55127
Financiamentos rurais e agroindustriais 1.431| 89.087148.007 | 123.618 | 362.143 338.102
Total das Operacdes de Crédito 23760 | 260.788 | 403.397 | 387.813 |1.075.758 | 1.008.894
Avais e Fiancas Honrados 29 2 2 - 33 82
Devedores por compra de valores e bens - 35 397 615 1.047 466
Titulos e créditos a receber (i) -| 43.074| 13143 n 56.228 57.305
Total de Outros Créditos 29| 43111 13.542 626 57.308 57.853
Carteira Total 23789 303.899 | 416.939 | 388.439 |1.133.066 | 1.066.747

(i) A rubrica refere-se a valores a receber de transacdes de cartdes de crédito.
b) Composicé&o da carteira de créditos por niveis de risco

As obrigacdes por repasses interfinanceiros operam com uma taxa até 9,5% a.a. com vencimentos até 12/06/2026, e
os recursos sao repassados pelo Banco Cooperativo Sicredi S.A.
(i) Refere-se a repasse interfinanceiro que opera com uma taxa anual de 124,5% do CDI com vencimento em marco de

2027.
NOTA 11 - OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS

30/06/2020 | 31/12/2019
Provis&o para garantias financeiras prestadas (i) 1.343 896
Recursos em transito de terceiros 2140 1.947
Recursos vinculados a operacdes de crédito 122 -
Total circulante 3.605 2.843

(i) Refere-se a coobrigacdes assumidas pelas Cooperativas na realizacdo de operacées de seus cooperados junto ao
Banco.

NOTA 12 - PROVISOES PARA CONTINGENCIAS

A Cooperativa possui provisdo para riscos civeis, tributdrios e trabalhistas em andamento, sendo que os valores
estimados e suas respectivas movimentacdes e provisdes estdo demonstrados no quadro a seguir, conforme a
natureza dos passivos.

Natureza Saldo Inicial do | Aumento | Baixa/Reversao

Saldo Final do

. Provisao para Operacoes de Periodo 01/01/2020 | Provisao de Provisao | Periodo 30/06/2020
Niveis de Risco % el Crédito e Outros Créditos Trabalhista 748 123 (337) 534
30/06/2020 31/12/2019 | 30/06/2020 (i) | 31/12/2019 Civel 251 137 (89) 299
Nivel AA - 123 306 - - Total 999 260 (426) 833
Nivel A 0,50 488.701 452.334 2.429 2.262 €m 30 de junho de 2020, a Cooperativa possuia também processos de natureza Trabalhista e Civel, cuja probabilidade
Nivel B 1,00 430.671 379.407 4.291 3.792 de perda é possivel no montante estimado de R$ 61 e R$ 1.643 (Dezembro de 2019 - R$ 282, R$ 893 e R$ 325 -
Nivel C 3,00 112.851 137.419 3.365 4123 Tributaria), respectivamente.
Nivel D 10,00 42.039 42.849 4.201 4.285 NOTA 13 - OUTROS PASSIVOS
Nivel E 30,00 19.481 18.454 5.844 5.536 30/06/2020 | 31/12/2019
Nivel F 50,00 5.031 3.397 2.516 1.699 Operacdes com cartbes 55.026 55.509
Nivel G 70,00 8133 5.467 5.693 3.827 Cotas de capital a pagar 2.924 2.636
Nivel H 100,00 26.036 2714 26.036 274 Provis&o para pagamentos a efetuar 7.280 5.902
Total 1133.066 1.066.747 54.375 52.638 Povisdo para participacdes nos lucros 3130 6.829
(i) Conforme disposto no Art. 5° da Resolucao 4800/20 a provisdo face a perda para as operacdes enquadrados no Fundo de a55|ste'nC|'a t~ecn|ca, educacional e social 317 4.665
Programa Emergencial de Suporte a Empregos deve incidir apenas sobre o montante equivalente ao Capital Préprio Impo_st~os e cor}trlbulcoes a recc?lhe.r~ 3.099 1.927
destinado para esse fim, os valores provisionados estdo sendo apresentados no montante provisionado das demais Provis&o para impostos e contribuicGes sobre lucros 81 -
operacdes crédito. Credores diversos 2787 2.798
A Cooperativa também possui Coobrlgacoes em garantias prestadas no montante de R$ 113.984 (Dezembro de 2019 - Demais fornecedores 4.409 4.075
R$ 83.031) onde estdo inclusas as operacdes com recursos recebidos de instituicdes financeiras e repassados aos Cobranca e Arrecadacio de Tributos 21 325
associados via Banco Cooperativo Sicredi S.A.,, em quea Cooperativa é intermediaria e garantidora solidaria por forca Cheques administrativos N 6.350
de contrato firmado entre as partes (Nota 17). As provisdes decorrentes desses contratos estdo registradas na rubrica h = - " 1 2 167
4.9.9.45.85-8 - Provisdo para Garantias Financeiras Prestadas - Outros Fiancas Bancérias, e compreendem o Obrlgflcqes por convenios e pagamentos em nome de terceiros 698 16
montante de R$ 1.343 (Dezembro de 2019 - R$ 896) conforme Nota 11. Pendéncias a regularizar 611 1.264
NOTA 06 - OUTROS ATIVOS FINANCEIROS Total Circulante 84.913 94.447

Os créditos diversos, classificados no grupo de outros créditos do ativo, estdo assim compostos:

Informativo - Ano XXIX - n° 115 - Agosto/2020 | Pagina 5



NOTA 14 - PATRIMONIO LiQUIDO

a) Capital Social

0O capital social é dividido em quotas-partes de valor unitério equivalente a R$ 1,00 (um real), sendo que cada associado
tem direito a um voto, independente do niimero de suas quotas-partes, e estd assim composto:

30/06/2020 | 31/12/2019
Capital Social 140.998 127.527
Total de associados 61.863 56.254

Em 30 de junho de 2020, a cooperativa variou seu capital social no montante de R$ 13.472 (Junho de 2019 - R$10.118),
sendo R$ 4.934 (Junho de 2019 - R$3.700) via integralizacao de resultados e R$ 13.876 (Junho de 2019 - R$ 11.011), via
integralizacao de quotas-partes. No mesmo periodo houve baixas de capital, através do resgate de quotas-partes, no
montante de R$ 5.339 (Junho de 2019 - R$ 4.593).

NOTA 15 - OUTROS INGRESSOS E RECEITAS OPERACIONAIS

30/06/2020 |30/06/2019
Recuperacdo de encargos e despesas 2721 451

NOTA 17 - COOBRIGACOES EM GARANTIAS PRESTADAS
As garantias prestadas pela Cooperativa sob a forma de aval, fianca ou outras coobrigacoes estdo assim compostas:

30/06/2020 | 31/12/2019
Beneficidrios de garantias prestadas (i) 113.984 83.031
Total 113.984 83.031

(i) Nas garantias prestadas estdo inclusas as operacdes com recursos recebidos de instituicdes financeiras e repassa-
dos aos associados via Banco Cooperativo Sicredi S.A., em que a Cooperativa é intermediaria e garantidora solidaria
por forca de contrato firmado entre as partes. Os valores sdo compostos, em sua maioria, pelos programas do Finame
e BNDES.

NOTA 18 - GERENCIAMENTO DE RISCOS

0 Sistema Sicredi considera o gerenciamento de riscos prioritario na conducéo de suas atividades e negécios, adotando
praticas em absoluta consonancia com os preceitos dos Acordos de Basileia. Dessa maneira, possui areas especializa-
das para o gerenciamento destes riscos, centralizadas no Banco Cooperativo Sicredi S.A. Entre os principais riscos
gerenciados pela instituicdo, destacam-se o operacional, o de mercado, o de liquidez, o de alocacéo de capital e o de
crédito. A descricao da estrutura completa e do processo de gerenciamento de riscos pode ser acessada por meio do

Ingressos depdsitos intercooperativos(i) 4.877 15.780

Reversao de provisdes operacionais 1.597 803

Outras rendas operacionais 1.854 1120 Luis Guilherme Salles Trindade
Total 11.049 18154 Diretor Executivo

(i) Refere-se a receita com administracao financeira, que é resultante da aplicacao dos recursos captados, junto a

Cooperativa Central. N
NOTA 16 - OUTROS DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS

CPF:791.058.079-72

Descontos concedidos em renegociacéo e crédito
Contribuices Cooperativistas

Contribuicdo Sicredi Fundos Garantidores

Contribuicdo Confederacao Sicredi

Cooperativa Central Sicredi Brasil Central

Encargos da administracdo financeira
Repasse administradora de Cartdes

Outras despesas de Cartdes

Despesas de provisdes operacionais

Despesas de provisoes passivas

Despesas com risco operacional
Despesas com juros e comissoes

Outras despesas operacionais

Total

30/06/2020 | 30/06/2019
3.698 2.910
72 69
1121 887
5.658 4.968 I ; I
942 970
4 102
224 229
2217 1.495
903 816
979 479
1.216 499
22 47
3156 1.465
20.212 14.936

Dando continuidade ao plano de
expansao, a Sicredi Uniao MS/TO e Oeste
da Bahia inaugurou trés novas agéncias. A
primeira foi a Agéncia Guaicurus em
Campo Grande/MS, que fica numa regiao
carente de opcdes de atendimento de
instituices financeiras. “0O Sicredi fortale-
Ce seu COMpromisso com o cooperativis-
mo e desenvolvimento econdmico regio-
nal. A capital sul-mato-grossense se des-
taca como municipio com maior nidmero
de agéncias do Sicredi no Brasil, sao 18
agéncia no total.’, afirma o presidente da
Cooperativa, Celso Régis.

A agéncia é completa para atendi-
mento a pessoa fisica, juridica e agro,
onde é possivel realizar consércios, segu-

Agéncia Colinas do Tocantins

ros, operacoes de crédito, previdéncia e
investimentos, além dos canais de autoa-
tendimento. O atendimento ao publico
iniciou no dia 15 de junho.

Acidade de Agua Clara/MS ganhou
no dia 20 de julho, a sua agéncia do Sicre-
di. O municipio ja tinha um escritério de
negdécios e agora os associados tém uma
agéncia confortavel e aconchegante.

“Algumas cidades do interior care-
cem de opcdes de atendimento de insti-
tuicdes financeiras, e o Sicredi somente se
instala nas comunidades a partir da von-
tade das pessoas daquela comunidade,
sempre privilegiando os negécios locais. O
Sicredi é feito de pessoas para pessoas’,

Agéncia Agua Clara
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sitio www.sicredi.com.br, no caminho “Sobre nés\ Relatérios e Politicas \ Gest&o de Riscos”.

Eduardo Netto Sarubbi
Contador

CRC: RS-060899/0-8
CPF: 694.157.650-20

Lucelia Ganzer
Diretora de Operacdes
CPF: 858.267.071-00

Cooperativa
inaugura
trés novas
agéncias.

destaca o presidente da Sicredi Unido
MS/TO e Oeste da Bahia, Celso Régis.

E no dia 27 de julho, Colinas do
Tocantins teve seu novo espaco de atendi-
mento inaugurado.

Agora mais amplo e confortavel,
ird continuar atendendo a comunidade
com o mesmo propdésito, onde os associa-
dos sao nosso principal valor.

Segundo o gerente da agéncia de
Colinas do Tocantins, Jandu Luz, o novo
espaco mais moderno e focado no atendi-
mento continuard fazendo a diferenca na
cidade, além da localizacdo estratégica
para facilitar ainda mais a rotina dos
associados.

Agéncia Guaicurus



Jovem da Cooperativa
participa de evento mundial

A edicdo 2020 do Férum do WYCUP (World Council Young Credit Union People)
ressaltou que os projetos desenvolvidos pelo Sicredi no Brasil sao referéncia para coo-
perativas de todo o mundo. O evento, que é uma das principais atividades do programa

que teve o objetivo de estimular a formacao de jovens liderancas e que premia partici-

pantes que desenvolveram iniciativas com potencial de causar influéncia global no
cooperativismo de crédito, foi realizado entre os dias 22 e 24 de julho, virtualmente, e
contou com a presenca de centenas de profissionais do setor, em diversos paises.

A Sicredi Unido MS/TO e Oeste da Bahia marcou presenca no evento, através da
representante Leiza Inara Vargas, jovem associada coordenadora de nicleo da Coope- .
) ) . L. , ., . Leiza Vargas
rativa. A Leiza exerce um trabalho fantastico em Aquidauana/MS, pois é uma referéncia
para os demais associados da regido, uma vez que la ndo possui uma agéncia de aten-
dimento da Cooperativa. Portanto, ela é uma ponte entre associado e agéncia de Campo Escaneie o
QR Code e

assista ao
video da Leiza

Grande/MS, tirando duvidas, explicando sobre a diferenca da Cooperativa e as demais

instituicdes financeiras, por exemplo. Foi uma honra participar ﬁ Y UP
o
OIS

de um evento internacional e um orgulho em ser a representante
da Sicredi Unido MS/TO e Oeste da Bahia", afirmou a jovem.

Clube Verde de Vantagens ja tem
mais de 250 empresas cadastradas

0 Clube verde de vantagens é um
site que hospeda por cidades da area de
atuacao da Cooperativa empresas asso-
ciadas, que irdo oferecer beneficios aos
demais associados cadastrados.

Para participar, basta a empresa
de prestacdo de servico ou comércio ser
associada da Cooperativa e oferecer
algum beneficio exclusivo para os asso-
ciados.

“A cooperativa entende que a
cooperacao é a palavra-chave deste
momento, e ofertar um presente ao
associado proporcionando a intercoope-

racao fard a diferenca para quem esta
ofertando e para quem estara utilizando,
pois queremos apenas promover nossa
economia local com este projeto e forta-
lecer nosso vinculo com associado, que
estard sempre lembrando de nossa
marca como uma Cooperativa que pensa
e quer desenvolver e crescer junto com
ele", afirma Celso Régis, presidente da
Cooperativa.

Até o momento ja sao mais de 250
empresas cadastradas. Conheca mais em
https://www.sicrediuniaomsto.coop.br/
clubeverdedevantagens/

- —
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Senic virtual reune

O O
A

mais de 200 liderancas

Em agosto, ocorreu o XVIIl Semina-
rio de Nivelamento dos Niicleos Coopera-
tivos - Senic. O evento ocorreu no forma-
to virtual, conforme as exigéncias para o
momento, e surpreendeu pela grande
quantidade de liderancas participantes
no evento: ao todo foram 204 pessoas
prestigiando o seminario, dentre elas as
liderancas de nuicleo da Cooperativa, con-
selheiros de administracao e fiscal e
gerentes de agéncia.

0 evento iniciou com uma impor-
tante mensagem do Presidente da Coope-
rativa, que abordou o tema “Cenario do
cooperativismo frente a pandemia”
“Apesar de todas as dificuldades que
surgiram com o advento da pandemia, as
cooperativas de crédito mais uma vez
surpreendem de uma forma positiva,
gracas ao ciclo financeiro virtuoso que
realizam junto ao associado e comunida-
de", afirmou Celso Régis. Na Oportunida-
de, o Presidente confirmou a realizacao
ainda este ano, de uma AGE-Assembleia

Agéncia Parque das Nacoes

.
Agéncia Paraiso do Tocantins
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Geral Extraordinaria de Delegados, visan-
do a adequacao do Estatuto Social e
demais normativos da Cooperativa ao
novo padrdo sistémico, conforme ja
comunicado aos associados nas Assem-
bleias de Nicleos que puderam ser reali-
zadas no inicio do ano e também na
Assembleia Geral de abril passado.

Em seguida, foi apresentado um
breve relatério das acoes realizadas junto
aos associados e comunidade no 1°
semestre. Dando continuidade, o diretor
executivo, Luis Guilherme Salles Trindade,
fez a prestacao de contas do planejado
para o 1° semestre da Cooperativa. Para
finalizar o evento, foi apresentado o Curso
de Liderancas da Cooperativa. A capacita-
cao tem por finalidade a formacao dos
associados lideres, concedendo formacao
nos temas relacionados a gestdo e coope-
rativismo. O curso, que também sera no
formato online, tem o apoio do Sescoo-
p/MS e serd aplicado pelo Instituto Supe-
rior de Educacao e Economia - ISAE.

Agéncia Porto Nacional

O Conselheiro Fiscal tem papel
fundamental em uma cooperativa, por
isso, precisa de uma formacao adequada.
Na Sicredi Uniao MS/TO e Oeste da Bahia
ha o Secof - Seminario de Conhecimento
das Atividades do Conselho Fiscal da
Cooperativa.

Esse semindrio tem o objetivo de
formar, informar, atualizar e capacitar
associados da Cooperativa com conheci-
mentos especificos sobre a funcao de
Conselheiro Fiscal. O pablico-alvo sdo os
associados indicados pelo Nicleo Cen-
tral, que tenham interesse em obter mais
conhecimentos sobre as atividades de
Conselheiro Fiscal. Participar do Secof, é
um dos requisitos obrigatérios para
todos os associados que queiram futura-
mente ser indicado como candidato ao
cargo de conselheiro fiscal da Cooperati-
va. O seminario acontece anualmente,
exceto nos anos que ocorrem as eleicdes
do Conselho Fiscal na Cooperativa.

Este ano, acontecera no dia 18 de
setembro, no formato virtual, das 18h30
as 21h30 (horario MS). Para mais infor-
macoes, entre em contato com o Coorde-
nador Central de sua agéncia.

Semindrio de Capacitacdo para as Atividades de
Conselheiros Fiscais

SECAL JA TEM DATA
MARCADA:

O Seminario de Capacitacao das
Liderancas da Cooperativa, é o encontro
que fecha as atividades do ano, apresen-
tando o relatério das atividades do perio-
do, com muita informacdo, prévia da
agenda 2021 e validacao do calendario do
Processo Assemblear 2021 junto as lide-
rancas da Cooperativa.

Em 2020, o evento também sera
no formato virtual e ocorrera no dia 5 de
dezembro. Entdo ja marque na agenda!




Cooperativa investe na
formacao dos colaboradores

A formacao dos colaboradores é
fundamental para o crescimento da Coo-
perativa. "Somos uma cooperativa sélida,
com mais de 30 anos de atuacao, e por
isso investimos na capacitacdo de nossos
colaboradores para cada vez mais poder
crescer e desenvolver a Cooperativa”,
afirma o presidente Celso Régis.

Somente no 1° semestre 2020,
foram 43 capacitacées; 508 horas de
treinamento Blended Learning (presen-
cial/online).

Uma dessas capacitacdes foi de
produtos e servicos, que ocorreu de janei-
ro a marco, para os colaboradores por
segmento (PF, PJ e Agro), dentre os demais
treinamentos que a cooperativa realizou,

Conexdo PF-AGRO e PJ 1

0 atendimento e forma de relacionamento com
o0 associado mudaram neste periodo de pandemia, pois
a Cooperativa zela pelas pessoas. Diversas acdes de
prevencao e combate a covid-19 sao realizadas diaria-

mente nas agéncias.

Foi criado um Comité de Crise para analisar e
estudar cada caso, todas as agéncias seguem os proto-

estdo: Lider do Futuro, Impulse, Jornada
do Colaborador, Programa de Formacao
Agro Summit, Escola Agro, Boas Vindas,
Programa para Back Office.

b Produtes do crbdite g Agrs

E para os colaboradores terem
acesso a todos esses treinamento e capa-
citacoes, temos o Mapa de Educacdo onde
mostra todos os agendamentos de cada

A~
N\

Conexdo PF-AGRO e P] 3

Segmento PF Conexdo

Relatorio Covid-19

colos e decretos de acordo com cada municipio, como
também sao sanitizadas, incluindo a sede. Cada agén-
cia também esta sinalizada comunicando formas de
atendimento e formas de prevencao.

Os eventos de inauguracao foram adapta-
dos e sao realizados com os devidos cuidados e
reducao de pessoas presentes.
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ooperar

ATITYDES SiMPLES
MOVEM 0 MUNDO

Compromisso com a comunidade!
Um dos principios do cooperativismo é o
interesse pela comunidade e neste
momento estd mais aflorado do que
nunca. Durante o ano todo as cooperativas
promoveram diversas acoes sociais do Dia
C - Dia de Cooperar, que é um movimento
de voluntariado que tem iniciativas total-
mente alinhadas aos Objetivos do Desen-
volvimento Sustentdvel, propostos pela
ONU para erradicar a pobreza extrema no
mundo até 2030.

Na Cooperativa, as celebracdes do
Dia C 2020 foram realizadas através de
trés fases da Campanha intitulada “Juntos
por Todos". A 12 fase foi de arrecadacao de
alimentos ndo pereciveis, produtos de
higiene e limpeza e ocorreu em todas as
agéncias da Cooperativa. A 22 fase foi uma
campanha de arrecadacao de roupas e
calcados e a 32 e (ltima foi a realizacao do
drive thru solidario no dia da celebracao
do Dia C, que ocorreu no dia 4 de julho,
data em que é celebrado o Dia Internacio-
nal do Cooperativismo e o Sistema OCB/-

Taquaralto

Acoes do Dia C

beneficiam

1'?*

>

milhares de pessoas

Sescoop nacional promove diversas ativi-
dades em todo o Brasil. Neste dia, fizemos
a acao em Campo Grande/MS, Agua
Clara/MS, Palmas/TO e Taquaralto/TO. As
demais agéncias também nao deixaram
este importante dia para o cooperativismo
passar em branco, através de acdes
sociais especificas.

Em Corumba/MS e Porto Nacio-
nal/TO foram distribuidas mais de 3 mil
mascaras para a populacao da cidade eem
de Pedro Afonso/TO foi confeccionado e
distribuido 200 marmitex para a popula-
cao de bairros carentes.

Ao todo mais de 4 mil pessoas
beneficiadas pelas acdes do dia C e contou
com a participacao voluntaria de mais de
60 colaboradores, que foram selecionados
para evitar aglomeracdes nas acoes.

"Hoje foi o dia de entregarmos
nossa contribuicdo na comunidade Barra
da Aroeira a 130km de Palmas, eles farao
um bazar para ajudar na construcao de

ATITUDES
SIMFLES

MOVEMOS
O MUNDQ.

de

ooperar

Araguatins

gic 4

Aéua ClaFa Araguaina

Campo

uma cozinha para atendimento de toda a
comunidade quilombola da regiao, foi
muito gratificante e contamos com a
parceira do Instituto de nossa associada
que conseguiu arrecadacbes de cestas
basicas e outros itens", disse Waleska de
Souza Oliveira, colaboradora da agéncia
de Palmas/TO.

‘0O Dia de Cooperar foi marcado
pela participacao e contribuicao de nossos
mais de 60 mil associados, onde arrecada-
mos mais de 3 toneladas em alimentos
nao pereciveis e mais de 4 mil pecas de
roupas, que foram destinadas as institui-
coes e familias que precisavam de auxilio
neste momento dificil que estamos viven-
ciando. O Dia C ocorre durante o ano todo e
continuard em 2020, pois atitudes simples
movem o mundo de verdade”, destaca
Celso Régis presidente da Cooperativa.

As acbes foram realizadas pelas 26
agéncias da Cooperativa, todas visando
reduzir os efeitos do COVID-19 em suas
regioes de atuacao.

Grande
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Participacdo popular podera
salvar vidas e ajudar restaurar
monumento de Campo Grande.

A uniao e a solidariedade sao os
principais objetivos da campanha Do
Mesmo Sangue, lancada no dia 5 de agosto,
em Campo Grande. A acdo inédita é promo-
vida pelo Sicredi, em parceria com o Hemo-
sul e Sectur e apoio da Prefeitura de Campo
Grande e SES/MS e incentiva a doacao de
sangue, ato que pode salvar muitas vidas,
em especial neste momento de pandemia.

Para estimular a participacao
popular, a campanha aliou ao projeto, o
Monumento das Araras, um dos principais
cartdes postais de Campo Grande. Desde o
altimo dia 31, a arara vermelha esta pinta-
da de branco e as cores irao voltar de
acordo com a doacao de sangue. A cada mil
bolsas de sangue, uma parte da arara sera
colorida e a meta é coletar ao menos 5 mil
bolsas de sangue.

Adata escolhida para o lancamento
da campanha é também alusiva ao Dia
Nacional da Saude, celebrado neste dia 05
de agosto, reforcando o reconhecimento a
todos os profissionais da drea que se dedi-
cam a salvar vidas.

Ivan Pires vice-presidente do Sicred
Marquinhos Trad prefeito e Marli do Hemosul

“Agosto é um dos meses mais
dificeis para o Hemosul, com a queda das
doacbes de sangue. Levando em conta
ainda este periodo de pandemia, o Sicredi
decidiu estimular a doacao deste material
tao importante, aliando a acao a este ponto
turistico da cidade, lembrando que a parti-
cipacao ajudara no processo de restaura-
cao do monumento e principalmente,
podera salvar vidas”, explicou Ivan Pires,
vice-presidente do Sicredi Uniao MS/TO e
Oeste da Bahia.

A demanda por doac6es é continua
no Hemosul e a campanha deve fortalecer
este importante gesto, como destaca a
coordenadora do Hemocentro, Marli Vavas.

“O Hemosul é o elo entre o doador e
0 paciente e precisamos da sensibilidade
do doador para atender a quem necessita.
Esta campanha veio abrilhantar nossa
causa’, avalia.

0O Monumento das Araras tem 10
metros de altura e foi construido em 1996,
na Praca Unido, pelo artista plastico

YTy

sul-mato-grossense Cleir Avila, que ficard
responsavel pela restauracao da arara
vermelha.

As doacdes de sangue podem ser
realizadas diretamente no Hemosul da
Capital, localizado na Avenida Fernando
Corréa da Costa, 1304 e nas unidades de
coleta no estado, Dourados, Ponta Por3,
Trés Lagoas, Paranaiba e Coxim.

Devido a pandemia de Covid-19, as
doacbes podem ser agendadas, evitando
aglomeracdes. Vale lembrar que o Hemosul
toma todas as medidas de seguranca para
a doacao. Mais informac6es e agendamen-
tos pelo (67) 3312-1516, 1529 ou WhatsApp
99298-6316.

Este novo formato de unir, acdes
culturais com envolvimento coletivo da
comunidade, em prol de uma causa
comum, faz parte de nossos valores, e
apos a conclusao, as demais cidades pode-
rao ser contempladas também.

‘} ".J' 1 o Y = | \
\ ke I

Descerramento da faixa inaugural
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COLUNA MULHER

Devido a pandemia, os eventos
do Comité Mulher foram adaptados. Em
junho as integrantes do comité se
reuniram e no final de agosto havera
uma nova reuniao para tratar do Plane-
jamento Estratégico dos lltimos meses
de 2020.

A coordenadora geral do
programa de inclusdao e estimulo a
participacao social, Luzi Vergani, conti-
nua participando das reuniées com as
Sisters duas vezes por més, no més de
julho ocorreu um painel com as mulhe-
res da rede global, Luzi ainda faz parte
do Comité de Estratégia do Capitulo
Brasileiro representando a Central.

Ainda em agosto ocorreu uma
reuniao que agregou todas as esferas
da GWLN (Global Women's Leadership
Network) com a participacao de mulhe-
res dos comités nacional (Sisters Socie-

ty Brasil) e Internacional (GWLN). A Sicredi
Unido MS/TO e Oeste da Bahia foi repre-
sentada pela representante do Comité e
mais cinco mulheres.

Em nossa Cooperativa, o Comité
Mulher existe desde 2017 e tem por objeti-
vo ampliar a representatividade das
mulheres no cenario cooperativista e na
comunidade e esta passando por uma
reestruturacao.

0O Comité passara a ter comités
locais, com o intuito de aumentar a repre-

Por conta da pandemia e da neces-
sidade de respeito as medidas de distan-
ciamento e isolamento social, as organi-
zacbes brasileiras precisaram adaptar
procedimentos e normas de rotina e de
governanca.

As reunides e assembleias oficiais
também sofreram mudancas e migraram
dos formatos presenciais para os virtuais,
agora com a forca de lei. Sancionada pela
Presidéncia da Republica sob o n°
14.030/20, de 28 de julho ultimo, a nova
legislacao atualiza a matéria anterior e
contempla sociedades andnimas, socie-
dades cooperativas e entidades que
representam o setor cooperativista.

No ambito do Cooperativismo,
trata-se de importante avanco, que
potencializa a pratica de um dos nossos
principios mais relevantes - democracia
e participacao compartilhada. Dessa
forma, houve intensa mobilizacao das
liderancas do setor, capitaneada pela
Organizacao das Cooperativas Brasilei-
ras — OCB que, contando com o apoio

fundamental do Banco Central do Brasil,
articulou junto ao Governo Federal e Con-
gresso Nacional a promulgacao deste
dispositivo legal hd muito desejado.

Entendemos que as assembleias
remotas tém uma vantagem adicional:
contribuem para a elevacao do niimero de
associados com presenca virtual. Afinal,
nossas cooperativas tém grandes areas
de atuacao, o que normalmente dificulta
viagens e a ida de associados ao local das
assembleias para exercer o direito de voto
e voz. A nova lei define que as cooperati-
vas terao o prazo legal de nove meses, a
contar do término do seu exercicio social,

2
L

sentatividade nas trés regides que a
Cooperativa atua.

A principio, serdo trés comités
locais, composta por associadas
nomeadas pelo Conselho de Adminis-
tracao da Cooperativa: um no Mato
Grosso do Sul, um no Centro-Norte do
Tocantins e outro no Sudoeste do
Tocantins. Para maiores informacoes
sobre o Comité Mulher, acesse o site da
Cooperativa.

=
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Assembleias virtuais tém forca de lei

para realizar as assembleias. E boa parte
das instituicdes ja realizaram seus encon-
tros com grande sucesso.

A lei também confere seguranca
juridica a todo o processo ao definir que os
mandatos dos membros dos érgdos de
administracao, de fiscalizacdo, dos
6rgdos estatutarios previstos para se
encerrarem antes da realizacdo da
assembleia geral ordinaria ficardo prorro-
gados até a sua realizacao.

Nunca mais seremos 0s mesmos
depois de viver esta emergéncia sanitaria
mundial. Porém, aprendemos rapidamen-
te que é possivel readequar processos,
reinventar rotinas. E agora temos um
novo conhecimento agregado: tecnologia

e experiéncia para recriar o futuro com
novas bases econdmicas e sociais.

(Fonte: Artigo escrito por Kedson
Macedo, Presidente da Confebras
e publicado no portal: cooperati-
vismodecredito.coop.br)
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