7% Sicredi

REGULAMENTO DA COMISSAO DE ETICA E CONDUTA
(Resolucéo 05/2023, de 24/11/23)

Capitulo|
Das disposicoes iniciais

Art. 1° - A Comisséo de Etica e Conduta da Sicredi Unido MS/TO esta regulamentada em
suas atribuicbes e competéncias em conformidade com as normas estabelecidas neste
Regulamento, nos principios que regem os Cédigos de Etica em geral e no que couber,
pelo Cédigo de Conduta do Sicredi.

Art. 2° - Estas normas alcancam a todos os que de alguma forma possuam vinculo com a
Sicredi Uniao MS/TO, na condicao de membros dos érgaos sociais, nucleos, comités,
comissoes, associados, diretores ou empregados.

Capituloll
Da composicao

Art. 3° - A Comissao de Etica e Conduta é constituida por 3 (trés) membros, sendo:
a)um representante indicado pelo Conselho de Administracdo, podendo ou
nao ser um de seus membros;
b) um representante indicado pelo Conselho Fiscal, podendo ou nao ser
um de seus membros;
c)um representante dos Nicleos, escolhido pela coordenacao do Ndcleo Cen-
tral.

Paragrafo 1° - Os membros da Comissdo de Etica e Conduta serdo designados pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo 2° - Os membros da Comissdo de Etica e Conduta terdo o mandato
coincidente com o mandado do Conselho de Administracao e serao indicados apés a
realizacao da Assembleia Geral que eleger o Conselho, sendo permitida a
reconducao.

Capitulo/ 1l
Dos objetivos

Art. 4° - S30 objetivos da Comissao de Etica e Conduta:

I. Zelar pela boa imagem da Cooperativa frente a comunidade;
[l. Observar a boa conduta na aplicacao das normas sistémicas, legais e regu-
lamentares;
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VI.

Observar a boa conduta profissional dos empregados, conselheiros e dire-

tores;

Promover, de maneira transparente, a apuracao de toda e qualquer irregu-
laridade no ambito da Cooperativa;

Apurar e, se necessario, sugerir penalidades a serem aplicadas pelo Conse-

lho de Administracao aos associados, empregados ou a membros dos Con-
selhos, Nucleos, Comités e Comissoes da Cooperativa;
Primar pelo comportamento ético das pessoas elencadas no Artigo 2°.

Paragrafo Unico - Consideram-se irregularidades, para efeitos destas normas,
acoes, omissoes, atos, formais ou nao, ou comportamentos inadequados e que nao

condize

m com a pratica cooperativista e que devam ser apuradas em razao de sua

gravidade ou alcance.

Capitulo IV
Das atribuicoes e competéncias

Art. 5° - S30 atribuicdes da Comissao de Etica e Conduta:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Apurar fatos ilicitos ou irregulares que cheguem ao seu conhecimento
através de denlncias fundamentadas, principalmente aquelas indicadas
no Estatuto e normativos sistémicos e internos;

Formalizar processo e proceder todos os atos necessarios a sua instrucao;
Encaminhar ao Conselho de Administracao os processos que lhes forem
afetos, com parecer conclusivo;

Orientar quanto a formalizacao de dentincia de irregularidades e compor-
tamentos incompativeis com os principios da cooperacao;

Sugerir ao Conselho de Administracao, de forma fundamentada e com ob-
servancia nas normas legais, penalidades a serem aplicadas, incluindo a
eliminacao de associado, conforme estabelecido no Estatuto Social e nor-
mativos sistémicos e internos;

Auxiliar, no que couber, na apuracao dos fatos oriundos de registros junto
a ouvidoria.

Art. 6° - As reunides da Comissao de Etica e Conduta realizar-se-ao sempre que seu

coordenador

convocar.

Paragrafo 1° - As convocacdes para as reunides serao efetuadas pelo Coordenador.
Paragrafo 2° - O quérum para realizacao de reunides sera sempre a totalidade dos
membros.
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Paragrafo 3° - Na realizacao da primeira reuniao, serd escolhido, entre seus
membros, o Coordenador e o Secretario que exercerao estas funcoes até o fim de
seus mandatos.

Paragrafo 4° - O membro da comissao serd substituido, caso nao compareca a 2
(duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) alternadas, no periodo de doze meses,
salvo se as auséncias forem consideradas justificadas e aceitas pelos demais
membros.

Paragrafo 5° - Em caso de desligamento de qualquer de seus membros, o
coordenador comunicara o fato ao Conselho de Administracao, solicitando a
substituicao.

Paragrafo 6°. As reunides poderdo ser presenciais, a distdncia ou presencial e a
distancia simultaneamente, inclusive por meio eletrénico.

Capitulo V
Dos procedimentos

Art. 7° - Aquele que tiver ciéncia de irregularidade, por acdo ou omissao de qualquer
pessoa elencada no Artigo 2°., no ambito da Cooperativa, deve comunicar ao Conselho de
Administracao, na pessoa de seu Presidente para sua apreciacao e providencias.

Art. 8° - Sendo encaminhada dentincia formalizada pelo Conselho de Administracao, o
Coordenador da Comissdo de Etica e Conduta convocard os demais membros que
decidirao quanto aos procedimentos a serem adotados.

Art. 9° - A Comissao apurara todas e quaisquer denuncias efetuadas, desde que haja a
identificacao do denunciante.

Art. 10 - O procedimento adotado obedecera ao principio do contraditério, assegurado
aos envolvidos ampla defesa com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 11 - Podera a Comissao convocar tantas pessoas quantas forem necessarias para o
esclarecimento dos fatos e a formacao de opiniao e conviccdo de seus membros a
respeito do assunto.

Art. 12 - O Secretario da Comissao auxiliara o Coordenador nas providencias formais
necessarias.

Art. 13 - Quando a denuncia atingir, ainda que indiretamente, qualquer dos membros dos
Conselhos, Nucleos, Comités, Comissoes e Diretores a Comissao de Etica e Conduta
solicitard ao Conselho de Administracdo, se necessario, o afastamento do (s) envolvido
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(s) de sua (s) respectiva (s) funcéo (6es) até a concluséo do processo, respeitados os
preceitos estatutarios.

Art. 14 - Poderd a Comissao, se julgar necessdrio, proceder a visitas, vistorias e
diligéncias, bem como praticar demais atos visando elucidacao dos fatos denunciados.

Art. 15 - No ambito de sua competéncia, a Comissao de Etica e Conduta utilizar-se-a de
todas as informacdes e documentos disponiveis, podendo solicita-los, sempre por
escrito, aos Gerentes das Agencias, aos Diretores, ao Presidente ou aos Conselheiros.

Paragrafo 1° - Toda informacao ou documentacao de que tenha conhecimento tera
carater sigiloso em conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo 2° - Os membros da Comissdo de Etica e Conduta estdo sujeitos a Lei
Complementar 105/2001, que trata do sigilo das operacdes nas instituicdes
financeiras.

Art. 16 - A Comissao podera, a seu critério, exigir dos envolvidos a apresentacao de
defesa escrita.

Art. 17 - Apos a finalizacao das providéncias necessarias, a Comissao elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do denunciado, indicara, se for o
caso, o dispositivo legal infringido bem como as penas aplicaveis, remetendo o processo
ao Conselho de Administracao, que o julgara apos as instrucdes necessarias.

Paragrafo Unico - Podera a Comissdo de Etica e Conduta apresentar na conclusao
dos processos, sugestdoes e medidas que visem minimizar a ocorréncia de fatos
semelhantes.

Capitulo VI
Dos prazos

Art. 18 - A Comissao de Etica e Conduta terd o prazo de 30 (trinta) dias para concluséo de
seus procedimentos de apuracao nos processos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Conselho de Administracao.

Capitulo VII
Da aplicacao de penalidades

Art. 19 - As penalidades a serem aplicadas serdo sugeridas pela Comissdo de Etica e
Conduta e obedecerdo aos normativos regimentais e estatutarios, podendo a Comissao
sugerir outras que nao conflitem com aquelas.
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Art. 20 - A decisao proferida pelo Conselho de Administracao podera ser revista a qual-
quer tempo, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

Paragrafo unico - A simples alegac&o de injustica da penalidade ndo constitui fun-
damento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no pro-
cesso originario.

Art. 21 - As solicitacdes de revisao de decisao proferidas pela Comissao de Etica e Con-
duta deverao ser encaminhadas ao Conselho de Administracdo para ciéncia e encami-

nhamentos.

Capitulo VIII
Das disposicdes finais

Art. 22 - Estas normas poderao ser alteradas, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
pelo Conselho de Administracao.

Art. 23 - Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administracao.
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