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PREFACIO

Mensagem
do Presidente

2022 foi um ano de retomada! Os eventos
presenciais foram retornando e com isso o que
mais gostamos: o olho no olho, o aperto de mao,
o abraco. O relacionamento sempre foi a marca
do Sicredi e poder fazer isso pessoalmente
foi muito importante, afinal somos um
empreendimento com coracgao, feito de gente
para gente.

A relacdao de confianca que temos com os
associados, desenvolvida nesses 34 anos de
atuacdo é refletida nos resultados grandiosos
que tivemos em 2022. Hoje jd somos mais de
100 mil associados.

Expandimos e inauguramos novas agéncias,
hoje sdo 37 agéncias e 1 escritério de
negocios e a Cooperativa emprega cerca de
760 colaboradores. Levando prosperidade
através do trabalho e gerando felicidade para
as pessoas que direta ou indiretamente estao
envolvidas com o cooperativismo.

Uma cooperativa visa o resultado econémico
para poder gerar resultado social para os
associados e a comunidade. E a Sicredi Uniao
MS/TO e Oeste da Bahia teve grande éxito
nisso.

100mil associados;
5 Bilhoes em Ativos;

25 milhoes de Juros ao Capital (pagamento
recorde);

3 Bilhdes de carteira de crédito;

E isso sé foi possivel devido a capacitacao
treinamento, empenho, dedicacao e
desempenho da nossa equipe, que tanto
faz para atender da melhor forma o dono da
Cooperativa: o associado.

E para estar cada vez mais préximo, em 2022
ocorreu o “Portas Abertas”, que promoveu 22
encontros com a comunidade, reunindo mais
de 3500 associados, num momento impar de
integracao, conhecimento e propagacao do
idedrio da cooperacao.

O processo assemblear foi mantido no formato
digital, mas de forma inédita ocorreu uma

Celso Regis Ramos

Presidente
L

assembleia de nucleo Unica, em formato on-line
ao vivo e depois a Assembleia Geral Ordindria
(AGO) dos Delegados, na qual foram levados os
votos de todos os Nucleos.

O Armazém Unido ganhou novas instalacgoes.
O grande simbolo da Cooperativa agora tem
um espaco mais moderno e confortavel para
proporcionar um melhor atendimento aos
associados.

As mulheres foram um dos focos principais de
2022, temos 3 Comités Mulher com diversas
atividades e lancamos o “Donas do Negdcio”,
uma iniciativa inovadora desenvolvida em
parceria com o IFC (International Finance
Corporation) para apoiar e estimular o
empreendedorismo feminino, consolidando
a instituicdo cooperativa de crédito como
referéncia para a mulher empreendedora no
Brasil, estimulando o poder de transformacao
socioecondmico nas comunidades.

Tudo isso sem esquecer o0 interesse
pela comunidade, um dos principios do
cooperativismo. Por isso, o “Unidao do Bem” foi
criado para abragar todos os projetos sociais da
Cooperativa.

E para 2023 temos as melhores expectativas
possiveis. Dando continuidade a todos os
projetos em andamento, expandindo e crescendo
cada vez mais. Mas sempre prezando pelo
trabalho, promovendo prosperidade e felicidade
a todos!

. Celso Ramos Regis
."". Presidente



Mensagem
do Diretor
Executivo

O mercado financeiro cresceu e mudou
muito nos Ultimos anos. O surgimento

de bancos \virtuais, fechamento de
agéncias fisicas e novas instituicoes
financeiras, fizeram com que a

concorréncia aumentasse e isso exige uma
postura mais assertiva e proatividade.

E é nesse momento de maior concorréncia,
que o nosso diferencial como cooperativa
fica mais evidente, pois precisamos
ser competitivos no mercado, mas nao
podemos esquecer da nossa missao,
nossos valores e dos nossos principios do
cooperativismo.

Pois como cooperativa entregamos
muito mais do que negdcios aos Nossos
associados, priorizamos a qualidade no
atendimento, o relacionamento. Tudo
isso atrelado a cooperacao, colaboracgao e
equilibrio econdémico.

Essa forma de organizacao econdmica
tem o associado como base e centro do
negdcio, pois suas necessidades sdo a
nossa prioridade. A razao de existir da
cooperativaéagregarvaloravidafinanceira
do associado e consequentemente trazer
desenvolvimento para a comunidade.

E nesse sentido, em 2022 realizamos a
construcdodoplanejamentoestratégicoe
visao delongo prazo da Cooperativa,com
norteadores de relacionamento préximo
com nossos associados, impacto positivo

- L

Luis Guilherme - Diretor Executivo

nascomunidadesondeestamosinseridos
e sustentabilidade da Sicredi Unidao como
uma instituicao financeira cooperativa.

Dentro da estratégia da Cooperativa,
o associado é o centro, e o objetivo é
ter uma cooperativa com padroes de
exceléncia em governanca, sempre
em busca de uma maior eficiéncia

operacional e maximizando o
impacto de praticas socioambientais.
Ao olhar para o futuro, somos
chamados a revisitar a nossa

visao, regada da pretensao de “ser
reconhecido pela sociedade como
instituicao financeira cooperativa,

comprometida com o desenvolvimento
econOmico e social dos associados e
das comunidades, com crescimento
sustentdvel das cooperativas integradas
em um sistema sdlido e eficaz.”.

Como alicerce desses grandes objetivos,
a cultura e as pessoas permeiam a
estratégia da Cooperativa de todas as
formas. Nossos valores organizacionais
e propdsito cooperativista serdo sempre
promovidos, através da melhoria dos
processos de gestao de pessoas,
treinamento, capacitacao de equipes e
desenvolvimento deliderancas, mantendo
um elevado clima organizacional e

valorizagao das pessoas.
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Cooperativismo:
120 anos de Sicredi

Em 2022, o Sicredi completou 120 anos de histéria. Uma jornada que esteve intimamente conectada com
os principios do cooperativismo, gerando valor aos associados e comunidades onde estamos presentes.
Nossa origem aconteceu com a fundacdo da primeira Cooperativa de Crédito do Brasil, em 1902,

pelo padre jesuita Theodor Amstad e um grupo de imigrantes alemaes, pequenos proprietdrios e

trabalhadores rurais de Nova Petrépolis, no Rio Grande do Sul.
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6 milhoes de
associados

Theodor Amstad nasceu na Suica, em 1851.
Desde jovem, se dedicou a atividades comunitdrias
na Alemanha, Inglaterra e Holanda, aprendendo
sobre a importancia das acdes cooperativas para
o desenvolvimento dos trabalhadores locais.
Em Nova Petrépolis (RS), o padre se uniu a 20
associados locais e, juntos, colocaram em pratica
essa visao coletiva para a construgao de um futuro
melhor.

Eles deram inicio a um empreendimento
cooperativo que inspirou a criagcao de muitas
outras caixas de crédito rural no pais, além da
primeira Central reunindo Cooperativas, ainda nas
primeiras décadas do século XX.

Do campo chegou as cidades, mantendo através
dos tempos o propdsito de agregar renda por meio
de investimentos e recursos compartilhados, com
igualdade de participacdo e beneficios a todos
os associados e promocao da qualidade de vida.
Theodor Amstad nasceu na Suica, em 1851.
Desde jovem, se dedicou a atividades comunitdrias
na Alemanha, Inglaterra e Holanda, aprendendo
sobre a importéncia das acdes cooperativas para
o desenvolvimento dos trabalhadores locais.
Em Nova Petrépolis (RS), o padre se uniu a 20
associados locais e, juntos, colocaram em pratica
essa visao coletiva para a construgao de um futuro

melhor.
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2,4 mil agéncias

35 mil
colaboradores
Eles deram inicio a um empreendimento
cooperativo que inspirou a criagcao de muitas
outras caixas de crédito rural no pais, além da
primeira Central reunindo Cooperativas, ainda nas
primeiras décadas do século XX.

Ao longo dos anos, o modelo foi levado adiante,
superou os desafios que surgiram no contexto
brasileiro, prosperou e se modernizou. Do campo
chegou as cidades, mantendo através dos
tempos o propdsito de agregar renda por meio
de investimentos e recursos compartilhados, com

igualdade de participacdo e beneficios a todos

os associados e promocao da qualidade de vida.




120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Linha do tempo

Conheca alguns fatos histdéricos relevantes da nossa histéria.

1902

Constituicao
da primeira
cooperativa
de crédito
da América
Latina,
em Nova
Petrépolis/RS,
atual Sicredi
Pioneira RS.

1964

Reformulacao
do Sistema
Financeiro

Nacional
Lei n®4.595/64,
que impds
restricoes
normativas ao
funcionamento
das cooperativas
de crédito.

7 Sicredi

1971

Sancionada a
Lein®5.764/71
que definiu
o regime
juridico das
sociedades
cooperativas.

1988

Nova Constituicao
Federal estabelece
condigoes
regulatdrias
favordveis as
cooperativas
de crédito. A
promulgagao
da Constituicao
de 1988
representou, para
0 cooperativismo
de crédito, a
possibilidade de
atingir a autonomia
operacional
almejada desde
as origens do
movimento
no Brasil.

1995

Constituicao
do Bansicredi,
primeiro banco

cooperativo

privado
do Brasil,
responsavel
por instituir
autonomia
financeira as
cooperativas e
permitir acesso
mais eficiente
ao mercado

financeiro e

a programas

especiais de
financiamento.




2008

Constituicao da
Sicredi Participacoes
- SicrediPar.

2018

Conclusao do processo de
migracao das cooperativas
e da Central Sicredi Norte/
Nordeste. A migracgao tornou-
se um marco em nossa histdria
nao sé pela expansio em si,
como também pela maneira
como foi desenvolvida, baseada
na integragao sistémica
de diferentes culturas.
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2020

Sicredi torna-se
Membro do Pacto
Global da ONU.

2022

Sicredi comemora
120 anos de
trajetéria no

cooperativismo
de crédito.

Saiba mais sobre nossa histdria na publicacao
A Trajetdria do Sicredi: https://www.sicredi.com.br/trajetoria/




120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Gestao democratica

Todos os associados possuem

Adesao livre o mesmo poder de voto, com o mesmo
, . : peso nas assembleias. Dessa forma, todos
e voluntaria decidem juntos os rumos da cooperativa,

para tratar assuntos como eleicdo das
liderancas, remuneracdo ou até mesmo os
valores investidos em programas sociais.

As cooperativas sdao organizagoes
voluntarias, abertas a todas
as pessoas. Enquanto outras
instituicdes financeiras, por
exemplo, fecham acordos com
grandes empresas para oferecer a
conta saldrio de forma obrigatdria
para seus colaboradores, em uma
cooperativa de crédito a adesdo
acontece de forma diferente.
Apds a apresentacdo sobre como
funciona o cooperativismo, cada
um pode escolher livremente se
associar ou nao.

OS SETE PRINCIPIOS
DO COOPERATIVISMO

Que nasceram com os Pioneiros de Rochdale
e que regem as cooperativas de todo o mundo,
foram reformulados ao longo dos anos para

atender as demandas sociais de cada época.

Sua ultima atualizacao foi realizada pela ACI
(Alianca Cooperativa Internacional) em 1995.
No Sicredi, eles nos direcionam e apoiam
na geracao de impacto positivo:

7 Interesse pela
comunidade
As cooperativas de crédito podem estar
inseridas em regides com diversas
oportunidades de melhorias sociais,
onde institui¢des financeiras tradicionais
nao veem possibilidade de lucro.

Dessa forma, cada produto ou servigo
financeiro que os associados contratam  : 6 Intercooperagéo
na cooperativa traz um resultado para a :

comunidade, gerando renda, empregos ’ As  cooperativas trabalham em
e crescimento da regido. : conjunto para fortalecer o movimento

cooperativo. O Sicredi é um exemplo vivo
disso, construido pela unido de vdrias
cooperativas, que crescem juntas num modelo
de ganha-ganha, trazendo prosperidade para
seus associados.
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Participacao
econdmica
dos membros

Os associados participam do resultado
econdmico da cooperativa, ou seja, o
resultado das operacdes geradas pelo
dinheiro investido pelos associados
retorna para o seu bolso, conforme
decidido de forma democrdtica nas
assembleias.

Autonomia e
independéncia

A cooperativa é totalmente auténoma
e independente nas suas decisoes,
podendo ser controlada somente pelos
seus associados, num modelo de gestao
democrética.

Educacao, formacao
e informacao

A educacao, formacdo e informacdo dos
associados é o caminho mais sdlido para
gerar prosperidade. Baseadas nesse
principio, as cooperativas fomentam
diversos programas de educagao nas
comunidades onde estdao presentes. Sao
exemplos dessa atuacdo o Programa
Cooperativas Escolares, o Programa A
Unido Faz a Vida, o Programa Crescer
e Cooperagdo na Ponta do Ldpis, que
formam cidaddos cooperativos que se
engajam no desenvolvimento da sua
regiao.

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022

0S PIONEIROS
DE ROCHDALE

O cooperativismo moderno surgiu
no século XIX, na Inglaterra, com um
grupo de trabalhadores que buscava
a melhoria de vida e a prosperidade
coletiva, dentro de um contexto de
avanco da Revolucao Industrial no
pais. Esse cendrio trouxe impactos
sociais devastadores para a populacao
urbana, como fome, miséria, longas
jornadas de trabalho e trabalho infantil.

Frente a dificuldade que enfrentavam
para comprar alimentos e artigos
essenciais, de qualidade e a precos
justos, em 1844, 28 teceloes e outros
artesdes se reuniram e fundaram a
Sociedade dos Probos Pioneiros de
Rochdale (Rochdale Quitable Pioneers
Society Limited).

Juntos, criaram uma alternativa que,
por meio da cooperacao e uniao de
esforcos, proporcionava um modelo
econOmico e social mais justo. Cada
um dos associados contribuiu com
uma libra, um investimento inicial
que ajudou a abrirem as portas de
um armazém cooperativo, iniciando
um negdcio totalmente fora dos
padroes da época, sem empregados
e patroes, onde as responsabilidades
e resultados eram divididos
igualmente.

Os pioneiros de Rochdale marcaram
a histéria do  Cooperativismo
por entenderem que valores e
principios sdo necessarios para um
empreendimento crescer e manter o
seu propdsito com o passar dos anos,
gerando valor a todos os envolvidos.




120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Nossa esséncia

cooperativista
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CICLO VIRTUOSO
DO COOPERATIVISMO

Ao exercermos nosso papel ativo de
associados, agindo como donos do
negadcio, tornamos a vida financeira
de todos mais cooperativa e
préspera.

Enquanto uns investem e poupam,
outros usam esse montante na
forma de crédito para realizar os
seus sonhos, comprar, produzir e
empreender.

Dessa forma, o dinheiro circula,
movimenta a economia local e se
transforma em oferta de empregos,
produtos e servicos, geracao de
renda e mais oportunidades.

Nosso modelo de negdcio cria um ciclo
virtuoso que estimula o investimento
na cooperativa e o uso de solugdes
financeiras que fomentam os negdcios
dos associados, o crescimento da
comunidade e o desenvolvimento das
pessoas da regiao.

Além disso, por meio de nossas
solugdes nao financeiras, ampliamos
o impacto positivo para além dos
associados, melhorando também as
condicoes de vida nas comunidades.

Assim, podemos dizer que o
cooperativismo configura em
um modelo de geracao de valor
diferenciado, tendo em suas raizes, o
DNA da sustentabilidade.

Uma frase do Pe. Theodor Amstad,
precursor do cooperativismo de
crédito no Brasil, resume esse olhar:

“Nao trabalhar apenas
para mim mesmo,
senao pelos outros ou
para o bem comum”



Como se Vvé, a solidariedade e a
responsabilidade com a sociedade — dois dos
valores fundamentais do cooperativismo — ja
estavam presentes desde os primeiros dias do

movimento no Brasil.

Temos muito orgulho do caminho que
percorremos e da trajetdria que construimos
ao longo desses anos. Conhecer nossa histdria
nos inspira a continuar trilhando novos passos
e gerando impacto para a sociedade, através

da esséncia do cooperativismo.

Somos 100 mil associados

FAMILIA SANTOS

Construir uma cooperativa sdlida e
respeitada requer muito trabalho e
empenho. A Sicredi Unidao MS/TO e Oeste
da Bahia é um desses exemplos, logo
apds completar 34 anos de atuacao, a
Cooperativa atinge a marca de 100 mil
associados.

Isso € um grande feito, pois ter a confianca
de 100 mil pessoas nado é algo facil. No
Sicredi nao sao contas, e sim pessoas que
confiam no trabalho, donos do negécio.

Por isso, a Cooperativa estd a todo vapor
e em expansao. “Muita dedicacao e
trabalho marcaram uma histdria cheia de
conquistas e desafios nestes 34 anos. E
iISso nos motiva a continuar buscando a

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022

exceléncia no atendimento e ampliar o
relacionamento com as pessoas, empresas,
produtores rurais e comunidades onde a
Cooperativa estd presente. Obrigado aos
colaboradores, diretores, conselheiros,
coordenadores de nucleo, associados
e comunidade por esta conquista, pois
temos 100.000 motivos para comemorar”,
destaca o presidente, Celso Régis.

A histéria do associado nimero 100 mil
€ muito inspiradora e traduz o verdadeiro
espirito da Sicredi Unido MS/TO e Oeste
da Bahia. O pequeno Davi Gabriel,
associado numero 100 mil, é bisneto da
Maura Faustina, associada nimero 1 da
Cooperativa.

A familia Santos inteira faz parte do
Quadro Social, depois da Maura veio a
filha Ménica, depois a neta Vitdria e agora
o bisneto Davi Gabriel. Esse é o poder da
cooperacao, ele concentra a forca da uniao
para fazer o sonho acontecer.

Maura relembra como foi dificil conseguir

13



120 ANOS DO COOPERATIVISMO

os 20 associados para constituir a

Cooperativa e agora ver essa marca de
100 mil. “Fico muito orgulhosa em ver essa
evolucdo e o Sicredi é tudo para mim. Nao
trabalho com nenhuma outra instituicao
financeira, tanto paraas minhas transacoes
financeiras pessoais, quanto da minha

D Veja no Youtube
0 nosso video

“Nds somos 100 mil!”

pequena empresa. Tudo o que preciso tem
aqui. Acredito muito no cooperativismo,
porque vale muito a pena”, destaca Maura.

No cooperativismo, todos crescem juntos!
O associado, a cooperativaeacomunidade.
desenvolvem e agregam valor.

AGENCIA BARREIRAS

Veja no Youtube

0 nosso video

“Maura, nossa 1? associada!”



02

Nossa
Cooperativa
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Atuacao Regional




NOSSA COOPERATIVA

Crescimento
e expansao

Dando continuidade ao projeto de
expansao, em 2022, a Cooperativa
inaugurou novas agéncias e também
novas instalacoes. O ano comecou com o
escritdrio de Tocantinépolis/TO, no dia 26
de janeiro, a cidade ganhou um Escritdrio
de Negdcios e os trabalhos ja iniciaram no
municipio e no futuro terd uma agéncia.

Logo apds, no dia 07 de margo, foi a vez de
Lagoa da Confusao, também no Tocantins,
a ganhar uma agéncia na Avenida Vitorino
Panta, 1576, que vai proporcionar o
conforto e a seguranca que a populacao
da regiao merece.

E na Capital, Palmas, a agéncia que levava
esse nome, foi revitalizada e agora se
chama Teotdnio Segurado. A agéncia foi
reinaugurada no dia 08 de marco, mas
continua no mesmo endereco, mas com
uma melhor estrutura e conforto aos
associados.

Ja na Capital do Mato Grosso do Sul, Campo
Grande, no dia 03 de agosto, uma agéncia
foi inaugurada na Camara Municipal para
atender os servidores publicos. E no
interior, no dia 31 de agosto, a cidade de
Selviria, ganhou sua 1° agéncia do Sicredi.

“A chegada em Selviria representa a
conquista de um objetivo importantissimo
para a Cooperativa. Mais do que isso, nos
causa muita satisfagcao poder levar os
beneficios do nosso modelo cooperativo

16

aos moradores do municipio. E uma cidade
com forte potencial econémico, para o qual
temos um portfélio completo de solucoes
financeiras que vao muito além do crédito”,
destaca Luis Guilherme, Diretor Executivo.

A cidade de Barreiras, no Oeste Baiano,
no dia 03 de novembro, ganhou sua
segunda agéncia. Localizada na Rua Sao
Sebastiao, 173 na regiao conhecida como
Barreirinhas, a nova agéncia tem 330
metros quadrados e oferece conforto,
proximidade e interacdo ao publico. Uma
area de recepcao foi criada para apoiar os
associados, contando com sete guichés de
atendimento e dois caixas eletrbnicos. A
agéncia também oferece drea externa de
convivéncia e estacionamento exclusivo.

Com um mercado promissor e regiao
estratégica para o crescimento de
negdcios, Barreiras foi o local escolhido
para ampliar a atuacao do Sicredi no oeste
da Bahia. No contexto de cidade polo
regional possui uma intensa atividade
comercial abastecendo toda regiao num
raio de 300 km.

Hoje, por forca de seu grande desempenho
nos setores do agronegdcio, comércio e
prestacao de servicos, a cidade ocupa
posicao de destaque entre os maiores
centros econémicos e populacionais do
estado.

No dia 28 de novembro, em Trés Lagoas/



MS novas instalagdes foram inauguradas,
em novo endereco, na Avenida Dr. Eloy
Chaves, 940, localizada em umas das

principais avenidas da cidade, trazendo
um prédio mais confortavel com quase 700
metros quadrados de drea construida, 16
guichés de atendimento, sala de reunides,
10 lugares para gerentes de prospeccao e

! .

; s P . e

AG. TEOTONIO SEGURADO - TO

ESCRITORIO DE NEGOCIOS EM TOCANTINOPOLIS - TO
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espaco para 7 caixas eletronicos.

E parafecharoano,nodia 16 de dezembro,
Taguatinga/TO, ganhou a primeira agéncia
na Avenida José Joaquim de Almeida, 21,
gue tinha um Escritério de Negdcios e
agora usufrui de toda a estrutura e
servicos que o Sicredi pode oferecer.

. TRES LAGOAS - MS
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NOSSA COOPERATIVA

MESA DA ECONOMIA LOCAL mﬁ..,

LDCAL

Para estimular o desenvolvimento econdmico por meio do
apoio aos empreendedores locais e do engajamento das
pessoas em prol da economia de sua regiao, o Sicredi promove
o movimento “Eu Coopero com a Economia Local”.

Durante as inauguracoes ocorre uma Mesa da Economia
Local para promover os empreendimentos da regido, além

de ter um espaco para divulgar os negdcios.

Armazem Unido ganha g
novas instalacoes

T
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O Armazém é a origem da Cooperativa,
que entre os anos de 1985 e 1986, um
pequeno grupo de servidores da UFMS-
Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul discutia uma forma de baratear a
aquisicao de géneros alimenticios cujos
precos sofriam aumentos constantes
decorrentes das altas taxas inflaciondrias
que agravavam a situacao da economia
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MESA COM ITENS DA ECONOMIA LOCAL EM PORTO NACIONAL/TO

armazéem
UNIAO

brasileira, a época. E com a evolucado das
conversas, outras possibilidades foram
surgindo, foi nesse periodo que a ideia de
uma cooperativa de consumo tomou outro
rumo evoluindo para o que hoje é: uma
Cooperativa de Crédito.

Osassociadosganharamnovasinstalacoes
do Armazém, que foi inaugurado nodia 11




de julho. O novo espaco é mais moderno e
confortavel para proporcionar um melhor
atendimento aos associados.

Se tem um lugar propicio para encontrar
0s associados da origem da Cooperativa,
esse local € o Armazém. E a Cooperativa
conserva sua origem e traz este novo
prédio buscando fomentar cada vez mais
0 programa, e continuar trabalhando para
as mais de 400 familias que mensalmente
utilizam deste local para abastecer os lares
com alimentacao, higiene e limpeza.

O coordenador do Programa de Compras

g D Veja no Youtube o nosso video
LN : “Inauguracao das novas instalacées

do Armazém Unido”

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022

em Grupo, Creodil Costa, explica que
o associado pode fazer seu pedido
previamente pelo site ou no préprio
Armazém, e depois ir retirar. “As compras
feitas pelo programa sao mais baratas, os
precos praticados variam de 15% a 25%
abaixo do mercado”.

Muito além da renovacdo da identidade
visual e da estrutura fisica, o espaco
quer inspirar as pessoas todos os dias,
permitindo que elas vivam a esséncia da
uniao e do cooperativismo, como uma
das melhores formas de organizacao
econ6mica da sociedade.

*0O Armazém Unido sé6 é valido para

associados de Campo Grande/MS

As compras
feitas pelo
programa sao
mais baratas,
0S precos
praticados
variam de 15%

a 25% abaixo
do mercado

Creodil Costa

Coordenador
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NOSSA COOPERATIVA

Atuacao Regional

Ouando nos unimos pelo mesmo objetivo,

elcresGimentelacomntece:

Mato Grosso
do Sul

Campo Grande

- UFMS

- 14 de Julho

- Julio de Castilho
- Av. Bandeirantes
- Guaicurus 5
- Plataforma Empresas 7
- Parque das Nacées
- HU

- Afonso Pena

- Tijuca

Trés Lagoas
Corumbad
Brasildndia
Agua Clara
Selviria
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Oeste da

] \ E
Bahia A
Barreiras \';9 .

- Barreiras .
- Barreirinhas

Luis Eduardo Magalhdes
- Luis Eduardo Magalhédes
- Integracéo

Roda Velha
Formosa do Rio Preto

Tocantins

Palmas

- Teoténio Segurado
- Taquaralto

- JKAgro

Dianédpolis
Pedro Afonso
Porto Nacional
Araguatins
Araguaina

- José de Brito

« Av. Filadélfia

Guarai

Gurupi

Colinas do Tocantins
Paraiso do Tocantins
Formoso do Araguaia
Taguatinga

Lagoa da Confusdo
Tocantinépolis




O 100.000 H 81 MILHOES 7= 38
/" associados DD resultado agéncias
[]H 3 BILHOES []U 2 BILHOES 24
0 em depdsito 0 carteira de crédito cidades
’3/ Operacoes de crédito Seguros
@ 77.339 Titulos liberados @ 13.441 - Associados
2,8 Bilhées de crédito com Seguro
concedido 3 Milhoes de Sinistros
22.272 - Associados Indenizados em 2022

atendidos em Crédito

Consoércios Investimentos
ﬁ (Aquisicbes Planejadas) UU 28.093 Associados

422 Milhées em novas O Investidores

Vendas 2022 830 Milhoes Investidos

321 Milhées em cotas apenas em 2022

contempladas em 2022

2.154 Associados com cotas
contempladas em 2022

D Q Canais
66.394 — Associados utilizaram os Canais Eletrénicos
(Aplicativo e Internet Banking)
57.979 - Utilizaram o Pix
41.359 — Utilizaram os Cartoes

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022
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Estrategia de
Sustentabilidade

NOSSA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE




Nossa Estrategia de
Sustentabilidade

No Sicredi, atuamos alinhados aos
principais conceitos globais referentes ao
Desenvolvimento  Sustentdvel, gerando
valor aos nossos associados, ao meio
ambiente e a sociedade.

Por conta de nossa natureza cooperativa,
desde a nossa constituicao temos um
olhar atento para nossos impactos. Essa
preocupacao foi materializada, em uma
robusta estratégia de sustentabilidade,
que incorpora as melhores praticas de
gestdo sobre o tema e estd alicercada

em quatro pilares: econdmico, social,
ambiental e governanca.

A expressao ESG (@mbiental,
social, e governanca, na sigla em

inglés), busca demonstrar que a
sobrevivéncia das  organizacdes no
longo prazo depende de elas gerarem

valor, também, nesses trés aspectos.
Nossa estratégia incorpora a “visdo
ESG” do mercado, entendendo-a
como a propria gestdo para a
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sustentabilidade do negdcio.
As trés diretrizes
essenciais do Sicredi,
tudo que fazemos:Missao,
e Valores: descrevem as
gque conduzem O nNOsSsO negdcio e
orientam na pratica o] Nosso
desenvolvimento. Com base em nossas
diretrizes, construimos os documentos
e politicas sistémicas que orientam
nossa estratégia, tomada de decisao,
operacdo e conduta. A Politica de
Sustentabilidade esta-belece os principios
e diretrizes que norteiam a tomada
de decisdo em to-dos os ambitos do
negdcio e no relacionamento com as
partes interessa-das, com o objetivo
de ampliar o nosso impacto positivo
e reduzir o nosso impacto adverso.

estratégicas

que direcionam
Visao
diretrizes

Para nortear nossa estratégia de
desenvolvimento sustentdvel,
estabelecemos nossos direcionadores

de sustentabilidade e temais focais.



Contamos com trés direcionadores divididos em 12 temas focais, que sdo os temas
materiais do Sicredi, ou seja, os temas mais relevantes para a sustentabilidade do Sicredi.
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Para direcionar nossa Estratégia de Sustentabilidade e nos apoiar na evolucdo das pautas de
sustentabilidade, contamos com o Referencial de Desenvolvimento Sustentavel.

O Referencial € a base para a Medicdo de Impacto Positivo do Sicredi, trazendo indicadores
que permitem mensurar o nosso desempenho em sustentabilidade nos niveis nacional,
regional e local. O acompanhamento desses resultados pode nos ajudar a identificarmos
pontos em que temos a oportunidade de avancar na agenda de Sustentabilidade.

CONSTRUIR JUNTOS
UMA SOCIEDADE MAIS PROSPERA

0,
o Ve
< Oy )
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: N7 c of e
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R T LT R L L LR R L T TR TR WE SUPPORT

Referencial de
Desenvolvimento
Sustentavel

- Miss3o, Visao
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Instrumento J_
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V PE 2023

Governanca $

Comités de Sustentabilidade Poll'tica de Sust ntabi“dade
uste

Iretrizas Orientativas

""" » Relacionamento
enseasssasa, . » Desenvolvimento
H local
» Solucoes

responsdveis

Direcionadores de
Sustentabilidade

Estratégia de Sustentabilidélde

|

Temas Focais - Iniciative®

» Social

» Econdmico
» Ambiental

» Governanga

Pilares de
Sustentabilidade
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Compromisso com o Pacto Global e os ODS

Nossa estratégia de sustentabilidade é
reforcadapormeiodenossoscompromissos
externos, que conectam nossas diretrizes
no tema as principais iniciativas globais na
agenda de desenvolvimento sustentdvel.

Desde 2020, somos membros do Pacto
Global,umaacdovoluntariadaOrganizacao
das Nacoes Unidas (ONU), que fornece
principios, diretrizes, informacoes
e ferramentas para a promocao do

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(({
W

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

IO [

SAUDEE
BEM-ESTAR

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

IR

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

Ay

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

~
rd ~

/N

VIDA

1 AGAOCONTRAA
TERRESTRE

MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
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1

Desenvolvimento  Sustentdvel e da
Cidadania.
Ao integrar o Pacto Global também

assumimosaresponsabilidadedecontribuir
com os 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel, tracados pela ONU para
engajar organizacoes em metas como
a erradicacdo da pobreza, o combate a
mudanca do clima e a preservacao dos
recursos naturais até 2030.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

EDUCAGAODE
QUALIDADE

IGUALDADE
DEGENERO

CONSUMOE
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

REDUGAODAS

CIDADESE 1
DESIGUALDADES

GOMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

1 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES ,
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04

Relacionamento
e Cooperativismo

TEMAS FOCAIS
Assembleias 2022

Portas Abertas

Formacoes

Comité Mulher

Donas do Negdcio

30
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Conheca
a ELO

Vocé sabe quem é a FEI6? E a nova Quer

embaixadora da nossa Cooperativa, que acompanhar
chegou com uma histdria inspiradora sobre essa histdria
o poder transformador de cooperar. inspiradora?

Ela é uma mulher empreendedora que vé
que a cooperacao pode transformar tudo
ao seu redor e junto com trés criancas

No canal do

comeca a mudar a realidade deles. Youtube da
Cooperativa
O cooperativismo nao traz apenas tem uma
beneficios para os negdcios, mas também websérie
para o desenvolvimento da comunidade. com todos os
Sem contar, que promove uma maior episédios

consciéncia em relacdo ao dinheiro e aos
recursos da sociedade.

Essa saga comeca com a reforma do
campinho de futebol do bairro e a partir
dali tudo comeca a se transformar. A
mobilizacao das pessoas para arrecadar
dinheiro para a reforma, as criancas que
comecgam a poupar para realizar sonhos e
a convivéncia em unido com as pessoas.

A EI6 embaixadora agora faz parte
da Cooperativa e ja ilustra diversas
comunicacgoes, tudo para trazer mais

Veja no Youtube o

nosso video
“Elos - 1° Episddio:

Origens”

proximidade com os associados e com a
comunidade em geral.

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022




RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

Em formato inédito, Assembleia
registra recorde de participacao

dos associados

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 2022

O periodo assemblear é o mais importante
do ano, pois é quando se discute e decide
os rumos da Cooperativa. Por isso ha toda
uma preparacao prévia, que teve inicio no
2° semestre de 2021, em reunidoes com
lideres dos associados (Coordenadores
dos Nducleos) para estruturar a eleicdo,
tanto dos conselhos como das prdprias
equipes Coordenadoras de Nucleo.

Em 2022, foi mantido o formato digital para
realizar a apresentacao e a deliberacao dos
associados com intuito de proteger a todos
envolvidos, mas sem perder o propdsito de
fortalecer a Cooperativa. E para esse ano,
de forma inédita ocorreu uma assembleia
de nlcleo Unica em formato digital e ao
vivo, no dia 22 de marco e no dia 31 de
marco a Assembleia Geral Ordinaria (AGO)
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Em 2022, o indice de
presenca dos associados
foi de 16%, um recorde
de participacao, apontado
pelo assembleémetro,
representado quase

14 mil associados.

dos Delegados, na qual é levado os votos
de todos os Nucleos.

A iniciativa reforca o vinculo e a
proximidade da Cooperativa com o
associado, destacando que ele é dono,
podendo opinar e ajudar a decidir a gestao
do empreendimento cooperativo.



Entre as deliberacoes, foi decidida a
destinacdo dos resultados, sendo o crédito
feito 50% em Cota Capital e 50% Conta
Corrente. O pagamento dos resultados foi
realizado em abril, sendo distribuido mais
de RS 24 milhdes.

“Esse é o diferencial do cooperativismo.
Os associados decidem através do voto
guestdoes fundamentais do negdcio, até
porque ele é o dono, e ainda participa do
resultado da Cooperativa, que retorna para

AG. CORUMBA

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022

a comunidade, trazendo desenvolvimento
e melhor qualidade de vida aos seus
associados”, enfatiza o Presidente, Celso
Régis.

Em 2022, também ocorreu eleicdes para
o Conselho de Administracao e Conselho
Fiscal da Cooperativa, além dos Delegados,
titulares e suplentes, dos 76 nucleos da
Cooperativa, havendo 50% de renovacao
das 253 liderancgas eleitas.

'
1

#
g
=

AGENCIAS AFONSO PENA E PLATAFORMA EMPRESAS

AG. PEDRO AFONSO
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

Portas Abertas: momento de

relacionamento entre o

U
TA

associado e a alta gestao

O diferencial do Sicredi € o relacionamento
e por isso, promoveu rodadas de conversa
entre os associados e a alta gestao da
Cooperativa. Essa iniciativa é o Portas
Abertas, que visa aproximar a Cooperativa
dos associados, em uma série de eventos
que foram realizados de forma presencial
nas cidades em que ha agéncia.

A intencao principal do encontro foi ser
um momento com a comunidade, de
prestacao de contas, com apresentacao
de numeros da Cooperativa, mercado
financeiro e planejamento estratégico,
além de celebrar conquistas e estar mais
perto dos associados.

TRES LAGOAS-MS
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“Como instituicao financeira cooperativa
gue somos, nosso principal foco é o
associado e por isso queremos estar cada
vez mais proximos e o Portas Abertas foi
uma oportunidade de facilitar ainda mais
esse acesso com a gestao da Cooperativa”,
destacou o presidente, Celso Régis.

Foram 22 eventos, reunindo cerca de
3500 associados. Apds os encontros, foi
realizada uma pesquisa de satisfacao com
associados participantes, cujo resultado
apontou mais de 90% de positividade e
contentamento dos respondentes, desde
a clareza e entendimento no conteldo, até
o formato do evento.

f'}_‘,.l

COLINAS DO TOCANTINS-TO

LUIS EDUARDO MAGALHAES-BA




Nesses encontros participaram, além dos

membros da Cooperativa, associados
estratégicos, parceiros, equipes
coordenadoras de nlcleo, convidados,
formadores de opinidao, imprensa,

entidades governamentais.

“A meu ver, é muito importante esse
contato com os associados, pois assim eles
ficam por dentro de todo o funcionamento
da Cooperativa. O Sicredi efetua acoes

beneficentes, se comunica com os
associados e promove a informacao”,
destacou a associada da Agéncia

Brasilandia, Maria do Carmo Alves Lemos.

“Parabenizo toda a administracao da

Senic chega a 202 edicao

F

reunindo liderancas

Cooperativa pela iniciativa e realizacao do
PortasAbertas,emtempospdspandémicos
foi de grande assertividade a prestacao
de contas aos associados, demonstrando
a ‘saude’ de nosso empreendimento,
momento em que reafirmarmos nossa
confianga na administracao da Cooperativa
e que, diante de todas as dificuldades,
crescemos e geramos melhorias em nossa
comunidade, exercemos o0s principios
cooperativistas em sua esséncia,
constatamos que estamos no caminho
certo e principalmente tivemos a certeza
gque nosso empreendimento é feito de
pessoas para pessoas”, enfatizou o
associado da Agéncia HU e Coordenador
do Nducleo Central, Magno Cacao.

O EVENTO REUNIU LIDERANGAS DOS TRES ESTADOS DE ATUAGAO DA COOPERATIVA

No més de agosto, cerca de 200 liderancas
da Cooperativa se reuniram durante o
XX Senic - Semindrio de Nivelamento
dos Nducleos Cooperativos, um grande
marco para a Cooperativa. A vigésima
edicao do evento que reuniu liderancas
de nucleo, conselheiros de administracao
e fiscal e gerentes de agéncia, teve o
objetivo de promover integracao, troca de

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022

informacoes, ampliar os conhecimentos
sobre a governanca e uma aproximacao
para fortalecer os representantes da
Cooperativa nas comunidades.

No evento, ocorreu uma dindmica, que de
forma ludica e divertida os Coordenadores
de Nducleos montaram bicicletas, que
foram doadas a instituicbes que cuidam
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de criancgas carentes.

Em 2022, novos coordenadores foram
eleitos e vao trazer novas perspectivas,
agregando a nova etapa da Cooperativa.

Durante a programacao do encontro, foi
realizada a prestacao de contas das acoes
e dos numeros do 1° semestre, além da
agenda do 2° semestre que estd repleta
de novos projetos.

XXVIII Secal retine liderancas

No dia 3 de dezembro, ocorreu o XXVIII
Secal - Semindrio de Capacitacdo de
Liderancas, em formato hibrido, reuniu
todas as liderancas de nulcleos da
Cooperativa, hoje contando com 76
nucleos, além dos gerentes das agéncias,
assessores, diretores, conselheiros de
administracao e fiscal da Cooperativa.

AGENCIA AV. BANDEIRANTES
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Em 2022, foi abordado o Relatério
Atividades/2022;
eventos/2023, Prestacdo de Contas/2022

e Planejamento/2023,

Agenda de

Calendéario e
Formato das Assembleias de Nucleos/ANs;
Destinacao dos Resultados e Pagamento

de Juros ao Capital.




AGENCIA TRES LAGOAS - ) AGENCIA GUAICURUS
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

Lideres participam de Semana de Formacao
na Universidade Catolica Portuguesa

Grupo de liderancas da Cooperativa participou
da Semana de Formacao na Universidade
Catdlica Portuguesa, em Lisboa.

Um grupo de liderancas da Cooperativa
participou da Semana de Formacao na
Universidade Catdlica Portuguesa, em
Lisboa. A formacao abordou temas como
lideranca, comunicacao, financas, entre
outros, e permitiu aos participantes
acompanharem as mais recentes
tendéncias em gestao que sdo praticadas
pelas empresas e organizacoes em todo o
mundo.

O investimento em capacitacao faz parte
das diretrizes estratégicas da Cooperativa,
pois entende-se que um time engajado
e informado ¢é fundamental para a
sustentabilidade do negdcio.

O vice-presidente, Ivan Pires; a Diretora
de Operacoes, Lucélia Ganzer, e mais 18
gestores, participam dessa capacitacao,
realizada pela Universidade Catdlica
Portuguesa, que é uma referéncia em
qualidade do conteldo.

Proporcionar a atualizacao do
conhecimento com instituicoes de
referéncia € wuma dindmica que a

Cooperativa realiza com frequéncia, para
que as liderancas permanecam alinhadas
e engajadas nos novos desafios que vem
pela frente.

PORTUGAL



Colaboradores participam de formacao em
escola de cooperativismo na Alemanha

Trés colaboradores da Cooperativa
participaram de uma agenda de imersao
no cooperativismo alemao e puderam
conhecer de perto um dos modelos de
empreendimento cooperativista que mais
se destacam no mundo.

A programacao incluiu  formacao
em estratégia desafios atuais das
cooperativas, além de visitas técnicas em
empresas de referéncia, em paises como
Alemanha, Suica e Austria.

A frente da imersdo, estd a ADG -

Academia de Cooperativas Alemas, uma
instituicao que existe desde 1970 e que

Conhecimento na Rota

EQUIPE EM NOVA PETROPOLIS-RS

Promover o conhecimento através de
vivéncias praticas e troca de experiéncias
€ o que motivou a Cooperativa a realizar
em outubro uma viagem com cerca de
100 pessoas, dentre elas coordenadores
de nucleos, colaboradores de agéncias e
conselheiros pela Rota do Cooperativismo.
A viagem teve o objetivo de fazer com
que os participantes mergulhassem na
histéria do cooperativismo no Brasil, em
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é considerada referéncia para uma gestao
sustentdvel e eficiente. A ADG é uma
das principais escolas de negdcios na
Alemanha, sendo considerada uma fonte
de gestao de alta qualidade e formacao
em cursos, seminarios e fdruns sobre
os temas mais atuais que permeiam o
cooperativismo.

COLABORADORES NA ALEMANHA

do Cooperativismo

Nova Petrépolis/RS e em Porto Alegre/
RS, levando-os ao Centro Administrativo
do Sicredi-CAS, para conhecerem toda
a estrutura e tecnologia que permeia o
sistema.

Além destes momentos de profundo
conhecimento, agrupoteve aoportunidade
de fazer visitas em locais histdricos que
ajudam a fazer com que o cendrio do
cooperativismo seja mais encantador.

O roteiro teve como objetivo gerar
informacao e conhecimento, desenvolver
e engajar os participantes sobre a origem
do cooperativismo de crédito e entender
o funcionamento e grandeza do sistema
Sicredi como um todo.
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

Cooperativa presente no Woccu 2022

O Woccu 2022 ocorreu em julho em Glasgow,
na Escocia e teve o objetivo de proporcionar
aprendizados e conexoes entre profissionais de
cooperativas de crédito em todo o mundo.

Entre colaboradores e associados, o
Sicredi teve uma comitiva significativa,
sendo a segunda maior entre todos os
paises presentes.

A Sicredi Uniao MS/TO e Oeste da Bahia,
foi representada por uma delegacao de
cinco membros, composta por dirigentes,
conselheiros de administracao e fiscal e
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coordenadora de nucleo.

O evento tem uma importdncia muito

grande, pois possibilita a troca de

conhecimento entre cooperativas de
crédito de todo o mundo e trazimportantes
especialistas para refletirmos sobre o

papel do cooperativismo na sociedade.



14° Concred

A Cooperativa participou do 14° Concred,
maior evento do cooperativismo de crédito da
América Latina, em agosto, em Recife-PE

O congresso também teve transmissodes
online e reuniu mais de 5 mil lideres
cooperativistas, entre dirigentes,
conselheiros e gestores.

O 14° Concredfoirealizado pela Confebras,
Confederacao Brasileira das Cooperativas
de Crédito. O objetivo da acao foi contribuir
para a expansao, desenvolvimento,
fortalecimento e consolidacao do
cooperativismo financeiro. O Sicredi foi

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022

um dos patrocinadores do evento.

A programacao  traz importantes
nomes nacionais e internacionais do
cooperativismo, que discutiram temas
como regulacao, sustentabilidade,
lideranca, estratégia, governanca,
tendéncias globais, compromisso social,
inovacao, diversidade, perspectivas
e oportunidades no ecossistema do
cooperativismo, em especial, o de crédito.
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

Agro: pilar forte da Cooperativa

O agronegdcio € um pilar importante
na economia e a Cooperativa tem um
atendimento direcionado para este setor,
como agéncias especializadas, dentre elas
a Parque das Nacoes em Campo Grande e
a JK em Palmas-TO, e em breve outra em
Luis Eduardo Magalhdes-BA.

Para estar cada vez mais préximo do
produtor rural e oferecer produtos e
servicos que atendam suas necessidades,
a Cooperativa participa de diversos
eventos e feiras desse segmento.

Uma delas é a Agrosudeste, ocorrida em
abril, na regidao sudeste do Tocantins.

i~

AGROSUDESTE

Outra feira que tem a presenca do
Sicredi é a Bahia Farm Show, que
ocorreu final de maio, inicio de junho
e € a maior vitrine do agronegdcio
do Norte e Nordeste do Brasil e

hoje esta entre as trés maiores do
pais em volume de negdcios.
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6° edicao da feira recebeu mais de 6 mil
pessoas, e movimentou cerca de RS 11
milhdoes em negdcios, aquecendo a regido.

Outro evento foi a Agrotins — Feira de
Tecnologia Agropecudria do Tocantins,
que ocorreu em maio, que a cada edicao, a
maior feira da regiao Norte do Brasil, leva
informacoes para milhares de pecuaristas,
agricultores, empresarios e € responsavel
pela movimentacao de milhdes em
negdcios. Para facilitar o acesso a essas
novas tecnologias, instituicoes financeiras
presentes na feira oferecem condicoes

especiais de financiamento.

BAHIA FARM SHOW



Vocé na final da Copa do Brasil 2022

O futebol é uma paixdao nacional e
aproxima as pessoas, por isso foi realizada
a campanha Vocé na final da Copa do Brasil
2022, que teve a finalidade de fortalecer o
relacionamento dos gerentes de contas PF
e sua carteira de associados. O concurso
foi vélido para todas as centrais e a
premiacao foi dividida por agrupamentos
de cada central.

A gerente de conta, Thalia da Agéncia
de Agua Clara, escolheu a histéria da
associada Madrcia Pereira Benfica que é
torcedora roxa do Corinthians. “No dia que
a campanha foi lancada, na hora pensei na

ONG ACMAE ESQUERDINHA FOI A ESCOLHIDA
PARA RECEBER CHEQUE DE R$ 100 MIL

Em parceria com a Visa, o Sicredi
lancou a promocdo “Passe da Vitéria”,
que possibilitou aos associados que
utilizassem os cartdes de crédito Sicredi
Visa participarem de sorteios de até RS
100 mil em prémios, concorrer diariamente
a créditos em fatura, além de poder apoiar
uma ONG da sua regiao e investir no futuro
do futebol brasileiro.

Para participar era sé fazer o cadastro

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022

histdria dela e também foi um sonho para
mim assistir a esse jogo”.

A historia da Madércia foi selecionada e
elas assistiram a final entre Flamengo e
Corinthians no Maracana.

ASSOCIADA MARCIA BENFICA
NA FINAL DA COPA DO BRASIL

no site da promocdo e a cada RS 30 em
compras com o cartao, o associado recebia
um numero da sorte. Caso ganhasse
o primeiro prémio no valor de RS 100
mil na sua regiao, a ONG que havia sido
escolhida pelo participante no momento
de seu cadastro também seria agraciada
com outro cheque com o mesmo valor.

Na Sicredi Unido MS/TO e Oeste da Bahia,
dois associados ganharam os maiores
prémios na regido, sendo um de RS 100
mil e outro de RS 80 mil, e puderam
indicar uma ONG para receber o mesmo
valor. Uma das escolhidas foi a ACMAE
Esquerdinha, que desde 2003 revela
talentos e incentiva a participacao dos
jovens no futebol em Campo Grande.
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

Plataforma PF: transformar a
experiéncia do associado

Simplificar o dia a dia e levar uma
nova experiéncia aos colaboradores
e associados, esse é o propdsito da
Plataforma PF, uma entrega que faz parte
da transformacao digital.

Essa evolugcao garante mais autonomia
mobilidade e conexdo. Sabia que dé pra
abrir uma conta em 15 minutos?! E isso
mesmo. Com o novo CRM o colaborador
faz tudo no mesmo sistema, desde a
abertura da conta até a contratacao
de produtos. J& a mobilidade do tablet
permite atender o associado no seu
trabalho, em casa ou até mesmo em
eventos. Dessa forma, conseguimos estar
mais presente nas comunidades. Além
disso com os processos mais digitais e uso
de dados, entendemos melhor o momento
de vida do associado. Assim, os produtos
sao oferecidos de acordo com as suas

A Plataforma PF traz
diversos beneficios:

Agilidade e
simplicidade

O associado ja sai com numero de
conta e produtos contratados em

cerca de 15 minutos

Tudo em um uUnico sistema,
sem o uso de papel
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necessidades, em diferentes canais, nao
s6 na agéncia. Isso € colocar o usuario no
centro.

E com aplicativo Sicredi X muitas vezes
0 associado nem precisa sair de casa.
Da para fazer transagdes, PIX, contratar
crédito, seguros, organizar o orcamento
com gerenciador financeiro e tirar as
duvidas no chat do préprio aplicativo, de
onde ele estiver. E essa é sé uma parte da
jornadadetransformacaodigital que segue
evoluindo tem vocé como protagonista de
cada uma dessas conquistas.Através das
facilidades da tecnologia, € possivel abrir
conta PF e contratar servicos por meio
digital.

Assim, os gerentes tém mais tempo para
fazer aquilo gque mais importa para o
Sicredi: relacionamento com o associado.

Com o tablet, € possivel
que os colaboradores
facam atendimento fora
da agéncia, em evento
e feiras, facilitando a

prospeccao. Ficando cada
vez mais proximo da
comunidade e levando o
cooperativismo adiante.




Aproximou, pagou! Realizando
pagamentos com o Apple Pay, as suas
compras online ou em lojas fisicas ficam
muito mais faceis, basta aproximar o
seu iPhone e efetuar o pagamento na
mesma hora. E répido, simples e seguro.

Para quem quer pagar com
seguranca e praticidade!

Renda Variavel

O Sicredi passa a oferecer acesso direto ao
mercado de capitais com o langamento de
sua operacao de renda variavel. Com uma
nova experiéncia, os associados poderdo
negociar acoes, fundos imobilidrios, ETFs e
BDRs no mercado a vista pelo Home Broker
Sicredi, além de contar com atendimento
digital via WhatsApp da instituicao.

O Home Broker do Sicredi esta disponivel
em versdo web e para dispositivos mdveis,
a qual tem conexao com o aplicativo
principal do Sicredi, permitindo que por
meio dele seja feito o acompanhamento
dos investimentos, assim como envio
e retirada de recursos para compra de
ativos. Além disso, em parceria com a

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022

Uue tal pagar
SUas compras
dapenas com
seu iPhone,
de forma
segura, facil e
sem contato?

% Pay

P, | . .
e Sicredi

Eleven Research, os associados do Sicredi
poderao receber informagdes sobre o
mercado financeiro e recomendacodes de
investimentos em renda variavel, enquanto
para o publico em geral, estdo disponiveis
conteldos didaticos sobre o mercado de
capitais no site do Sicredi.

O langamento da operagcao de renda
variavel € mais um movimento do Sicredi
para ampliacdo do portfdlio de produtos
de investimento da instituicdo, que ja conta
com diversas solucoes de Renda Fixa,
além de mais de 20 opcdes de Fundos de
Investimento e Previdéncia.
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Comités Mulher realizam
diversas acoes e 1°
Summit é realizado no MS

comiteé ‘

mulher

O ano de 2022 foi bastante produtivo
para o Comité Mulher, com visitas de
alinhamento, encontro com as membras,
acoesnasagéncias, programadeformacao,
como também campanha de doacdo de
sangue, dentre outras atividades que
movimentaram os trés Comités Mulher da
Cooperativa.

Os comités cresceram e se fortaleceram
na Cooperativa, um movimento que se
expandiu pelo sistema, tanto que Mato
Grosso do Sul recebeu o 1° Summit
Mulher, promovido pela Central Sicredi
Brasil Central.

Mais de 100 mulheres

participantes do
Comité Mulher

il

Realizado no final de outubro de 2022,
o evento reuniu mais de 100 mulheres e
teve como tema “Minha esséncia, nossa
natureza”, propondo uma reflexao sobre o
potencial feminino em diferentes areas de
atuacao: na esfera familiar, profissional e
na sociedade.

“Hoje queremos firmar o nosso propdsito
€ NOoSSO compromisso em capacitar as
mulheres e promover a inclusao em todos
os cargos de lideranca do Sicredi”, disse
Celso Regis, presidente da Cooperativa.

O Summit contou com uma programacao

ASSOCIADAS E COLABORADORAS NO 1° SUMMIT MULHER
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diversificada com palestrantes referéncia
no protagonismo feminino, tratando sobre
lideranca, empoderamento, crescimento,
empreendedorismo, meio ambiente,
mindfulness - atencao plena dentre
outros assuntos que reforcam a agenda de
inclusao e protagonismo feminino.

Donas do Negocio

se consolida

Em julho, nas cidades de Araguaina/
TO, Paraiso do Tocantins/TO, Porto
Nacional/TO e em Campo Grande/MS,
ocorreu o lancamento do programa Donas
do Negdcio, uma iniciativa inovadora
desenvolvida em parceria com o IFC
(International Finance Corporation) para
apoiar e estimular o empreendedorismo
feminino, consolidando a instituicao
cooperativa de crédito como referéncia
para a mulher empreendedora no Brasil,
estimulando o poder de transformacao
socioecondmico nas comunidades.

O evento reuniu empreendedoras com a
presenca de Helene Meurisse, Oficial de
Operacoes do IFC no Brasil, que destacou
o poder transformador das mulheres.
Além do financeiro, o programa tem o
pilar de engajamento, que tem quatro
eixos: informacao, capacitagcao, conexao
e inspiracdo e tudo esta disponivel numa
plataforma digital.

EVENTO SUMMIT MULHER EM CAMPO GRANDE-MS

DCONAS
do Negocio

O programa Donas do Negdcio seguiu com
sua agenda de atividades, que contemplou
rodadas de negdcios, visitas das gerentes
as associadas e ainda a participacao no
11° Férum Rede Mulher Empreendedora-
RME, ocorrido no més de outubro em Sao
Paulo/SP, com direito a visita no IFC -
International Finance Corporation.

A participagcao no evento foi uma
oportunidade de networking e de
aprendizado com iniciativas que

fomentam o empreendedorismo feminino.
O Férum RME é o maior evento sobre
empreendedorismo feminino do Brasil,
reunindo mais de 5 mil participantes em
trés dias de evento.

Em Sao Paulo, o time do projeto Donas do
Negdcio visitou a sede do IFC e foi recebido
por Carlos Leiria Pinto, Brasil Country
Manager do IFC Brasil. No encontro, foram



discutidos os avancos que o “Donas do
Negdcio” ja vem conquistando desde a
implantacdo dos pilotos nas agéncias.
Além disso, falou-se sobre a forca do
empreendedorismo feminino e sobre
linhas de crédito disponiveis para mulheres
empreendedoras. E para encerrar o ano,
ocorreu a Feira das Empreendedoras, nas

.

ENCONTRO DO DONAS DO NEGOCIO NA AG. AV. BANDEIRANTES

Veja a movimentacao das feiras:
Campo Grande

Agéncia Av. Bandeirantes

12 expositoras

60 visitantes

Movimentou mais de R$ 30 mil em negdcios

cidades de Campo Grande/MS, Araguaina/
TO, Porto Nacional/TO e Paraiso do
Tocantins que reuniu empresdrias, de
diversos segmentos, como vestuario,
produtos organicos, consultorias,
contabilidade, semijoias, floricultura,
alimenticio e até blocos de concreto,
dentre outros.

international
Fnanoe Eu
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Araguaina - Agéncia José de Brito

13 expositoras

200 visitantes

Movimentou mais de R$ 60 mil em negdcios



Porto Nacional

11 expositoras
150 visitantes
Movimentou mais de R$ 28 mil em negdcios

Essas associadas possuem uma gerente
exclusiva e ainda participam de todas as
capacitacoes e eventos do programa para
atendé-las. “O nosso propdsito € atender
cadaumadeacordocomasuanecessidade.
Muitas mulheres empreendem por
necessidade e muitas vezes sem
planejamento e estrutura, estamos aqui
para dar esse auxilio”, explica Dielli Diniz,

Depoimentos

66 \

1 \

O Sicredi foi
fundamental para
que meu negocio
pudesse prosperar.
Eles acreditaram

em mim, no meu
potencial e me deram
a confianca que
tanto precisava.

Cacilda Moreira

Dona da Cacau Multimarcas

\ em Campo Grande/MS /

Paraiso do Tocantins

22 expositoras
700 visitantes
Movimentou mais de R$ 40 mil em negdcios

gerente do programa. O programa ja possui
cerca de 700 associadas, dentre elas 173
ja foram visitadas, 58,27% ja se cadastrou
para o autodiagnostico. Essas associadas
também ja representam um incremento de
19,26% na contratacao de crédito, 295%
em seguro e 85% delas aderiram a chave

pix.

O Sicredi é tudo
na minha vida!
Abriu a minha
mente para que eu
pudesse crescer
como empresaria.
Faz parte da
minha familia.

Andressa Suely
Empresdria, palestrante e dona
da Raros Clinic, em Paraiso do

\Tocantins/TO /
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Oferecer solugoes financeiras e nao financeiras com

impacto positivo econémico, social e ambiental




9¢ edicao da Semana Nacional
de Educacado Financeira — ENEF

Entre os dias 12 a 18 de dezembro ocorreu
a 9% edicao da Semana Nacional de
EducacaoFinanceira—ENEF.Nestasemana,
ocorreram diversas acoes educacionais
gratuitas, com o objetivo de disseminar
a educacdo financeira, previdencidria e
de seguros, além de contribuir para o

A Y

INICIATIVA BENEFICIA PESSOAS DE TODAS AS IDADES E PERFIS

-

PROJETOS MOSTRAM A IMPORTANCIA DE FALAR ‘
SOBRE DINHEIRO DE FORMA DESCOMPLICADA

7500 pessoas

Ooo

impactadas no ano por
educacao financeira

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022

fortalecimento da cidadania. Realizada
anualmente desde 2014, a Semana
ENEF apresenta um balanco bastante
positivo. Em 2022, foram 187 acoes, que
beneficiaram 7500 pessoas, com palestras
e outras iniciativas que conscientizam
sobre educacao financeira.

B -
AS ACOES VISAM LEVAR CONSCIENTIZAGAO
FINANCEIRA NAS COMUNIDADES

A SEMANA DE EDUCACAO FINANCEIRA CONSOLIDA
AS OFICINAS REALIZADAS AO LONGO DO ANO

) cooperag¢ao
5;' na pgnta
»do lapis
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SOLUCOES RESPONSAVEIS

Oferecer solucoes financeiras
e ndo financeiras com
impacto positivo economico,
social e ambiental

Economia verde € a classificacdo dada aos produtos e servicos financeiros que
possibilitam a melhoria do bem-estar da humanidade e da igualdade social,

ao mesmo tempo em que reduzem significativamente os riscos ambientais e a
escassez ecoldgica. Ela tem como principais pilares a baixa emissdo de carbono, a
eficiéncia no uso dos recursos e a inclusao social.

Abaixo trazemos alguns exemplos de nossos produtos ofertados.

PRODUTO DESCRICAO

O Crédito Energia Solar € um produto de financiamento especifico para
Crédito Energia | a aquisicdo de tecnologia de energia solar para auxiliar os associados
Solar interessados em utilizar fontes alternativas e renovaveis de geracao de
energia em suas atividades.

O Crédito Energia Renovével é destinado ao financiamento para aquisicdo
Crédito Energia | e instalacdo de equipamentos, obras e projetos para obtencdo de energia
Renovdvel elétrica a partir de fontes renovaveis, que ndo geram grandes impactos
ambientais negativos.

Eficiéncia ~ (o . S
o para reducao do consumo energético de pessoas fisicas ou juridicas.
Energética

O Crédito Universitario é um produto de financiamento especifico para a
aquisicao de cursos do ensino superior que visa auxiliar os alunos e associados
interessados em cursar uma formac&o académica de nivel superior.

Crédito
Universitario

Busca incentivar o investimento em projetos agropecudrios que diminuam
as emissoOes de gases de efeito estufa e o desmatamento, além de ampliar a
drea de florestas cultivadas, e estimular a recuperacdo de dreas degradadas.

Programa
ABC Mais

Financiamento que visa conceder crédito para o atendimento das
necessidades financeiras de pessoas fisicas e/ou juridicas empreendedoras
Microcrédito de atividades produtivas de porte micro utilizando metodologia baseada no
relacionamento direto com os empreendedores no local onde é executada a
atividade econémica.

N :I /7
Crédito (s A i ) . . . .
O Crédito Eficiéncia Energética € um financiamento destinado a investimentos
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Financas sustentaveis

Desde 2021, estruturamos a area de Operacébes Estruturadas e
Financas Sustentaveis, com o intuito de desenvolver o tema dentro do
Sicredi e de intensificar a captacao de recursos para crédito alinhado
aos nossos valores e a Estratégia de Sustentabilidade, por meio de
emissao de titulos atrelados aos aspectos sociais e ambientais.

Com a crescente demanda por energia
renovavel, o crédito para energia solar se
tornou um de nossos principais produtos
ligados a economia verde. Por meio dessa
solucao, os associados podem conseguir
crédito para adquirir equipamentos e
tecnologia para captacao de energia
solar e geracdo de energia elétrica

limpa em suas residéncias, empresas e
propriedades rurais.

Uma linha de crédito destinada a micro,
pequenas e médias empresas brasileiras
lideradas por mulheres. A iniciativa
inclui o fator género como critério

para o uso dos recursos, assim como
outros fatores sociais e ambientais.

Em junho de 2022 o Sicredi lancou a 1°
letra financeira sustentdvel do mercado
brasileiro, com uma captacdo de RS 780
milhdes, com os recursos convertidos
em crédito para projetos alinhados

a sustentabilidade. Os critérios de
elegibilidade selecionados para a
concessao de crédito foram: energia
renovavel, gestdo ambientalmente
sustentdvel dos recursos naturais

vivos e uso da terra, edificios verdes,
eficiéncia energética e transporte limpo.

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022

Em 2021, foi langado o Sicredi FIC Acoes
Sustentdveis ESG, primeiro fundo de
acoes com foco ESG do Sicredi, voltado
a empresas alinhadas a estratégia

de sustentabilidade e que geram
impacto positivo na sociedade, além de
rentabilidade ao associado.

Pensando no impacto socioambiental de
nossos produtos e servigos, contamos
com o Consdércio Sustentavel, voltado
para a aquisicao e construcao de casas-
contéineres e investimentos em solucoes
ecoeficientes, como tratamento de

dgua e esgoto, eficiéncia energética

e geracdo de energia edlica e solar.

O crédito para a agricultura familiar

€ um importante instrumento de
sustentabilidade, pois contribui para a
geracao de renda e desenvolvimento
social das comunidades. Ao mesmo
tempo, o segmento é um dos principais
responsaveis pela producdo de
alimentos no Brasil e no mundo, tendo
potencial para implantacao de manejo
sustentdvel na producgdo, com vistas

a reducao de impactos ambientais.
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Unido do Bem

O interesse pela comunidade é um dos
principios do cooperativismo. E estd no
DNA da Cooperativa desenvolver agoes
que promovam bem-estar das pessoas.
Por isso, o Uniao do Bem foi criado para
abracar todos os projetos sociais da
Cooperativa. Pois onde ha Unido do Bem,
nao falta esperanca, nao falta futuro, nao
falta oportunidades, nao falta alegria.

E o lancamento do selo Unidao do Bem
foi com a revitalizacao do Cristo em Trés
Lagoas, um monumento de mais de 30
anos, que é referéncia na cidade e que

Veja no Youtube

0 nosso video

“Unido do Bem -

em Trés Lagoas/MS”

AGENCIA BARREIRINHAS (BARREIRAS-BA)

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022

Revitalizacao do Cristo

Uide

"BEM

teve o objetivo de arrecadar 3 toneladas
de alimentos para projetos que dao
assisténcia para pessoas e familias em
situacao de vulnerabilidade.

A arrecadacdo estava atrelada a
revitalizacao do Cristo, que foi um
termometro das doacdes. A cada tonelada
de alimentos, uma parte da caixa de

doacodes que estava envolvendo o Cristo foi
revelada. E, quando atingiu a meta através
da participacao de todos, a restauracao foi
concluida e entregue para a cidade.

AGENCIA JK (PALMAS-TO)
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DESENVOLVIMENTO LOCAL

Dia de Cooperar

E as agdes do Dia C — Dia de Cooperar
também fizeram parte do “Unido do Bem”.
A celebracao do Dia de Cooperar ocorreu
no dia 02 de julho, juntamente com a
comemoracao do “Dia Internacional do
Cooperativismo” e é o maior movimento

AS AGOES DO DIA C - DIA DE COOPERAR FORAM REALIZADAS
EM DIVERSAS CIDADES DE MS, TO E OESTE DA BAHIA

AGENCIA INTEGRAGAO
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cooperativista de estimulo a realizacado
de iniciativas transformadoras do pais,
totalmente alinhadas aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel, propostos
pela ONU, para erradicar a pobreza
extrema no mundo até 2030.

AGENCIA GURUPI




“Atitudes simples movem o mundo” foi o
mote do movimento que é liderado pelos
Sistemas OCBs do MS, TO e QOeste da
Bahia, e teve acoes em diversas cidades.
Em Campo Grande, ocorreu um grande
evento no Parque Tarsila do Amaral, com
uma extensa programacao, com circuito
de educacao financeira para adultos e
criancas, teatro de fantoches, lancamento
de campanha de doacdo de salde,
distribuicao de materiais sobre educacao
financeira, além de outras atividades
promovidas pelas cooperativas parceiras.
Ao todo, mais de 1500 pessoas foram
atendidas no evento.

No interior do Mato Grosso do Sul ainda
houve campanhas em Corumbda, Trés
Lagoas e Brasilandia.

AGENCIA BRASILANDIA

No Tocantins, as agéncias realizaram
campanhas de arrecadacao de alimentos,
fraldas, produtos de higiene, que
beneficiaram diversas entidades que
cuidam de criancas, idosos e outros grupos
de vulnerabilidade.

Ja na Bahia, ocorreu entrega de marmitas
para cerca de 500 pessoas, além de
campanhas e acgdes que beneficiaram
instituicoes locais.

Mais de 1500 pessoas

foram atendidas
no evento
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Outras acoes sociais

Doacao de 200 colchonetes traz alento
as vitimas de enchentes no Tocantins

Diversas regides do pais foram assoladas
pelas enchentes, e o Tocantins foi uma
delas. O alto indice de chuvas, fez subir
o nivel dos rios e com isso mais de trés
mil pessoas tivessem que deixar suas
casas e se encontraram desalojadas ou
desabrigadas.

Por isso, a Cooperativa fez a doacao de
200 colchonetes que foram encaminhados

para as familias impactadas. A entrega
foi realizada no quartel do Corpo de
Bombeiros em Araguaina, na regiao Norte
do Estado.

ENTREGA DE DOAGOES PELA COOPERATIVA

Pascoa Sicredi 2022 doou quase

8 mil itens de Pascoa

Pdscoa é um momento de reflexao,
momento de pensar no préoximo. E
alinhado aos principios do cooperativismo,
a Cooperativa promoveu uma campanha
gue arrecadou mais de 5200 caixas de
bombons e mais de 2600 ovos de Péscoa.

A campanha Pdscoa Sicredi 2022 foi uma
proposta da Cooperativa, na qual cada
colaborador doava um item de Pdscoa.
Porém, a onda de solidariedade empolgou

5200
caixas de bombom

il

2600
ovos de Pascoa

il
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também os associados, que contribuiram
com doacoes de ovos de Pdscoa, caixas
de bombom, entre outros itens. Foi uma
verdadeira onda de solidariedade que
impactou a todos.

As doacoes foram entregues em projetos
sociais, instituicdes carentes e bairros em
todas as comunidades que a Cooperativa
atua nos estados de Mato Grosso do Sul,
Tocantins e Oeste da Bahia.




Dia das Criancas e Natal mais alegres

Toda crianca merece ganhar um brinquedo
em comemoracao ao Dia das Criancas, por
isso a Cooperativa realizou a campanha
Brinquedo Soliddrio, que arrecadou cerca
de 2800 brinquedos que foram distribuidos
em diversas entidades nas cidades das
agéncias da Cooperativa.

Durante as entregas, ainda foi promovido
um momento lddico com brincadeiras,

lanche e muita alegria.

O Unido do Bem também teve acoes de
Natal. Todas as agéncias foram instigadas

PR
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DOAGOES AG.
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a participarem da campanha e ficaram
a vontade em definir qual entidade/
instituicao na qual iriam apadrinhar, seja
ela associacao de bairro, bairro carente,
asilo e afins.

Foi um movimento grandioso que contou
com a participacao de muitas pessoas
em prol de um bem comum, transformar
a realidade daquelas pessoas. No total,
quase 4900 pessoas foram beneficiadas e
mais de 3500 itens foram doados, entre
brinquedos, panetones, doces, cestas
bdsicas e itens de higiene e limpeza.

DOAGOES AG. TEOTONIO SEGURADO, PALMAS-TO
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DESENVOLVIMENTO LOCAL

Sicredi é classificado no
ranking GPTW como Melhor
Empresa para Trabalhar

Em agosto de 2022 o Sicredi foi certificado
pelo segundo ano consecutivo pela GPTW
e, neste ano, pela primeira vez participa
do ranking elaborado pela consultoria.
Os destaques da certificacao deste
ano passaram por varias dimensdes do
guestionario. No quesito “Orgulho”, por
exemplo, a frase “Levando-se tudo em
conta, eu diria que este é um excelente
lugar para trabalhar” obteve resultado de
96 pontos em uma escala de 100, mesma
nota atribuida a citacdo “Quando vejo o
que fazemos por aqui, sinto orgulho”.

AG. BRASILANDIA

SOMOS
GPTW!

Miars urh ano Cooperackn oeln hern-esiny
s rassas colohormoiones

Great
Place
To

Work.

Certificado



Programa A Uniao Faz a Vida

O Programa A Uniao Faz a Vida (PUFV),
€ a principal iniciativa de responsabilidade
social do Sicredi, que hd mais de 26 anos
acredita na educacao como forma de
transformar e envolver a comunidade onde
estd presente, objetivando o construir e
vivenciar atitudes e valores de cooperacao
e cidadania.

Em 2022, na Cooperativa, o Programa
contou a com a parceria de 6 escolas nos
estados de Tocantins e Bahia, onde cerca
de 120 educadores foram formados e mais
de 1300 criancas e adolescentes foram

a uniao 4
faz a vida

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022

impactados através dessa metodologia de
ensino.

O objetivo € construir e vivenciar atitudes
e valores de cooperacao e cidadania
com a pratica de educacdo cooperativa,
contribuindo para a educacao integral de
criancas e adolescentes.

Essa iniciativa acredita em um futuro
com cidaddos mais justos, solidarios
e empreendedores, que respeitem a
diversidade e dialoguem para tomar
decisoes.

CULMINANCIA RODA VELHA-BA

1300

criancas e adolescentes
impactadas
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DESENVOLVIMENTO LOCAL

Acordo de Cooperacao
com a Fundesis

ASSINATURA DE ACORDO COM A AIBA PARA APOIO E

- FUNDESIS

b=t e [brirorpteinert b Wit b £ il eyl i Hatem

FINANCIAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS DO OESTE DA BAHIA

A Cooperativa assinou um acordo de
cooperagao com a AIBA (Associacao de
Agricultores e Irrigantes da Bahia) visando
fortalecer o Fundo para o Desenvolvimento
Integrado e Sustentdvel da Bahia
(Fundesis), um importante instrumento de
fomento a projetos sociais da regiao Oeste
da Bahia.

“Nossa cooperativa realiza diversas
acoes no ambito social e apoia iniciativas
que contribuem para melhorar a vida
das pessoas e das comunidades. Nds
acreditamos que qualquer problema tem
jeito e estamos fazendo a nossa parte
integrando este projeto de grande valor
para a sociedade”, diz o presidente, Celso
Régis.

O Fundesis esta completando 15 anos de

existéncia e € um mecanismo de apoio
e financiamento a projetos sociais da
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regiao Oeste da Bahia. O fundo destina
recursos para acoes sociais, culturais, de
salde, educacao, agricultura sustentavel
e geracado de renda para os municipios do
Oeste baiano.

Com aassinaturado acordo de cooperacao,
além de participar do processo de
captacao de fundos no setor produtivo,
a Cooperativa terd cadeira no Conselho
Deliberativo, participando diretamente da
avaliacao e escolha dos projetos que serao

contemplados.

Os produtores rurais do Oeste da Bahia
gue buscarem crédito junto a cooperativa
autorizam que parte do recurso seja
utilizado para financiar o Fundesis. Com o
apoio ao Fundesis, os produtores ganham

o selo de Produtor Amigo da Comunidade



Plataforma de cursos on line

aberta ao publico

O Sicredi disponibilizou a Plataforma
Cursos, ferramenta de ensino on-line,
gratuita e aberta ao publico. A iniciativa faz
parte da estratégia de educacdo corporativa
do Sicredi, denominada Ecossistema
de Aprendizagem, por meio da qual a
instituicao organizatrilhas de conhecimento
para capacitar seus profissionais e amplia
0 seu impacto positivo nas localidades
onde atua, promovendo conteldos de
livre acesso sobre educacao financeira,
desenvolvimento pessoal e cooperativismo.
Os cursos sao divididos em cinco eixos
tematicos: Educacdo para Transformacao

' -
g Conheca a Plataforma
Pue  de Cursos

=

Sicredi | V=
comunidade

Social, Educagao Financeira para uma Vida
Sustentavel, Cooperativismo na Pratica,
Para Vocé e seu Negdcio, Para um Mundo
Melhor. O acesso é feito pelo site do sicredi.
com.br/nacomunidade, mediante cadastro.

Entre os 50 cursos disponiveis atualmente,
os alunos podem assistir aulas gravadas
de Cooperativismo na Pratica, Autogestdo
Agil, Autolideranca, Comunicacdo N3o
Violenta, Social Media Data Analytics, entre
outros. Ao final de cada curso, o aluno terd
acesso ao seu certificado virtual, que pode
ser compartilhado no LinkedIn.

Para saber mais sobre a plataforma e os
cursos oferecidos, acesse sicredi.com.br/
na comunidade.

Campanha Sicredi é para todos

Foi uma campanha institucional, mostrando
que qualquer pessoa pode fazer parte. Dois
associados foram escolhidos, juntamente
com dois da Sicredi Campo Grande e
ilustraram a campanha, tanto foto, video
e outros materiais de divulgacdo. Também
foi criado um canal de comunicacao, um

SICREDI €
PARA TODOS?

Pergunte
para quem

e dono!
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ndimero de WhasApp para cada associado,
no qual as pessoas podiam mandar
mensagem tirando duvidas e assim ter uma
maior proximidade.

Sicredi é para todos? Pergunte para quem
é dono.




DESENVOLVIMENTO LOCAL

Sicredi amplia oferta de
solucoes para associados  _~

com novo marketplace

O Sicredi lancou o Shopping, um
marketplace desenvolvido para ampliar
a presenca no ciclo de vida de seus
associados. A plataforma conta com um
catdlogo de produtos (de eletrodomésticos
até itens de decoracdo, brinquedos e
produtos de pet shop), disponibilizado
por meio de vendedores parceiros
selecionados pela instituicao.

Inicialmente, os associados Pessoa Fisica
poderao fazer compras na plataforma e,
a partir de dezembro, a novidade ficou
disponivel também para os associados
Pessoa Juridica como compradores.

A partir do primeiro trimestre de 2023,
buscando fortalecer o ciclo virtuoso
do cooperativismo, o Sicredi planeja
possibilitar que os associados Pessoa
Juridica sejam também vendedores
dentro do Shopping. Para isso, entre
outros diferenciais, o Shopping do Sicredi
contard com taxas mais competitivas para
0s seus associados PJ, para impulsionar os
negdcios de cada regido.
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Shopping

O Shopping aceita pagamentos via Pix,
cartdo de crédito e parcelamentos. A
previsdo € que, a partir de dezembro, seja
possivel fazer o uso de pontos acumulados
no programa de recompensas dos cartoes
do Sicredi no ambiente. Além disso, o
associado poderd resgatar cashback em
fatura na plataforma, ou seja, fazer a troca

dos pontos no cartao para abater do valor
total da fatura.

O marketplace pode ser acessado no
shopping.sicredi.com.br, pelo internet
banking, ou pelo menu dos aplicativos da
instituicao, Sicredi e Sicredi X.

Pague tudo pelo
pix e ganhe ate

5#‘- de desconto
em todo o shopping

Shopping Sicredi



Chegando onde o associado
esta com a Van do Sicredi

A inovacdo é importante para o
crescimento sustentdvel de um pais, e
é por isso que a Cooperativa adquiriu
e implantou em sua drea de atuacdo
uma unidade mdvel de atendimento,
que permite aos colaboradores levarem
solucoes financeiras até os associados e
comunidade através de uma van.

O veiculo possui um toldo que, depois
de aberto, permite que o colaborador
coloque mesas e cadeiras para realizar
o atendimento nesse mesmo local, de
maneira confortavel e préxima.

Através dessa “forma de comunicacdo”
é possivel sanar  duvidas  dos
associados, realizar contratacoes de

FACILIDADE E INCLUSAO FINANCEIRA NAS COMUNIDADES
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produtos e servigos, iniciar propostas
de financiamentos, divulgar acoes da
cooperativa, além de chamar a atencdo e
despertar a curiosidade das pessoas por
onde passa.

Com a Van, surgiu a possibilidade de
atender além dos associados pessoa
fisica, também as empresas associadas
que muitas vezes tinham dificuldades em
negociar com a Cooperativa e com seus
funciondrios, tendo em vista os hordrios
e deslocamentos. Agora, é o préprio
colaborador da agéncia que vai em busca
dessa proximidade de cooperagcao com o
proximo, oferecendo solucdes financeiras
e o contribuindo com o sucesso dos
associados.

63



DESENVOLVIMENTO LOCAL
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FACILIDADE NO ACESSO A COOPERATIVA

APRESENTACAO DE SOLUCOES FINANCEIRAS ATENGAO AS NECESSIDADES DOS ASSOCIADOS
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Cooperativa completa
34 anos de trabalho pelo
desenvolvimento local

Instituicao financeira cooperativa que nasceu para
ser uma alternativa aos associados, comemora mais
um aniversario conciliando viabilidade econbémica e

responsabilidade social.

Sao 34 anos comprometidos com a
transformacdo econdmica e social,
impulsionando as pessoas e promovendo
o desenvolvimento coletivo. Ao longo
destes anos, a Cooperativa vem se
solidificando no cendrio financeiro regional
e unindo forcas com aqueles que sao os
mais importantes: os associados.

Este ano, a campanha comemorativa
revela muito da Cooperativa, com o
slogan: “A unido estd no nosso nome. A
cooperacdo estd no nosso DNA”. Mostra o
quanto o trabalho da Cooperativa sempre
foi pautado em trazer desenvolvimento
para a comunidade e melhorar a vida das
pessoas.

AG. TEOTONIO SEGURADO
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“Ao olharmos nossa histdria, ficamos muito
orgulhosos, pois crescemos muito, mas
também superamos muitos desafios ao
longo desses 34 anos. Somos muito gratos
a0s nossos associados, colaboradores e
as comunidades que sempre acreditaram
na forca da cooperacao e nos ajudaram a
construir essa histéria”, afirma o Diretor
Executivo, Luis Guilherme Trindade.

A Cooperativa, que nasceu de um sonho
de um pequeno grupo de servidores da
Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul em 1988 chega hoje a mais de 100 mil
associados em trés Estados: MS, TO e BA.

AG. FORMOSA DO RIO PRETO
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ACOES, CAMPANHAS E NEGOCIOS

AG. JOSE DE BRITO AG. TAGUATINGA

, Confira o video

comemorativo
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Cooperativa distribuiu mais de
RS 24 milhoes para seus associados em
pagamento de juros ao Capital Social

Em dezembro, foi realizado o pagamento
de juros ao capital para os associados da
Cooperativa. Ao todo, foram distribuidos
mais de RS 24 milhdes, que foram
creditados na conta capital de cada
associado.

Ao se associar a uma cooperativa de
crédito, o associado passa a ser dono de
uma parte do empreendimento - uma cota
- chamada de capital social. Este valor
€ direcionado a uma conta exclusiva e,
anualmente, rende juros.

Segundo a Diretora de Operacoes, Lucélia
Ganzer, o pagamento de juros ao capital é
uma declaracao da solidez da Cooperativa,
além de ser mais uma iniciativa de
compromisso ao quadro social, sendo um
dos principais diferenciais competitivos
com relagdo ao sistema financeiro
tradicional.

“Este € um momento muito importante
e que solidifica o relacionamento com
o0 associado, pois demonstramos que
estamos dando resultado e compartilhando
desses resultados”.

Todos os associados deverao informar o
valor recebido de Juros ao Capital como
rendimentos tributdveis na sua Declaracao
de Ajuste Anual do Imposto de Renda,
bem como o imposto de renda retido,
quando for o caso.

O capital social é parte do patrimonio de
uma Cooperativa e é composto pelo capital
de todos as pessoas que sao associadas do
empreendimento. O capital social contribui
para o suporte das atividades financeiras
da instituicao para que ela beneficie
o préprio associado com taxas justas,
competitivas, agilidade e flexibilidade em
todos os produtos ofertados.

Juros _ ao

Capital

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA 2022
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Campanha Sorte Grande
entregou mais de

R% 1,7 milhdo em prémios

Poder realizar sonhos e metas ¢
fundamental. Mas para isso é necessario
ter uma reserva econOmica. Por isso, o
Sicredi promove acdes que incentivam
o habito de poupar, pois o bem-estar e
a salde financeira dos associados sao
essenciais para a Cooperativa.

Em 2022, foi promovida a campanha
Sorte Grande, que teve o objetivo de
reforcar o hdbito de poupar, a partir de
atitudes simples e de valores pequenos.
A campanha funcionou em um modelo
de ganha-ganha: ao poupar, o associado
preserva seus recursos, podendo realizar
sonhos e metas.

A partir de cem reais ja era possivel
concorrer aos prémios de sorteio. Ao
todo foram RS 1,7 milhdo em prémios e a
campanha foi dividida em fases, sendo a
primeira (entre marco e junho) de prémios

GANHADORA DO CARRO EM DIANOPOLIS
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instantaneos pelas raspadinhas. Os
prémios entregues foram: churrasqueira
elétrica; liquidificador; headphone JBL;
bonés; kit churrasco; cooler; garrafa
térmica e squeeze.

Logo apds, teve inicio a segunda fase,
com sorteios, entregando prémios por
agéncia (vale-compras no valor de RS
1.000,00 cada) e prémios em conjunto -
vale-viagens no valor de RS 10.000,00
cada. No final, foi realizada a uUltima etapa
da campanha, com sorteios finais de trés
carros SUV Wolkswagen Nivus, sendo um
por regional.

Educacdo financeira é uma premissa do
Sicredi, pois zela pela salde financeira do
associado. Pouparéumadasiniciativas que
contribuem para um equilibrio financeiro.

GANHADORA VOUCHER 1MIL DA AG. JK




GANHADOR VALE-COMPRA AG. UFMS

GANHADOR DO CARRO AG. AGUA CLARA
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