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Pala\/fa do
Presidente

Caros Associados,

Mais um ano! Concluimos, ao todo, 36 anos de busca
constante pelo fortalecimento do nosso modelo
cooperativo e o desenvolvimento econdmico e

social das nossas comunidades. O ano de 2024 foi
marcado por inUmeras conquistas e superacao, € o
resultado aparece no fechamento do exercicio, onde
registramos mais de 143 mil associados, distribuidos
em 46 agéncias e 1 Escritério de Negdcios,
espalhados em 29 municipios de Mato Grosso do
Sul, Tocantins e o Oeste da Bahia, além de termos
conosco 944 colaboradores. Quantas pessoas
caminhando juntas por um Unico propdsito, ndo €?

No ano, ainda tivemos o privilégio de ser
reconhecidos com importantes premiacoes

que reforcam a exceléncia dos nossos servicos

e a dedicacao do Sicredi ao fomento do
empreendedorismo. O programa Donas do Negdcio,
voltado para o apoio a mulheres empreendedoras,
conquistou o prémio de Melhor Financiador para
Mulheres Empreendedoras durante o prestigiado
Global SME Finance Awards 2024. Fomos também
agraciados com o Prémio SomosCoop Melhores do
Ano 2024, na categoria “Comunicacao Coop”.

Outro aspecto que nos enche de orgulho é a
distribuicdo de juros ao capital, um dos pilares do
nosso modelo cooperativo. Ao realizar a distribuicao
de mais de 37,5 milhoes, reafirmamos o nosso
compromisso com a valorizacao dos nossos
associados, que s3o, na esséncia, os donos da
Cooperativa.

Em 2024, também realizamos eventos que
fortaleceram a nossa uniao e 0 N0sso compromisso
com as comunidades que atendemos, por meio

de diversas frentes e programas que promovem
iniciativas sociais, que envolvem adultos e criancas,
com projetos na area da educacao, saude, cultura,
esporte, meio ambiente, cidadania, dentre outros. Ao
todo, foi disponibilizando cerca de RS 3,3 milhdes em
recursos, advindos do Fundo Social. A Cooperativa
aprovou 320 projetos, o que registra um salto
expressivo quando comparamos com 2023, quando
183 projetos foram contemplados. No Fundo para
Desenvolvimento Integrado e Sustentavel da Bahia,
o FUNDESIS, a Sicredi Unido disponibilizou RS 800
mil em recursos para apoiar 14 projetos sociais. Ja
com a famosa abelhinha do PUFV (Programa a Uniao
Faz a Vida), alcancamos, com vitdria, a formagao

de 317 professores, um impacto positivo em 4.419
alunos e a adesao de 14 escolas localizadas em
cidades dos nos nossos estados de atuacao.

Por fim, com o olhar voltado
para o futuro, quero destacar a
importéncia de 2025, que é o Ano
Internacional das Cooperativas,
um tema escolhido pela ONU
para celebrar a relevéncia das
cooperativas no mundo inteiro.

Por fim, com o olhar voltado para o futuro,
quero destacar a importancia de 2025, que é o
Ano Internacional das Cooperativas, um tema
escolhido pela ONU para celebrar a relevancia
das cooperativas no mundo inteiro. Este sera o
momento em que a cooperacao sera mais do
que nunca uma ferramenta essencial para o
desenvolvimento social e econémico. A Sicredi
Uniao, como instituicao financeira cooperativa,
continuara a trabalhar com afinco para fortalecer
a sua missao de promover a inclusao financeira,
0 bem-estar das nossas comunidades e o
desenvolvimento sustentavel.

Agradecemos a todos 0s nossos associados,
colaboradores e parceiros por acreditarem no
Sicredi e por fazerem parte desse projeto que é
movido pela cooperacao e pelo compromisso com o
bem comum. Tenho certeza que 2025 sera um ano
marcado pelo crescimento, conquistas, aprendizado
e prosperidade para todos nos.

Atenciosamente,

Presidente
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Uma publicagao Oficial da Sicredi
Caros Associados, Unido MS/TO e Oeste da Bahia
www.sicrediuniaomsto.coop.br
67 3311.2102. Av. Afonso Pena,
2790, 2° andar, CEP 79.002-075,
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Este ano, celebramos nao apenas as conquistas do presente, mas
também refletimos sobre os passos dados ao longo de mais de 36
anos de histdria, consolidando o nosso papel como a Cooperativa de
crédito mais antiga de Mato Grosso do Sul.

Nossa trajetdria de crescimento e sucesso é fruto de um planejamento Conselho de Administracao:
estratégico sélido e focado em um processo de expansao Presidente: Celso Ramos Regis;
sustentavel, que visa levar os valores do cooperativismo a cada vez Vice-presidente - Ivan Fernandes Pires
mais pessoas e comunidades do Mato Grosso do Sul, Tocantins e Junior

Oeste da Bahia. Nosso olhar para o futuro é otimista e confiante, pois

juntos, com apoio e cooperacao, seguiremos avangando, contribuindo Conselheiros:

para um futuro mais prospero e justo para todos. Alberto Rikito Tomaoka; Alfredo

Vicente Pereira, Dario Oliveira de Melo,
Ivanir Schallenberger Pradella, Luzi
Jorge dos Reis Vergani

Atenciosamente,

Este ano, celebramos ndo apenas ’ ’

istas do presente, mas e
2 COFIC[LHS s % P L Diretor Executivo: Luis Guilherme
também refletimos sobre os passos Salles Trindade; Diretora de
dados ao longo de mais de 36 anos de Operagdes: Lucélia Ganzer

histéria, consolidando o nosso papel i
Cooperativa de crédito mais FonEEs sl
como a p Alexandre Damido Vilalva, Corombert

antiga de Mato Grosso do Sul. D g Ledo de Oliveira, Marcilene Dutra

Bonfim, Rogério Alexandre de Jorge N.
Piva, Valdemir Lima Carmélio, Valdeci
Dias Medrado.
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Nucleo Central:
Magno da Fonseca Cacao

Comiss3o de Etica:

Dalva Aparecida Garcia Caramalac,
Rafael Nunes Magalhaes e Valdemir
Lima Carmélio

Jornalistas Responsaveis:
Maria Caroline Palieraqui e
Gabiriela Borsari

Comunicacao e Marketing:
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cooperativista

A Esséncia do Cooperativismo

Presenca Nacional, Atuacao Local
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A Esséncia do Cooperativismo

Adesado livre
e e voluntdria.

Interesse pela
comunidade.

6.

Intercooperacao.

2.

Autonomia e
independéncia.

3.

Gestao
democratica
pelos
associados.

4.

Educacao,
formacao
e informacao.

Participacao econémica
e dos associados.

Somos o Sicredi, uma instituicdo financeira promovendo o desenvolvimento econdémico e a
cooperativa que ha mais de 120 anos gera preservacao dos recursos naturais.

impactos positivos - ambientais, econémicos e
sociais - aos Nossos associados e sociedade, a
partir de solucdes financeiras e nao financeiras.

A partir da nossa atuacao, criamos um circulo
virtuoso do cooperativismo. Ao unirmos forgas
na nossa cooperativa de crédito, estamos criando

Nosso modelo de negdcios é baseado na um relacionamento cada vez mais proximo,

livre adesdo, com uma gestdo democratica promovendo o desenvolvimento local e tornando a
e participativa. Atuamos com o propdsito de vida de cada pessoa mais cooperativa, simplificada
construir, juntos, uma sociedade mais prospera, e prospera.
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Recursos na Regido
Os recursos do Sicredi sdo destinados
a regido onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida,

o Sicredi recebe
mais investimento
da populacao
e, assim, o ciclo
nunca para.

José, produtor rural,
vai ao Sicredi buscar
recursos para investir
sua propriedade.

Resultados na regiéo

Como os recursos ficam

no local, a regido inteira é
impactada com uma economia
mais aquecida, geracao

de renda e qualidade de vida.

Vantagens para
os associados
Por serem associados,
Maria e José tém taxas mais
competitivas e justas, além
do direito a distribuicdo dos
resultados da cooperativa.

O circulo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz.
E como uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.

Cooperativa e associados

Os associados sdo pessoas que se unem a Nossa
cooperativa de crédito e, nessa parceria, passam a
ser donos do negdcio, podendo ter voz ativa e poder
de decisao.

Investimento na cooperativa e recursos
na regido

Os associados investem e poupam dinheiro em
nossa cooperativa, contribuindo para que possamos
oferecer recursos para as pessoas e negdcios das
regioes onde estamos inseridos.

Distribuicdo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para comprar
uma casa, abrir um negdcio ou pagar a faculdade, por
exemplo, levando em consideracao as necessidades
e perfil financeiro de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar, produzir e
empreender nao ficam parados: eles circulam na
regiao, impulsionando a economia local. Com isso,
mais empregos e servicos sao criados, gerando
renda e oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados

A medida que os associados usam os servigos da
cooperativa, resultados positivos sao gerados e
compartilhados com os associados, seja por meio
da distribuicao de resultados ou por investimentos
na propria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa cooperativa tem
condicOes de oferecer taxas justas e competitivas
para que outras pessoas também tenham a
possibilidade de realizarem seus sonhos, além de
também terem direito a distribuicdo de resultados.

9
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Nossos Norteadores

Somos um sistema cooperativo que valoriza as
pessoas e promove o desenvolvimento local de
forma sustentavel.

Ser reconhecida como instituicdo financeira
cooperativa com exceléncia em relacionamento
e solucdes que beneficiam nossos associados e a
sociedade.

COOPERACAO

A cooperacdo estd na nossa esséncia

A natureza cooperativa do negdcio é o que nos faz
capazes de alcancar o maximo do nosso potencial.
Nossa escolha é sempre por cooperar, porque o
todo € maior do que a soma das partes.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas estd em
nosso coracéo

Somos movidos pelo interesse genuino nas
pessoas. Queremos verdadeiramente entender

as diferentes realidades e desafios das pessoas
para oferecer a solucao ideal — das pessoas
colaboradoras aos associados, dos associados

a comunidade. Acreditamos em uma cultura de
trabalho humanizada e inclusiva, com orgulho pelo
que fazemos juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiéncia cooperativa
para o associado.

ATUACAO SISTEMICA
Atuacdo sistémica é a nossa forca

A atuacdo sistémica é a forma como nos
estruturamos, reconhecemo-nos e como guiamos
o nosso funcionamento: o todo funciona quando
cada parte desempenha, de forma coordenada,

o seu papel. O sistema nos torna sélidos, e a
solidariedade nos torna fortes.

EVOLUCAO CONSTANTE

Evolucdo constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado e das
relacoes. Por isso temos um olhar curioso e nos
adaptamos a cada novo movimento evolutivo,
criando oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e aprendizado
continuo, em um modelo de cooperativismo
renovado, que seja relevante para os associados e
a sociedade e que cresca com eles.
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Ao contribuir com a prosperidade conjunta de todos os envolvidos
nesse ciclo, entendemos a importéncia da nossa atuacdo para
promover o desenvolvimento local e melhorar a qualidade de vida das
comunidades. Por isso seguimos motivados a impactar positivamente
a sociedade a partir do circulo virtuoso do cooperativismo.

DESENVOLVIMENTO LOCAL

Desenvolvimento local é o que nos move

Acreditamos que, como protagonistas

de desenvolvimento local e sustentavel, as
decisoes do nosso dia a dia reverberam impacto
positivo em cada regido em que atuamos. A crenca
em proporcionar qualidade de vida para todos

€ que nos permite amplificar o efeito do nosso
trabalho.

ETICA
Etica rege nosso pensamento e atuacdo

A ética faz parte do nosso jeito de ser, pensar e
atuar. E inegociavel e presente a cada tomada

de decisao. Regula nossos comportamentos
individuais e coletivos, priorizando o respeito a
todos, dentro e fora do Sistema. Norteia nossas
relacOes interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta
nossas relacées

Com transparéncia, estabelecemos vinculos
solidos e relagdo de confianca com as pessoas
que fazem parte do nosso sistema. z por meio
da confianca que realizamos as transformacgoes
profundas na sociedade.
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Presenca nacional,

atuacao local

Pensamos global e agimos localmente. Em

nosso modelo de atuacdo sistémico, contamos
com 103 cooperativas espalhadas por todos os
estados brasileiros, que somam mais de 2,7 mil
pontos de atendimento e mais de 45 mil pessoas
colaboradoras, com capacidade para atender mais
de 8,7 milhGes de associados.

Central Sicredi
Centro Norte

Central Sicredi
Brasil Central

Central Sicredi
Sul Sudeste

12

Todas as nossas cooperativas sdo filiadas a uma
das cinco centrais regionais, que sao acionistas do
Conselho de Administracao da SicrediPar, holding
que coordena, junto das prdprias cooperativas,

as decisoes estratégicas do Sistema. Além disso,
contam ainda com o apoio técnico e estratégico
do Centro Administrativo Sicredi, garantindo

tecnologia, seguranca e solidez financeira.
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cooperativa

Atuacao Regional

Nossos Resultados em 2024

Destaques 2024

e Diante do mundo, Programa Donas do Negdcios €
premiado

e E ouro: Sicredi conquista 1° lugar no Prémio
SomosCoop

e Recebemos o RECIP no Banco Central

e Sicredi € homenageada com Medalha Maria da
Gldria Sa Rosa

e Somos a melhor empresa para se trabalhar no Brasil __

e Cooperativa cresce e se consolida com inauguracao
de agéncias e escritdrios

13
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Atuacao Regional

Quando nos unimos pelo mesmo objetivo,

o crescimento acontece.

Mato Grosso

do Sul

Campo Grande

- UFMS

- 14 de Julho

- Julio de Castilho
- Av. Bandeirantes
- Guaicurus

« Plataforma Empresas
- Parque das Nacoes
- HU

- Afonso Pena

- Tijuca

- Tamandaré

Trés Lagoas
- Trés Lagoas
- Cidade das Aguas

Corumbd
Brasilandia
Agua Clara
Selviria

Tocantins

Palmas

- Teotonio Segurado
- Taquaralto

- JK

Dianépolis
Pedro Afonso
Porto Nacional
Araguatins
Araguaina

- José de Brito

- Av. Filadélfia
Guarai

Gurupi

- Gurupi

+ S-15 Gurupi

Colinas do Tocantins
Paraiso do Tocantins
Formoso do Araguaia
Taguatinga

Lagoa da Confusdo
Tocantinépolis
Natividade

Alvorada
Augustinépolis

Miranorte (Escritério de Negécios)

14

Oeste da
Bahia

Barreiras
- Barreiras
- Barreirinhas

Luis Eduardo Magalhdes
« LEM Centro

- LEM Agro

- Integracéo

Formosa do Rio Preto

Sdio Desidério
- Roda Velha

Santa Rita de Cassia
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143.897 127,6 miLHOES 46 agéncias 29

associados resultado do exercicio q escritorio de
negdcios

cidades

7,49 BILHOES 5,1 BILHOES 841,17 mILHOES

em ativos carteira de crédito em patriménio liquido

Vida Individual: 10.348 (Apdlices vigentes em 2024)
Associados protegidos / vidas protegidas

@ Vida em Grupo (empresarial): 3.467
Empresas cujos funcionarios estao protegidos
Seguros Elementar (Auto, Especial, Patrimonial, Residencial, Rural e Agricola):

7.131 — patriménio protegido

ﬁ Cotas contempladas: 6.895
Valor Cotas Vendidas em 2024: RS 1.326.389.332,65
Consorcios Valor Cotas contempladas: RS 1.008.307.587,41.

(Aquisicoes Planejadas)

114.094 associados utilizaram canais eletrénicos
RS 30.272.276.492,52 transacionados via Mobile

Q RS 18.544.204.149,62 transacionados via Internet Banking

DG 109.279 Associados utilizaram PIX
Mais de 65 milhoes de transacoes via PIX
Canais RS 44.402.262.303,54 de volume financeiro movimentado via PIX

92.851 Associados usam o cartdo do Sicredi
RS 1.113.172.217,00 transacionando em cartdo de crédito
RS 839.398.572,00 transacionados em cartio de débito

& RS 3.774.533.462 foram liberados / 74.771 titulos
/&, Veiculos: RS 138.134.841,00 em 723 titulos
Crédito Energia Solar: RS 31.423.028 em 798 titulos

(0

Nosso compromisso com o
cooperativismo ha mais de 120 anos
reforca a importédncia de unir forcas
para promover o desenvolvimento

local e sustentdvel. g D

Lucélia Ganzer - Diretora de Operacdes

G@ Juntos, seguimos firmes na

missdo de construir uma sociedade

mais préspera e justa. DD

Luis Guilherme Salles Trindade
Diretor Executivo

15
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Diante do mundo, Programa Donas do Negécio, do
Sicredi, e premiado como o “Melhor Financiador
para Mulheres Empreendedoras”, em Séao Paulo

Em 2024, a Sicredi Unido recebeu muitos prémios! Os
reconhecimentos publicos sdo fruto dos esforcos e impactos
positivos gerados pelas acoes implementadas. Além de
fortalecer a reputacao da instituicdo, essas conquistas
reafirmam o compromisso da Cooperativa com seus principios
e objetivos, como o desenvolvimento sustentavel, a inclusao

financeira e o apoio a iniciativas que beneficiam a comunidade.

O programa Donas do Negdcio, do Sicredi Unido, foi
premiado como o “Melhor Financiador para Mulheres
Empreendedoras” no Global SME Finance Awards 2024,
realizado em S3o Paulo. O prémio destaca o impacto
positivo do programa, que oferece crédito e capacitacdo a
mulheres empreendedoras, ajudando-as a superar desafios
e transformar suas vidas. A Cooperativa, com apoio da
IFC, ja atendeu mais de 4.500 mulheres em estados como
Tocantins, Mato Grosso do Sul e Oeste da Bahia, gerando
RS 2 milhdes em negdcios. O reconhecimento reforca a
importancia de investir em capacitacao para pequenos
empreendedores, especialmente mulheres, promovendo o
desenvolvimento sustentavel.

.r..-l-","-i ) n:].l- -0 ='.l:NEU 25
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Sicredi conquista 1° lugar no Prémio
’J SomosCoop Melhores do Ano 2024

O programa também conquistou Ouro e ficou em 1°
lugar no Prémio SomosCoop Melhores do Ano 2024,
em Brasilia, na categoria “Comunicacdo Coop”. A
cerimonia, promovida pelo Sistema OCB, destacou
iniciativas inovadoras no cooperativismo social e
sustentavel, com a participacdo de 574 cooperativas e
711 cases. O Donas do Negdcio foi destaque nacional
e isso reflete o trabalho da equipe, é a validacdo de que
as acoes estao conectando, engajando e fortalecendo
os associados e a comunidade. Seguindo firme na
missao de inovar e transformar vidas por meio do
cooperativismo e o impacto positivo nas comunidades.
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Noite de premiagao do prémio SomosCoop
e ———ine Melhores do Ano 2024
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A Cooperativa foi elegida para receber o prémio Recip
(Reconhecimento Inovacdo com Propdsito), que abrange todo
o Cooperativismo Financeiro, no més de novembro/2024,

em Brasilia. O reconhecimento, que é uma iniciativa do
Instituto Federacao Nacional de Associacoes dos Servidores
do Banco Central (Fenasbac), foi na dimensao participativa,
pelas praticas promoverem a participacdo e o engajamento
dos associados, destacando em gestao democratica,

criando solucdes para a comunidade. Tudo isso reforca o

0 INSTITUCIO

4 L BANCO CENT

compromisso com a construcao de um ambiente colaborativo, b & Do BRASIL
alinhado ao cooperativismo. Esta premiacao motiva a
continuar contribuindo para o futuro do cooperativismo. Prémio Recip, em Brasilia

O Sicredi foi reconhecido pelo trabalho em preservar

a histdéria de Campo Grande e pela valorizacdo do
patrimonio local com a Medalha Maria da Gldéria Sa Rosa,
honraria concedida pelo Conselho Municipal de Protecao
ao Patriménio Histérico (CMPPH) em parceria com a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (Sectur). Esse
reconhecimento reflete o papel do Sicredi na promocao

da cultura e na conscientizacdo sobre a importancia da
preservacao do legado histérico da cidade. Além de
fortalecer a imagem da Cooperativa como uma instituicao
que nado s6 apoia o desenvolvimento econdmico, mas
também investe no bem-estar e na identidade cultural

da comunidade em que atua. Além disso, valorizar o
patrimdnio local é essencial para manter a memoria e a
histdria vivas, promovendo o sentimento de pertencimento -
e orgulho entre os cidaddos. Noite de reconhecimento

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

+10.000 funciondrios

Great

h ol ) BRASIL
O Sicredi foi reconhecido como a melhor empresa

para trabalhar no Brasil conforme o ranking do
Great Place To Work® (GPTW) 2024, na categoria
Empresas Gigantes. O resultado representa um
importante avanco em relacao ao ano anterior,
quando ocupou a quarta posicao na categoria que
avaliou empresas do mesmo porte.

Além do prémio principal, na categoria Empresas
Gigantes - com mais de 10 mil colaboradores, o
Sicredi também conquistou o Destaque em Saude
Emocional, figurando em uma lista composta por
10 empresas com 6timos indices relacionados a

salde e bem-estar. Agéncia Guarai/ TO
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Cooperativa cresce e se consolida
com inauguracdo de agéncias e
novo escritorio de negaocios

A Sicredi Unido tem vivenciado um notavel
crescimento e expansao nos ultimos tempos, com

o objetivo de oferecer uma experiéncia cada vez
melhor para seus associados. Em um movimento
estratégico, a Cooperativa inaugurou nove agéncias
e dois escritdrios, ampliando sua presenca em
diversas regioes, um crescimento que reflete o
compromisso em proporcionar um atendimento

de qualidade, mais proximo de seus associados, e
fortalecer a sua atuacao no mercado financeiro.

A expansao visa consolidar ainda mais a Sicredi
Unido como uma referéncia no setor cooperativo,
garantindo que os associados tenham uma
experiéncia agil, eficiente e com uma excelente
qualidade de atendimento, independentemente da
localidade.

No primeiro semestre, a Cooperativa inaugurou
a Agéncia Tamandaré em Campo Grande/MS,
Agéncia Agro em Luis Eduardo Magalhaes, na

Escritdrio de Investimentos - Campo Grande - MS

Bahia, e as novas instalacoes da Agéncia Parque
das Nacoes em Campo Grande, focada no
atendimento agro.

Ja no segundo semestre, o Tocantins ganhou
agéncias, como em Gurupi, Augustindpolis,
reformas, como em Pedro Afonso e Taquaralto,

e em Miranorte teve a formacao da comissao de
instalagdo da agéncia, além da inauguracdo do
Escritério de Negdcios, cuja expansao € estratégica
e fomenta ainda mais a economia do municipio. Na
Bahia, a ultima agéncia inaugurada foi a de Santa
Rita de Cassia.

No Mato Grosso do Sul, a Agéncia UFMS, a mais
antiga da Cooperativa, inaugurou novas instalacoes
e a cidade de Trés Lagoas ganhou uma segunda
agéncia, a Cidade das Aguas. A Cooperativa
também inaugurou o primeiro Escritério de
Investimentos em Campo Grande, um espaco
exclusivo, fora do ambiente de agéncia, para tratar
dos investimentos.

NOVOS
ESCRITORIOS

Escritdrio de Negdcios - Miranorte - TO
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NOVAS
AGENCIAS

Agéncia Cidade das Aguas - Trés Lagoas - MS
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sustentabilidade

Nossa Estratégia de Sustentabilidade

Referencial de Desenvolvimento Sustentavel
Nossas Linhas de Crédito de Sustentabilidade

Programa de gestao documental sustentabilidade
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Nossa estratégia de sustentabilidade

Como um Sistema cooperativo, dedicamos Nossos trés direcionadores de Governanca -
especial atencao aos resultados gerados por Relacionamento e Cooperativismo, Solucdes
nossas operacoes, especialmente aos impactos Responsaveis e Desenvolvimento Local —
positivos promovidos para nossos associados, sao divididos em 12 temas focais, que sao
para o meio ambiente e para a comunidade. as tematicas mais relevantes para a nossa

sustentabilidade, onde devemos focar nossos
esforcos a fim de promover o crescimento
sustentavel do negdcio.

Para tanto, além de nossos norteadores
estratégicos — Missao, Visao e Valores, que
orientam a conducdo do negdécio — dispomos de
uma soélida Estratégia de Sustentabilidade que
orienta a nossa atuacao, integrando as melhores

praticas de gestao do mercado. Pautada nos = 8/@, 16 s 16 i
pilares Ambiental, Social e Econémico, a estratégia NI ] :
demonstra o nosso foco na sustentabilidade e na Difundir o Fortalecer nosso
Longe\/idade do nosso negéciol cooperativismo e modelo de governanca

a sustentabilidade

Como parte da nossa Estratégia de Bl 10 2,
Sustentabilidade, estabelecemos @1 @

; H Relacionamento e 1 -
direcionadores e temas Q§Q e lonam Promover inclusao,

] i perativismo . - N
focais, que norteiam nosso diversidade e equidade )
p[ane]amento e acao para Fortalecer nosso modelo de
i negécio de forma sustentavel

onde podemos, de fato,

gerar impacto positivo.

1 S 55:5““”“““‘“1 ot D : Desenvolvimento
s .. o g s
it | A : veis o local (o (7
Promover a educacao : S e o R Rl f/ C
2 . Al e transformacoes
nanceira J positivas nas Promover a inclusao
; : Sraigedesgude financeira
8 i 13 nctiek 16 e | 16 i estamos presentes
~M &= :
i L P 2 S z: 2 ,

: o To T (B (0 (B2
Garantir a gestao integrada de <oudiy /\/" 6 & @
riscos sociais, ambientais e climaticos T (L

_ Fomentar a economia local

i 8 e [ o e [ 01 S |12 2 13 i )15 Bk
Jai | & |ds]co] @

2 aihn — SRp——
Oferecer solucdes financeiras e nao U' .
financeira com impacto positivo

Promover o desenvolvimento
CONSUMOE AGAO CONTRAA

12 de pessoas
Promover a gestao ecoeficiente Je ) IR B
TR ) B s 1 ®

& - Contribuir para o desenvolvimento
Atuar com fornecedores e parceiros das comunidades
com gestdo sustentavel
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Referencial de
Desenvolvimento Sustentavel

Com objetivo de conectar todos os pontos da de maneira sistémica, que promovem impacto
Estratégia de Sustentabilidade do Sicredi e oferecer positivo relacionado a Sustentabilidade.

um direcionamento institucional para apoiar as 1 ol ¥ -3
P P A partir da definicao de indicadores conectados

cooperativas a se tornarem protagonistas no g R N L
P H g aos trés direcionadores que compoem a Estratégia

desenvolvimento local e sustentavel, foi criado de Sustentabilidade, o Referencial é a base para a

o Referencial de Desenvolvimento Sustentavel. Medicdo de Impacto Positivo do Sicredi, permitindo
Por meio da ferramenta, é possivel mensurar mensurar o desempenho em sustentabilidade nos
iniciativas, programas e acoes desenvolvidas niveis nacional, regional e local.

CONSTRUIR JUNTOS UMA SOCIEDADE MAIS PROSPERA

S \J
@ M,
a ¥, BC+ & 3
~ N
WE SUPPORT “‘

Referencial de
Desenvolvimento Sustentavel

I

Instrumento Miss3o, Visao
I e Valores
GOVERNANCA I
COMITES DE
SUSTENTABILIDADE Inspiracional 2030

PE 2025

e

Politica de Sustentabilidade
ir i H jvas e Cooperativismo
etrlzas orlentaﬂ e Desenvolvimento

local
e Solugoes
responsaveis

Estratégia de Sustentabi“dade

R

Temas Focais - Iniciative’

/—> DIRECIONADORES DE
SUSTENTABILIDADE

'

e Relacionamento

PILARES DE
SUSTENTABILIDADE

!

Social
Econdmico
Ambiental
Governanca

o 0 oy
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Sustentabilidade em acdo:
Linhas de Crédito que transformam
vidas e o planeta

A sustentabilidade comeca com uma escolha e, no Sicredi,
ha linhas de crédito que-incentivam prdticas responsdveis
para casa, negocio ou veiculo. Para aderir as linhas, basta
visitar uma das agéncias Sicredi.-Confira as opcoes!

ENERGIA SOLAR : CREDITO PARA e VEfCULQS
EFICIENCIA ENERGETICA ELETRICOS/HIBRIDOS -

PRONAF SUSTENTAVEL FCO VERDE SANEAMENTO E.
TRATAMENTO DE RESIDUOS .

PROGRAMA ABC PRONAMP SUSTENTAVEL EFICIENCIA ENERGETICA
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ENERGIA SOLAR

sistemas de energia llmpa para reS|denC|as
empresas e propriedades rurais.

: CREDITO PARA
EFICIENCIA ENERGETICA

apoio a projetos que reduzem o consumo de

energia e aumentam a sustentabilidade.

VEicULOS
- ELETRICOS/HIBRIDOS

mobilidade limpa com financiamento
acessivel. - -

PRONAF SUSTENTAVEL

pequenos agricultores familiares em
projetos de irrigacao eﬁuente e energla
renovavel.

.
SICREDI UNIAO MS/TO E DESTE DA BAHIA

k L ) -, i 5 ] e E ; T

FCOVERDE .

projetos de conservacao ambiental e energia limpa

- 'no €entro-Oeste. P

SANEAMENTO E

- TRATAMENTO DE RESIDUOS

infraestrutura que melhora a qualldade'de vida

nas comunidades.
@

PROGRAMA ABC

- apoio a praticas agricolas que reduzem emissées

de carbonao. LN

PRONAMP SUSTENTAVEL

investimento no médio produtor rural com

tecnologias eficiertes. ..

EFICIENCIA ENER_aéTch e

' projetos que reduzem o consumo de energia e
geram economia.

?
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cooperativismo

Cerca de 14 mil associados juntos durante as Assembleias 2024

Crescimento expressivo em 2024: Programa Crescer capacita mais de
5.546 associados

Com o tema “Cooperativas Constroem um Mundo Melhor”, 2025 é o
Ano Internacional das Cooperativas

Comité Mulher: mulheres participam de série de eventos importantes
durante 2024

Inovacao no empreendedorismo feminino que transforma vidas e
impulsiona o desenvolvimento de comunidades

Promovendo o desenvolvimento de pessoas:

e Cooperativa leva delegacdo de 36 pessoas a WOCCU

e |ntercambio Cooperativista na Alemanha

e Senic inova e ocorre de forma simultanea nos trés estados

e XXX Secal retne cerca de 250 pessoas em eventos presenciais e
simulténeos

e Seminario capacita 50 associados para atividades de fiscalizacdo

Contribuir para o desenvolvimento das comunidades

e Fundo Social destina mais de RS 3,3 milhdes em projetos
e Desenvolvimento sustentavel: por meio do Fundesis, Cooperativa

apoia 14 projetos sociais
e Movimento Voluntariado e o impacto positivo nas comunidades

Programas de Educacao
e Mais de 4.400 alunos sao impactados positivamente pelo Programa
Uniao Faz a Vida
e Educacao financeira e solidariedade: mais de 15 mil pessoas sao
impactadas na 11° ENEF
e “Coelhadas Gigantes” passa por Campo Grande e Palmas
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W'/ Cerca de 14 mil associados juntos
programa

[ YIa (-l durante as Assembleias 2024

As assembleias sdo essenciais para trajetoria da virtual, enquanto 5.100 estiveram presentes nos 34
Cooperativa, ja que o associado é quem decide encontros presenciais realizados.

quais serdo os rumos a percorrer. No processo
assemblear de 2024, a participacao dos associados
foi um marco para a Cooperativa, com cerca de 14

Esses niumeros expressivos demonstram o
engajamento crescente dos associados e o

mil pessoas envolvidas nesse importante momento compromisso da Sicredi Unido em oferecer
de conex3o e decisdo coletiva. Entre os participantes, alternativas que atendam as necessidades de
aproximadamente 8.600 optaram pelo formato todos, seja no ambiente digital ou presencial.

- e | o

Agéncia Bandeirantes - MS  Agéncia Colinas do Tocantins - TO Agéncia Guaicurus - MS Agéncia de Pedro Afonso - TO
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a Crescimento expressivo em

M programa

crescer

O Ultimo ano foi marcado por um avanco
significativo no Programa Crescer, que
registrou um ndmero recorde de mais

de 5.546 associados capacitados. Esse
crescimento expressivo reflete o empenho
da Sicredi Unido em fortalecer a cultura do
cooperativismo e conectar ainda mais os
associados a esséncia de seus valores.

O Programa Crescer tem como objetivo
principal proporcionar uma educacao
Cooperativa acessivel e pratica. Por meio

de formacoes destinadas a colaboradores,
associados, coordenadores de nucleo e
conselheiros, o programa nao sé ensina sobre
o modelo de negdcio cooperativo, mas também
destaca o papel do associado como dono do Sicredi.

O diferencial do programa esta em sua
proximidade e leveza, criando momentos especiais
onde todos se sentem a vontade para participar,
tirar duvidas e compartilhar opinides. Mais do que
capacitar, o Programa Crescer reforca o propdsito
cooperativo que define o Sicredi: uma instituicao
financeira que valoriza a participacao ativa e o
desenvolvimento sustentavel de seus associados e
comunidades.

ﬂk Ano Internacional
f. das Cooperativas
A 2025

Cooperativas constroem

[ ]
w um munda melhor

O cooperativismo é forte no mundo todo,

com 3 milhoes de cooperativas e 1 bilhao de
cooperados. Essa relevancia é reconhecida pela
Organizacao das Nac6es Unidas (ONU), que,
pela segunda vez na histéria, dedicara um ano
inteiro ao cooperativismo. Isso mesmo: 2025
serd o Ano Internacional das Cooperativas —
homenagem que colocara o coop no centro da
agenda global, com acGes de apoio da ONU

a politicas publicas e acordos de cooperacao
técnica para fortalecer as cooperativas.

2024: Programa Crescer capacita
mais de 5.546 associados

Agéncia Gurupi/ TO

Além disso, a formacdo no Programa Crescer é
um pré-requisito para os associados que desejam
se candidatar ao cargo de coordenador de nucleo,
uma condicdo que reafirma a importancia de
compreender o modelo cooperativo e o papel de
lideranca dentro da instituicao.

O desempenho do programa em 2024 demonstra
o compromisso continuo da Sicredi Unido

em expandir o alcance do cooperativismo,
promovendo uma participacao qualificada e
gerando impacto positivo para todos.

Com o tema “Cooperativas Constroem
um Mundo Melhor”, 2025 é o Ano

Internacional das Cooperativas

O Ano Internacional das Cooperativas

também ajudara a fortalecer a representacao
institucional, que ganhard um reforco com o
engajamento da ONU para garantir que as
pautas sejam ouvidas e priorizadas em féruns
de decisoes locais, regionais e globais. O
momento representa uma oportunidade Unica
para aumentar a visibilidade e o engajamento do
movimento em todo o mundo e, especialmente
no Brasil.
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comité ‘

mulher

O Comité Mulher tem o objetivo de promover
a equidade de género de mulheres associadas,
buscando o empoderamento das associadas
membras, através de educacao para liderar,
empreender e promocao do desenvolvimento
sustentavel na comunidade local.

Atualmente, a Cooperativa conta com 4 comités
e 88 membras, cada um com um calendario
repleto de eventos ao longo do ano, destinados a
fortalecer a presenca feminina no cooperativismo.
Em 2024, as mulheres dos comités participaram
de uma série de eventos significativos, que ndo
s6 destacaram o papel das mulheres no setor,
mas também proporcionaram oportunidades de
aprendizado e crescimento pessoal.

Eventos de Destaque

16° Encontro de Mulheres Coops do Tocantins:
Realizado em setembro, na cidade de Palmas/TO,
o evento reuniu cerca de 200 mulheres, incluindo
cooperadas, filhas de cooperados e colaboradoras
das cooperativas tocantinenses. O encontro se
firmou como um espago de empoderamento, troca
de experiéncias e planejamento de um futuro mais
inclusivo para as mulheres no cooperativismo. A
programacao contou com palestras inspiradoras,
workshops interativos e painéis de discussao
sobre temas relevantes para o setor, com um foco
especial no protagonismo feminino.

Summit Mulher 2024: Entre os dias 27 de
outubro e 2 de novembro, Ponta Pora/MS,
localizada na fronteira com o Paraguai, foi o
cenario deste importante evento promovido pela
Central Sicredi Brasil Central. O Summit contou
com a participagao de mais de 200 mulheres

de sete cooperativas diferentes. As atividades

incluiram,\;.sessc")és“de capacitacao e planejamento
LR34

Evento Outubro Rosa

30

Comité Mulher: mulheres

participam de série de eventos
importantes durante 2024

estratégico para o ano de 2025, abordando temas
como lideranca, inovacao e sustentabilidade no
cooperativismo.

Evento Outubro Rosa: Em outubro, mais de

100 mulheres se reuniram em Palmas/TO, em

um evento organizado pelas agéncias Teotdnio
Segurado, JK e Taquaralto, para celebrar o
Outubro Rosa. Com o tema “Conexao: Corpo,
Alma e Espirito”, o evento incluiu um bate-papo
com uma paciente oncoldgica que compartilhou
sua experiéncia de vida, destacando a importancia
do cuidado com a saude e a prevencao do cancer.

Por fim, também em outubro, na cidade de Campo
Grande/MS, foi realizado um encontro significativo
focado nos direitos, cuidados e autoestima das
mulheres, com o tema “Dia de Ressignificar o
Cancer”. O evento proporcionou as membras

do comité e suas convidadas a oportunidade de
aprenderem sobre a ordem de atendimento no
SUS e conhecerem os direitos garantidos por lei
para os pacientes oncoldgicos, fortalecendo o
apoio e a conscientizacdo sobre a saude feminina.

Summit Mulher 2024
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‘ Inovacéo no empreendedorismo feminino
DONAS DO que transforma vidas e impulsiona o
NEGOCIO desenvolvimento de comunidades

O programa Donas do Negdcio, desenvolvido agéncias de 17 mynicfbios, o programa foi criado

pelo Sicredi com apoio técnico e financeiro da para fortalecer o ecossistema de micro e pequenas
IFC (International Finance Corporation), encerrou empresas lideradas por mulheres nos trés estados
2024 com resultados expressivos e premiagoes onde atua. -

que consolidam seu impacto no fomento ao
empreendedorismo feminino. A iniciativa, que

atua nos estados do Tocantins, Mato Grosso do
Sul e Oeste da Bahia, ja alcanca mais de 4.500
associadas e, ao longo deste ano, movimentou
cerca de RS 2,5 milhdes em negdcios por meio de
14 feiras realizadas. Além disso, foram promovidas
120 Rodas de Negdcio, 32 treinamentos e 4.653
visitas, consolidando o suporte oferecido as
mulheres empreendedoras

S ler +
ver Sicredi

Em 2024, o programa foi premiado mundialmente
como Melhor Financiador para Mulheres
Empreendedoras com Ouro no Global SME
Finance Awards 2024, um dos maiores eventos do
setor financeiro global.

O programa Donas do Negdcio, que ja atingiu
a marca de mais de RS 25 milhdes em

crédito liberado e cerca de RS 20 milhdes em
depdsitos totais neste ano, reforga a confianca
e o desenvolvimento gerados. Presente em 26

Participantes do Donas do Negdcio em evento no Tocantins

World
Council

Cooperativa leva uma das maiores
delegacées ao WOCCU

of Credit
Unions, Inc.

A Sicredi Unido esteve em Boston, nos Estados
Unidos, com uma delegacao de 36 pessoas

para a Conferéncia Mundial das Cooperativas

de Crédito (WOCCU - World Credit Union
Conference), promovida pelo Conselho Mundial
das Cooperativas de Crédito. O evento ocorreu
em julho e debateu temas como cooperativismo
de crédito, inovacao, sustentabilidade e lideranca.
A Sicredi Uniao tem sido uma das Cooperativas
com maior participacdo na conferéncia, reforcando
0 sétimo principio do cooperativismo: a
intercooperacao.

O objetivo do WOCCU ¢é atuar para promover o
desenvolvimento sustentavel das cooperativas
de crédito por meio de programas de assisténcia
técnica que visam fortalecer o desempenho Sicredi Unido MS/TO e Oeste da Bahia
financeiro e o alcance dessas instituigoes. marcou presenca em Boston
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Intercdmbio Cooperativista
na Alemanha

Na viagem realizada em setembro a Academia das Cooperativas
Financeiras Alemas (Akademie Deutscher Genossenschaften —
ADG), os executivos da Cooperativa Flavio Aradjo, superintendente
de Desenvolvimento; Thais Castro, gerente de Gestao de Pessoas;
e Rodrigo Machado, Gerente Regional de Desenvolvimento da
regiao Sudeste do TO e Oeste da BA, tiveram a oportunidade de
aprofundar seus conhecimentos sobre diversos temas relevantes.

Durante a visita, os executivos puderam explorar a histdria e o
contexto do sistema cooperativo alemao, compreendendo suas
raizes e evolucdo ao longo do tempo. Além disso, discutiram a
estratégia do modelo cooperativista europeu, que serve como
referéncia para o desenvolvimento de cooperativas mais resilientes
e inovadoras.

O grupo também teve a chance de imergir na cultura cooperativista,
conhecendo os valores e praticas que sustentam as cooperativas

na Alemanha, além de se atualizar sobre transformacao digital e as
praticas de governanca que tornam o sistema cooperativo alemao
um modelo de sucesso. Esta experiéncia foi uma oportunidade
valiosa para alinhar as melhores praticas e inovacdes ao trabalho
realizado pela Cooperativa, buscando sempre aprimorar o j : /
atendimento e as solucoes oferecidas aos associados. Liderancas da Cooperativa durante visita técnica

Z Z o SENIC inova e ocorre de forma

.\Sen,c simulténea nos trés estados

Trés regides e aproximadamente 200 pessoas unidas O sucesso do Senic reforgou a sintonia que a

por um soé objetivo. O 22° Seminario de Nivelamento Cooperativa tem com seu proposito. Os trés

de Informacoes dos Nucleos Cooperativos (Senic), eventos demonstram que a Cooperativa esta no
trouxe uma novidade significativa: o evento caminho certo para construir uma sociedade mais
ocorreu simultaneamente no Mato Grosso do Sul, préspera, sustentavel e feliz. A integracdo entre
Tocantins e Bahia. Foi um momento de reflexao as regides e o engajamento dos participantes
sobre o primeiro semestre da Cooperativa e uma sao um reflexo claro do compromisso com a
prévia do que planejamos até o final do ano. Além evolucao do cooperativismo e o bem-estar de
disso, foi uma oportunidade de conexao entre os todos os envolvidos. O Senic foi mais uma vez um
Coordenadores de Nucleo e trazer insumos valiosos marco importante para fortalecer os lacos entre
sobre o cooperativismo, além de proporcionar um as diferentes regides, impulsionando a cultura
espaco para a troca de experiéncias e alinhamento cooperativista e as praticas de desenvolvimento
estratégico entre as equipes. sustentavel e colaborativo.

Mato Grosso do Sul 1 Tocantins
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Em novembro/2024, ocorreu o XXX Secal — Seminario de
Capacitacao de Liderancas. A realizacao do evento foi presencial

e simultdnea em todas as regionais. O seminario reuniu, ao todo,
cerca de 250 pessoas, entre liderancas dos Nucleos de Associados
na Cooperativa, gerentes das agéncias, Gerentes Regionais de
Desenvolvimento, conselheiros e diretoria da Cooperativa.

Assuntos deliberativos foram tratados, como apresentagao
do Relatdrio das Atividades realizadas em 2024 e prévia do
Planejamento para 2025. Outro assunto abordado no seminario foi
o processo eleitoral do Conselho Fiscal de 2025, que foi dividido em
etapas, sendo: divulgacao da eleicdo, apresentacao dos candidatos,
apresentacao dos pré-candidatos e escolhidos os
integrantes da Chapa que foram referendados pelos
Lideres no Pré-Secal (realizado em 12/11/24) e, por fim,
este processo findara com a eleicdo nas Assembleias de
Nucleos e homologados pelos Delegados na Assembleia
Geral de 2025.

Um ponto muito importante destacado no evento foi

a destinacao dos resultados, ou seja, o resultado deve
ser distribuido na proporcdo da participacdo de cada
associado nas operacoes que efetuou com a Cooperativa
(Lei 5.764/71, Art. 4°. VII). A distribuicdo obedece a
proporcionalidade da composicao das receitas totais da
Cooperativa. Por fim, as liderancas também aprovaram o
Calendario das Assembleias de Nucleos 2025 e, ao final,
houve um momento de formacao para os participantes,
com a participacao de um profissional em educacao
cooperativista.

Bahia

S Seminario capacita associados
e COf para atividades de fiscalizacéo

Em outubro, ocorreu o 17° Seminario de Capacitagao
das Atividades de Conselheiros Fiscais, que tem

por objetivo formar, informar, atualizar e capacitar
associados da Cooperativa com conhecimentos
especificos sobre a funcdo de Conselheiro Fiscal.

Ao todo, 50 associados interessados em saber mais
sobre as atividades de fiscalizacao da Cooperativa
participaram do evento.

S3o0 os proprios associados que fazem a fiscalizacao,
por meio do Conselho Fiscal, que é um 6rgao
independente, neutro e eleito em Assembleia

Geral. O Conselho Fiscal cuida do patriménio e

da contabilidade da Cooperativa, acompanhando

Reuniao do Secof

a idoneidade e eficacia das acoes tomadas pela
administracao e gestao da Cooperativa.
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32 O Projetos
Selecionados " Projetos recebendo o

Rs 3 3 o | investimento da Sicredi Unidio.
y=dmilhoes e

investidos diretamente na
sociedade

Um crescimento significativo marcou
0 ano de 2024 no Fundo Social da
Sicredi Uniao, com um total de 320
projetos selecionados e mais de RS
3,3 milhdes investidos diretamente
na sociedade. Este avancgo representa
um salto expressivo em relacao a
2023, quando 183 projetos foram
contemplados e o investimento
somou RS 2,4 milhdes.

Essa iniciativa reafirma o
compromisso da Cooperativa em
promover o desenvolvimento social
e comunitario. O Fundo Social
destina parte do resultado financeiro
da cooperativa, aprovado pelos
associados nas assembleias de
nucleo e oficializado na Assembleia
Geral Ordinaria (AGO), para apoiar
entidades, atividades e projetos que
gerem beneficios e melhorias nas
comunidades locais.

Os projetos contemplados em

2024 abrangeram diversas areas
essenciais, como educacao,
seguranca, saude, cultura, esporte

e assisténcia social, reforcando

os principios do cooperativismo e
alinhando-se as causas da Cidadania
Corporativa do Sicredi: Cooperacao,
Educacao e Desenvolvimento Local.

Luis Eduardo Magalh&es / BA Corumba / MS

Por meio do Fundo Social, a Sicredi
Uniao demonstra, mais uma vez, sua
missao de contribuir para a melhoria
da qualidade de vida dos associados
e da sociedade, fortalecendo o
impacto positivo em cada municipio .
onde estd presente. N e A L S0
Agéncia Trés Lagoas /MS Agéncia Tamandaré /MS
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Fundesis

Em 2024, a Cooperativa disponibilizou RS 800

mil em recursos para apoiar 14 projetos sociais

do Fundo para Desenvolvimento Integrado e
Sustentavel da Bahia (Fundesis), criado para
financiar projetos ou eventos que, prioritariamente,
beneficiem populacdes de baixa renda e promovam
o desenvolvimento social integrado e sustentavel
dos municipios da regido econdmica do Oeste da
Bahia. Os recursos sao provenientes dos produtores
rurais e de contribuicdes espontaneas de outras
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,

e de entidades interessadas em colaborar para a
consecucao dos objetivos do fundo.

Em 2023, foi o primeiro ano do edital em conjunto

Movimento
Voluntariado

O Movimento Voluntariado é uma iniciativa que

busca mobilizar pessoas para atuar de forma solidaria
e engajada em diversas causas sociais, culturais,
ambientais e educacionais. Seu principal objetivo é
promover a transformacao social por meio da acao
voluntaria, onde individuos dedicam seu tempo,
habilidades e recursos em prol do bem-estar coletivo
e, durante todo 2024, diversas acoes foram realizadas
para a comunidade. Confira!

Pdascoa: A celebracao foi, novamente, um sucesso. Por
meio do projeto Unidao do Bem, ao todo, mais de 8.200
itens de chocolate foram arrecadados e destinados as
familias carentes.

Dia das Criancas: Por meio de arrecadacdes feitas
pela Cooperativa, cerca de 3.500 pequenos ganharam
presentes e celebraram o ultimo Dia das Criancas.
Gracas a unido de mais de 500 voluntarios e uma forca-
tarefa de toda a Sicredi Unido, entre o fim de setembro
e inicio de outubro/2024, foi arrecadado um ndmero
expressivo de brinquedos para presentear criangas de
diversas instituicoes de MS, TO e Oeste da Bahia.

Natal: Por fim, fechando o ano com chave de ouro, cerca
de 13 mil pessoas foram impactadas no Natal, com agoes
pensadas para as comunidades dos trés estados. Ao
todo, foram 36 agdes e cerca de mil voluntarios da Sicredi
Unido, que se mobilizaram nas arrecadacoes e doagoes
de brinquedos, alimentos, roupas, produtos de limpeza e
higiene, e itens de cama, mesa e banho.

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA

Desenvolvimento sustentavel:

por meio do Fundesis, Cooperativa
apoia 14 projetos sociais

com a Sicredi Unido e, para que seja mantido, o
fundo recebe doacdes de associados PF e PJ do
segmento Agro. Ao apoiar o fundo, os produtores
ganham o selo de Produtor Amigo da Comunidade.

Reuniao Fundesis na Bahia

Movimento Voluntariado e o impacto

positivo nas comunidades
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O Programa A Unido Faz a Vida alcancou um marco
expressivo em 2024, com a formacao de 317
professores, o impacto positivo em 4.419 alunos e a
adesdo de 14 escolas localizadas em 10 municipios
de Mato Grosso do Sul, Tocantins e Oeste da Bahia.
Este crescimento destaca a expansao do programa,
com o numero de escolas participantes dobrando
em relacao a 2023, fortalecendo ainda mais sua
presenca e impacto educacional.

Criado em 1995, o programa faz parte das iniciativas
de responsabilidade social da Fundacao Sicredi e
apoia o desenvolvimento local das comunidades por
meio da educacdo cooperativa. Sua metodologia é
baseada no desenvolvimento de projetos, utilizando
uma abordagem de pedagogia ativa e participativa
que valoriza interacoes, interesses e curiosidades
dos alunos, conectando os contelddos escolares a
realidade local de cada regiao.

O programa tem como missdo promover principios
de cooperacao e cidadania entre criangas e
adolescentes nas escolas de Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Ao estimular
o protagonismo dos alunos, o A Uniao Faz a Vida
incentiva a tomada de decisdes coletivas e a
construcao de projetos cooperativos, reforcando a
esséncia do cooperativismo nas comunidades onde
o Sicredi atua.

4 cooperag¢ado
55 na pgnta
»7do lapis

Integrando as iniciativas relacionadas a 11°
Semana Nacional de Educacdo Financeira (Semana
ENEF), mais de 15.600 pessoas foram impactadas
por acoes de educacao financeira promovidas
pelas agéncias da Sicredi Unido. Ao todo, foram
mais de 245 acoes realizadas e o tema da

edicao foi: “Protecdo Financeira e Solidariedade
aos irmaos do Rio Grande do Sul” - alterado

apods as enchentes que atingiram o estado e
incorporando a solidariedade -, lancou um site de

Programa A Uniao Faz a Vida:
educacdo cooperativa em expansdo

Agua Clara/MS

Comemoracao do Dia dos Professores em

Dia do Profssores em Roda Velha/BA

Educacdo financeira e solidariedade:
mais de 15 mil pessoas sdo
impactadas na 11 ENEF

educacao financeira, que disponibilizou de forma
gratuita, cursos e contelidos educacionais, além
de um diagndstico de saude financeira para os
associados.

A Semana ENEF é uma iniciativa do Férum Brasileiro
de Educacdo Financeira (FBEF), realizada anualmente
desde 2014, com a finalidade de promover a
Estratégia Nacional de Educacdo Financeira e conta
com a participacao de diversas instituicGes publicas e
privadas do pais.
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Coelhadas
Gigantes

A iniciativa “Coelhadas Gigantes” faz parte de
uma série de ativacoes para celebrar a data

de criacdo da personagem Mbénica. A acdo d3
continuidade em uma parceria entre a Mauricio de
Sousa Producoes e Fundacao Sicredi, iniciada em
2019, que visa promover a educacao financeira
para o publico infantil e ja rendeu, entre outras
acoes, a criacdo de uma série de gibis e videos
sobre o tema.

Em Campo Grande-MS, o Bioparque Pantanal
recebeu a versao gigante do Sansao,
companheiro inseparavel da Ménica. Com mais de
13 metros, o personagem fez parte de uma acao
que rodou todo o Brasil para celebrar os 60 anos
da personagem Mbénica, assim como fez parte
das atividades da Semana Nacional de Educacao
Financeira 2024, que visou conscientizar a
comunidade sobre o uso do dinheiro, estimulando
uma gestdo mais consciente e responsavel das
financas.

Ja em Palmas/TO, o Parque Cesamar se deparou
com uma versao gigante do Sansao.

i -
Gurupi/ TO

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA

“Coelhadas Gigantes” passa

por Campo Grande e Palmas

Campo Grande /MS

Ba rriray BA
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Celso Guelfi Sabrina Costa Wesley Cassio Greice Kelli Fontana Klein
Associado de Associada de Associado de Associada de
Palmas - TO Tocantinopolis - TO Campo Grande - MS Luis Eduardo

Magalhaes - BA
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Acoes, Campanhas
e Negocios

Cooperativa completa 36 anos conectando
trajetos e histdrias

Mais de RS 37,5 milhdes em juros ao capital para os associados _

Promocao Investe, Poupa e Ganha: Sicredi sorteia
mais de RS 2 milhdes em prémios

Seguros do Sicredi: seguranca e tranquilidade garantidos _
Explorando os beneficios dos Cartoes do Sicredi
Autocontratacao de consorcios: praticidade e economia

Antigolpe e Antifraude: seguranca em primeiro lugar
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Cooperativa completa 36 anos
conectando trajetos e historias

Instituicao financeira Cooperativa que nasceu para
ser uma alternativa aos associados, comemorou
mais um aniversario em agosto, conciliando
viabilidade econémica e responsabilidade social.
S30 mais de trés décadas, exatos 36 anos,
comprometidos com a transformacao econdémica e
social, impulsionando as pessoas e promovendo o
desenvolvimento coletivo. Ao longo destes anos,
a Cooperativa vem se solidificando no cenario
financeiro regional e unindo forgas com aqueles que
sa0 0s mais importantes: os associados.

Para celebrar esta data, a Cooperativa produziu

a campanha “Trajetos e Histérias”, uma jornada
emocional que conecta o Sicredi com seus
colaboradores e associados, transformando a marca
em um parceiro de vida.

A ideia da campanha foi trazer conexao emocional,
mas saindo um pouco do contexto formal e
cotidiano de uma entrevista com as pessoas
sentadas frente a frente. Foi entao que veio a

ideia de conectar os caminhos e as trajetdrias das

pessoas com a outra definicdo destas palavras:
usando movimento.

Usando a metafora da viagem para representar a
jornada de vida dos colaboradores e associados.
As entrevistas foram realizadas nas trés regies
em que a Cooperativa atua, com colaboradores e
associados em um carro que percorre diferentes
bairros da cidade, compartilhando suas historias
em um ambiente informal e acolhedor, mostrando
simultaneamente a regiao e os pontos importantes
e relevantes de cada cidade e regido.

Através das histdrias, foi evidenciado os valores
da instituicao, como cooperacao, solidariedade e
desenvolvimento de cada regiao, pois conectar
pessoas e histdrias é o melhor jeito de celebrar os
36 anos da Cooperativa.

A Cooperativa, que nasceu de um sonho de um
pequeno grupo de servidores da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), em 26
de agosto de 1988, chega hoje a mais de 143 mil
associados em trés estados: MS, TO e BA.

-~

-~
-~

Para conferir a campanha, visite as redes sociais i
da Cooperativa ou acesse no nosso canal do
Youtube (@SicrediUniaoMSTOeOestedaBahia).

1
/
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\ 5 Palmas / To
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Mais de RS 37,5 milhoes

em juros ao capital para os associados

A Cooperativa realizou a distribuicao de mais de
RS 37,5 milhdes em juros ao capital para seus
associados. Essa distribuicdo ocorreu no més

de dezembro e beneficiou os mais de 143 mil
associados da instituicao.

O valor foi distribuido proporcionalmente entre

as contas de capital social dos associados, de
acordo com o valor investido por cada um. Essa
distribuicdo é uma das caracteristicas mais
marcantes da instituicdo financeira cooperativa,

que valoriza a participacao ativa dos associados e
promove o desenvolvimento econémico e social das

comunidades onde esta presente.

Essa distribuicdo é uma forma de retribuir a
confianca e o envolvimento de cada associado,
além de fortalecer o relacionamento préximo

e transparente. A distribuicdo de juros ao

capital reforca o compromisso do Sicredi com a
valorizacao dos seus associados e com a promocao
do desenvolvimento econémico e social das
comunidades. Além disso, evidencia o modelo de
negdcio de uma instituicdo financeira cooperativa,
onde os associados sdo os donos e tém participacao
ativa nas decisoes e nos resultados da instituicao.

Promocao Investe, Poupa e Ganha
Sicredi sorteia mais de

RS 2 milh6es em prémios

A Cooperativa participou da Promocao Investe,

Poupa e Ganha Sicredi, realizada pelas cooperativas

da Central Sicredi Brasil Central, com atuacao

nos Estados do MS, GO, TO, BA e no DF. A acao
aconteceu entre maio e outubro de 2024 para
associados e poupadores, que puderam concorrer a
mais de 600 prémios de RS 2 mil, RS 15 mil ou

RS 100 mil reais, que juntos somam mais de

RS 2 milhdes.

A campanha tinha por objetivo estimular o habito
de poupar para realizar sonhos e melhorar a
qualidade de vida das pessoas.

-

Agéncia Integracdo / BA Agéncia HU / MS

Agéncia José de Brito / TO
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Seguros do

Sicredi:
seguranca e
tranquilidade
garantidas

A seguranca e tranquilidade sao prioridades
no Sicredi. A instituicao financeira oferece uma
ampla gama de seguros que abrangem desde
vida, rural, empresarial, auto, residencial e

até viagem. Esses seguros sdo desenhados
para proporcionar protecao financeira em
situacOes adversas, garantindo a seguranca dos
associados e de seus familiares. Com seguros
personalizados, o Sicredi cuida do que é mais
importante, oferecendo suporte confidvel em
todas as etapas da vida.

Explorando
os Beneficios

Os cartoes do Sicredi oferecem uma variedade de
opcOes para atender as necessidades de diferentes
publicos. Desde cartoes de débito e crédito até cartbes
com programas de recompensas, a Cooperativa
proporciona praticidade, seguranca e beneficios
exclusivos. Os associados podem acumular pontos em
compras e pagamentos, que podem ser trocados por
produtos e servicos, como viagens, eletrénicos e até
cashback. Além disso, os cartbes oferecem vantagens
adicionais, como acesso a salas VIP em aeroportos e
descontos em compras internacionais.

credi : Sicredi



Comprometida em proteger seus
associados contra golpes e fraudes, o
Sicredi oferece orientacGes e recursos para
ajudar a identificar e evitar fraudes, como
golpes por SMS, WhatsApp ou e-mail.
Além disso, a Cooperativa ainda conta com
uma equipe especializada em seguranca
que trabalha para prevenir e combater
fraudes, garantindo a protecdo dos dados
e das transacoes de todos os associados.
Para saber mais, basta acessar o site do
Sicredi.

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA

Autocontratacao

de consorcios:
praticidade e
economia

A autocontratacdo de consoércios € uma opcao
pratica e vantajosa para quem deseja adquirir um
veiculo sem a necessidade de intermediarios. No
Sicredi, é possivel simular e contratar consorcios
de forma rapida e on-line, aproveitando
beneficios exclusivos e assisténcias 24h. Com a
autocontratacao, o associado tem mais controle
sobre o processo de compra e pode economizar
em custos adicionais, além de contar com a
confianca e a seguranca da instituicao financeira
cooperativa.




7 Sicredi

Siga nossas redes sociais:

@sicrediuniaomsto

icrediuniaom .
R Conheca mais em

Sicredi Uni&o MS-TO e Oeste da Bahia sicrediuniaomsto.coop.br



