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11 
Cidades em que a 
Sicredi União MS/TO 
está presente 

Números realizados até o primeiro
semestre de 2017.

Base: 30/6/2017.

38.978 MIL
associados

287 
colaboradores

R$ 130 MILHÕES 
patrimônio líquido

15 
agências

R$ 666 MILHÕES  
recursos totais

R$ 337 MILHÕES  
operações de crédito

SICREDI UNIÃO MS/TO

OPERAÇÕES DE CRÉDITOASSOCIADOS RECURSOS TOTAIS

RESULTADOCAPITAL SOCIAL PATRIMONIO LÍQUIDO

2015

2015 2015 2015

2015 20152016

2016 2016 2016

2016 20162017/Jun

2017/Jun 2017/Jun 2017/Jun
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337.911

40.011

74.199

123.184

6.416
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Números da cooperativa

 SICREDI
UNIÃO MS/TO



 Assembleias
2017

 Agência

UFMS

 Agência

Três Lagoas

 Agência

Centro

 Agência

Júlio de Castilho

200

40%

4%

associados
presentes

da meta

quadro social

231

60%

6%

associados
presentes

da meta

quadro social

357

60%

6%

associados
presentes

da meta

quadro social

457

70%

7%

associados
presentes

da meta

quadro social

O relatório das Assembleias 2017 comprovam a 
crescente participação dos associados, conse-
quência do grande engajamento das equipes de 
colaboradores das agências e do entendimento 
do quadro social acerca da importância da par-
ticipação neste evento.

3.139
80%
56
8%
4%

associados
presentes

da meta

associados em
média por núcleo

quadro social

crescimento em
relação a 2016
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 Agência

Afonso Pena

 Agência

Imbirussu

 Agência

Brasilândia

 Agência

Corumbá

147

80%

8%

associados
presentes

da meta

quadro social

169

210%

21%

associados
presentes

da meta

quadro social

243

80%

8%

associados
presentes

da meta

quadro social

173

100%

10%

associados
presentes

da meta

quadro social

 Agência

Dianópolis

 Agência

Palmas

 Agência

Luís E. Magalhães

 Agência

Pedro Afonso

145

60%

6%

associados
presentes

da meta

quadro social

110

150%

15%

associados
presentes

da meta

quadro social

243

120%

12%

associados
presentes

da meta

quadro social

283

120%

12%

associados
presentes

da meta

quadro social
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3 mil

 Evolução da participação dos Associados

nas Assembleias de Núcleo
3500
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855 753

1691
1975

3022 3139

 Agência

Porto Nacional
 Agência

Araguatins

135

270%

associados
presentes

da meta

153

150%

associados
presentes

da meta

27% quadro social 15% quadro social

 Agência

Araguaína
93

770%

77%

associados
presentes

da meta

quadro social

Mais de

associados participaram
das assembleias de núcleo.
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No início de julho, na sede da Sicredi União MS/
TO ocorreu o módulo II do Curso de Formação 
de Facilitadores em Gestão de Finanças Pes-
soais, promovido pelo Sescoop  e desenvolvido 
pelo Banco Central do Brasil.

O módulo I é gratuito, qualquer pessoa pode fa-
zer e está disponível no site do Bacen

https://cidadaniafinanceira.bcb.gov.br/treinamento/

 Curso Gestão de Finanças
Pessoais do Banco Central

O curso é dividido em 03 módulos: I – Online 
(20h); II – Presencial (40h); III – Online (60h). 
Serão formados 20 multiplicadores das coo-
perativas de crédito de MS. Cada dois multipli-
cadores deverão formar uma nova turma de no 
mínimo 20 alunos, até julho de 2018, em suas 
respectivas cooperativas.

Alunos do curso Gestão de Finanças Pessoais.
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2º Edição do programa de formação e suces-
são de gestores “União do Futuro” iniciou em 
março e terminará em setembro.

O programa é um sucesso na cooperativa e já 
faz parte do programa de formação da equipe 
de colaboradores, dentre eles Gerentes e As-
sistentes de Negócios, Assistentes Administra-
tivos e caixas.

 União do
Futuro

Alunos - Módulo Técnico II. Alunos - Módulo Técnico III.

Participação de todos os gerente de agência da Cooperativa.
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 Programa União Faz a Vida 
é iniciado na Cooperativa

Desde novembro de 2016, a Sicredi União MS/TO já vem trabalhando o Programa A União Faz a 
Vida no Colégio Status, na cidade de Campo Grande – MS. O Programa, que é a principal frente de 
Responsabilidade Social do Sicredi, tem como objetivo promover a cidadania e cooperação, atra-
vés da prática de educação cooperativa, o que contribui com a educação e desenvolvimento das 
crianças e adolescentes, se tornando cidadão mais consciente e cooperativos.

Ao todo, 17 educadores do Colégio Status pas-
saram pela formação pedagógica ocorrida em 
novembro de 2016, onde se iniciou toda a série 
de planejamento do Programa para ser inserido 
no dia a dia do colégio. Todas essas formações 
e orientações são realizadas pela assessora 
pedagógica do Programa, a Professora Maria 
Alice, que é uma das peças fundamentais para 
o desenvolvimento do Programa.

O mês de fevereiro desse ano, foi marcado por 
eventos importantes para a consolidação e 
continuidade do PUFV. O Presidente da Sicredi 
União MS/TO, Celso Regis e o diretor e proprie-
tário do Colégio Status, Lucio Rodrigues Neto, 
assinaram o termo de cooperação, para firmar 
a parceria. A Cooperativa também proporcio-
nou para todos os educadores do PUFV e Coo-
perjovem um Workshop motivacional.

Assinatura do acordo de cooperação. Lideranças do Sicredi e Colégio Status.

Formação de assessores pedagógicos PUFV.
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Equipe de assessores pedagógicos PUFV.

Workshop - Educar a ação.

Ao longo do ano, os professores do PUFV já pas-
saram por vários encontros junto à assessora 
pedagógica, além de acompanhamentos e apoio 
na construção do planejamento e desenvolvi-
mento dos projetos, totalizando oito ações jun-
to aos alunos até o momento. Além do público-
alvo passar por várias formações, a professora 

e assessora pedagógica Maria Alice também 
participou de treinamento, de forma a intensi-
ficar seus conhecimentos acerca do PUFV. Mais 
de 200 crianças estão sendo beneficiadas pelo 
PUFV e no mês de agosto, será o lançamento 
oficial do Programa para os pais das crianças e 
comunidade.
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Neste primeiro semestre, a Cooperativa realizou uma série de encontros de boas-vindas para os 
associados que recém ingressaram na Cooperativa, visando o fortalecimento do relacionamento. 
Nas Agências, os colaboradores realizaram vários encontros, o que gerou uma repercussão muito 
positiva por parte dos novos sócios. Veja abaixo alguns desses encontros.

Agência Centro.

Agência Araguatins.

Agência Imbirussu.

Agência Afonso Pena.

 Encontro
de Boas vindas
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Peça teatral - O menino que cooperava.

Alunos se divertem com a apresentação.

LEVA PEÇA TEATRAL “O MENINO QUE COOPERAVA” NA ESCOLA FAUZE GATTASS.
COOPERJOVEM

A Escola Fauze Scaff Gattass Filho do Programa Cooperjovem recebeu no dia 18 de maio a peça de 
teatro “O menino que cooperava” de Luiz Roberto Dalpiaz Rech. A peça conta de forma divertida a 
importância da cooperação, buscando desenvolver o senso de respeito, estimulando sua prática 
(da cooperação) nas escolas, as habilidades de relacionamento e o desenvolvimento de valores 
nas crianças.

O Programa Cooperjovem foi adotado pelo Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo 
(Sescoop), com o objetivo de fomentar o cooperativismo por meio da escola. O programa se torna 
realidade a partir da inserção de uma proposta educacional, baseada na relação ensino-apren-
dizagem, construída a partir dos princípios, valores e da prática da cooperação que embasam a 
doutrina do cooperativismo. A Sicredi União MS/TO é parceira do Programa Cooperjovem na Esco-
la Fauze Scaff Gattass Filho.
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Mais uma vez, a Sicredi União MS/TO apoia o Dia de Cooperar, também conhecido como Dia C 
promovido pelo Sistema OCB em todo o Brasil. Confira abaixo algumas ações realizadas pala 
Cooperativa.

ARAGUAÍNA

CAMPO GRANDE

JUNTOS PODEMOS MOVER O MUNDO.

 Dia de Cooperar
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CORUMBÁ

PALMAS

TRÊS LAGOAS

Confira as atividades que
a Cooperativa realizou.
• Oficina de brinquedos com educação financeira.

• Doação de roupas e agasalhos.

• Contação de histórias, parceria com a
   Sicredi Campo Grande.

• Projeto Escolinha de futebol, parceria
   com a Prefeitura.

• Roda de bate-papo para mulheres, parceria
   com a Subsecretaria de Políticas Públicas
   para Mulheres.
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Comitês Mulher, Jovem e Social 
são criados na Cooperativa.

No dia 8 de junho, foi realizado o segundo en-
contro Mulheres em Foco em Campo Grande, 
com o intuito de atrair o público feminino para 
as diversas ações da Cooperativa. Esse ano, o 
evento proporcionou um workshop ministrado 
por duas coaches, fazendo com que as partici-

pantes refletissem sobre seus sonhos, através 
de novas formas de planejar o futuro. O encon-
tro reuniu mais de 100 associadas, que pude-
ram participar de dinâmicas e atividades du-
rante o evento.

 Mulheres
em Foco

Mulheres participantes do 2º Encontro Mulheres em Foco.

O conselho de Administração da Cooperativa instituiu o Programa de Inclusão e Estimulo a parti-
cipação social, que prevê 3 comitês: Comitê Mulher, de Jovens e Social.

O programa tem o objetivo de valorizar, desenvolver e estimular associados e as comunidades de 
atuação da Cooperativa a terem a percepção do voluntariado, da responsabilidade social, contri-
buição coletiva e participação, além de disseminar o empreendedorismo e cooperativismo como 
instrumento de organização e desenvolvimento econômico e social da sociedade.

Foi designada conselheira Julia Aida para ser responsável pela coordenação geral do programa.
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4ª Semana Nacional
de Educação Financeira

Escola Estadual Thereza Noronha
de Carvalho - Campo Grande/MS

Colégio CMO em Luís E. Magalhães/BA.

A Cooperativa participou ativamente da semana de educação financeira, confira abaixo algumas 
das ações realizadas no período.

Alunos da Escola Pública de futebol com a presença do prefeito de Campo Grande.

Palestra de Educação financeira
para a PM de Corumbá.

Semana do MEI - SEBRAE
Dianópolis/TO.

Palestra Educação Financeira
Três Lagoas.

Semana do MEI - SEBRAE
Porto Nacional/TO.
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