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PREFACIO

Palavra do

Presidente

Celso Ramos Regis
Presidente

Sao 35 anos de histoéria, uma trajetdria repleta de conquis-
tas, de trabalho sélido e de uma relacao de confianca com
os associados, comunidades e colaboradores.

2023 foi um ano de marcos significativos para a Cooperati-
va, além do aniversario de 35 anos, encerramos o exercicio
com mais de 117 mil associados, cerca de 800 colaborado-
res em 26 municipios, em 40 agéncias e 2 escritérios de
negocios nos trés estados de atuacao: Mato Grosso do Sul,
Tocantins e Oeste da Bahia. E agora conta com mais uma
regional, sendo a quarta da Cooperativa, a Regional Norte
do Tocantins, em Araguaina.

Sempre prezando pelo relacionamento e o atendimento
personalizado de acordo com o perfilde cada um - até por-
que, cada associado é Unico para nés, - todo esse trabalho
trouxe grandes resultados e diversos prémios! O programa
Donas do Negdcio recebeu reconhecimento internacional
no World Council Young Credit Union People (WYCUP), um
concurso promovido pelo Conselho Mundial das Coopera-
tivas de Crédito (\Woccu na sigla em inglés), que busca es-
timular a formacao de jovens lideres e reconhecer projetos
com potencial para influenciar o cooperativismo de crédito
globalmente, cujo reconhecimento foi realizado durante a
Conferencial Mundial do Coopera-

tivismo de Crédito, realizado em

julho, em Vancouver/Canada.

Também fomos reconhecidos
no prémio SomosCoop, quando
ficamos entre as trés melhores
Cooperativas na categoria Pri-
meiros Passos para Exceléncia,
do Prémio SomosCoop Excelén-
cia em Gestao.

E claro, ndo podemos esque-

cer dos resultados financeiros.

Atualmente, mais de R% 6 bilhdes

de ativos totais, ultrapassamos a incrivel

marca de R$ 1,5 bilhées em consércios no més de junho,
sendo a Cooperativa com a maior carteira do Sistema Si-
credi. Sem contar ainda mais de R$ 4 bilhdes de carteira de
crédito, cerca de R$ 120 milhdes em resultado no exercicio,
além do recorde de R$ 30 milhdes de juros ao capital credi-
tado na conta dos associados.

Mas ndo temos apenas resultados financeiros, temos re-
sultados sociais. O cooperativismo tem sete principios,
o Ultimo deles é o interesse pela comunidade. Mas esse
principio vai muito além de um trabalho social consolidado,
é uma forma genuina de gerir um negdcio que sé uma
cooperativa é capaz de fazer.

A forma de organizacao econémica do cooperativismo por
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si s0 ja é sustentavel socialmente, economicamente e am-
bientalmente. A dinamica de gerar riqueza e distribui-la ja
desenvolve a comunidade, mas o trabalho feito na Coope-
rativa vai muito além.

Hoje temos diversas frentes e programas que promovem
iniciativas sociais, que envolvem adultos e criancas, com
projetos na area da educacao, satde, cultura, esporte, meio
ambiente, cidadania, dentre outros. Em 2023 a Cooperativa
aprovou 181 projetos, disponibilizando cerca de R$ 2,7 mi-
lhdes em recursos, advindos do Fundo Social, que estatua-
riamente disponibiliza parte dos resultados (sobras) para
atender projetos sociais nas comunidades, propostos pela
prépria comunidade.

Onde o Sicredi chega é para crescer, e nesse crescimento
Nnos preocupamos que o associado cresca, que a cooperati-
va cresca, mas tambem em contribuir no desenvolvimento
da comunidade onde estamos inseridos.

0 Fundo Social da Cooperativa esta alinhado aos 17 Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel, que foram esta-
belecidos pela Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) em
2015, e compBGem uma agenda mundial para a construcao
e implementacao de politicas publicas
que visam guiar a humanidade até

2030.

Além do Fundo Social, a Coope-

rativa também possui o PUFV

- Programa Uniao Faz a Vida,

que é desenvolvido por meio

da educacdo cooperativa, apli-

cando os principios de coope-

racao e cidadania para criancas

e jovens, através da educacdo

escolar, mudando assim a vida

deles, de suas familias e comuni-

dades. Este ano, o programa cres-

ceu e agora esta em 11 escolas na area de

atuacao, transformando a vida de 250 professores e mais
de 3 milalunos.

Também foram destaques a forte participacao dos asso-
ciados, lideres e colaboradores de todas as Agéncias, no
Dia de Cooperar (Dia C), promovido pelos Sistemas OCB/
Sescoop dos trés estados, nas promocoes de diversos dias
comemorativos, como Dia das Maes, Pais, da Crianca, Natal
da Cooperacao, dentre outras actes e atividades celebrati-
vas realizadas nas comunidades.

Temos grandes expectativas para 2024, daremos continui-
dade aos projetos, expandindo e crescendo cada vez mais.
Sempre prezando pelo trabalho, promovendo prosperida-
de e felicidade para todos!



Um empreendimento cooperativo tem por caracteristica
a atuacao local, e este ano tracamos rotas importantes
para a nossa Cooperativa. O Planejamento Estratégico
2023-2027 ganhou uma marca e passou a ser chamado
de Rota Unido, pois remete ao percurso que sera percor-
rido em busca dos objetivos.

Essa construcao envolveu todos os conselheiros, direto-
ria, colaboradores, liderancas e associados. Atendendo
a maxima que o resultado é nosso destino, com foco na
Cooperativa, associados e sociedade, sem esquecer que a
base para crescermos com solidez sao as pessoas!

Com o Rota Uniao foi desenvolvida uma jornada de apren-
dizagem para os colaboradores vivenciarem ao longo de
2023, na qual foi trabalhado todos os conceitos por tras
do mapa estratégico e explorando contelidos de apren-
dizagem ao redor dos direcionadores
(cooperativismo, propdsito e futuro)

e dos objetivos estratégicos (ESG,

Valor ao Associado, Crescimento,

Eficiéencia Operacional, Pessoas,

Cultura e Valores, Governanca

e Gestdao).

Todo este trabalho estd ali-

nhado aos novos norteadores

do Sistema Sicredi, que lancou,

noanode 2023, o Ciclo Estraté-

gico, momento que pude con-

tribuir junto a um seleto time

de Diretores do pais. Atrelados

ao proposito de construir juntos

uma sociedade mais préspera, so-

lidificamos a nova missao - somos um

sistema cooperativo que valoriza as pessoas e
promove o desenvolvimento local de forma sustentavel,
- por isso, visamos que o Sicredi seja reconhecido como
uma instituicao financeira cooperativa com exceléncia
em relacionamento e soluces que beneficiam nossos
associados e a sociedade.

Acreditando que a rota para colhermos excelentes frutos
no futuro precisa ser iniciada hoje, e cada movimento e
acao é importante para os objetivos coletivos, fizemos a
integracao entre a presenca nacional e a atuacao local,
valorizando nossas culturas e com a maxima de que para

Palc_lvra do
Diretor

Executivo

Luis Guilherme Trindade
Diretor Executivo

noés o associado sempre esta no centro.

0 nosso resultado s6 foi possivel devido a capacitacao,
treinamento, empenho, dedicacdo e desempenho de
nossos 800 colaboradores que, diariamente, buscam a
melhor forma de atender aos donos deste empreendi-
mento cooperativo: 0s Nossos associados.

O Sicredi tem um modo diferenciado de gerir pessoas,
tanto que fomos considerados a 4@ melhor empresa para
trabalhar no pais, na categoria Grandes Empresas (com
mais de 10 mil colaboradores), segundo o ranking do
Great Place To Work® (GPTW).

Isso é a marca que o cooperativismo deixa nas pessoas
e nas comunidades, pois onde ha cooperativismo, o IDH
- Indice de Desenvolvimento Humano é

maior.

Avaliando varidveis econdmicas
municipais antes e depois da
instalacao de uma cooperativa
de crédito, a linha de estudos
‘Beneficios do Cooperativis-
mo de Crédito”, promovida
pelo Sicredi, apontou uma alta

de 5,6% na renda por pessoa,
elevacdo de 6,2% no indice de
empregos formais e aumento
de15,7% do empreendedorismo
local e outras variaveis de co-
meércio, quando comparado a mu-
nicipios similares sem cooperativas.

Tivemos grandes resultados por meio da confianca dos
nossos mais de 117 mil associados. Nas 40 agéncias dis-
tribuidas em 26 cidades, comemoramos o marco de 6 bi-
lhdes em ativos totais e um resultado operacional sélido
de R$ 123.370.124,25.

0 ano de 2023 foi de grandes realizacGes e de importan-
tes consolidacdes. Tivemos reconhecimentos relevantes
em diversas areas, obtivemos resultados expressivos,
mas continuamos firmes no propdésito de sempre apri-
morar N0ss0s processos e atingirmos a exceléncia.
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Nossa esséncia
cooperativista



NOSSA ESSENCIA COOPERATIVISTA

A esséncia do
cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicdo financeira cooperativa com mais de 120 de histéria. Ao longo de nossa
trajetdria, geramos impacto positivo ambiental, econémico e social aos nossos associados e comunidades,
através das nossas solucdes financeiras e nao financeiras.

Nosso modelo de negdcio reflete a esséncia, os principios do cooperativismo e do nosso propésito de
Construir juntos uma sociedade mais préspera.

Sete principios

Os sete principios do cooperativismo, que nasceram com os Pioneiros de Rochdale e que regem as
cooperativas de todo o mundo, foram reformulados ao longo dos anos para atender as demandas sociais de
cada época. Sua Ultima atualizacdo foi realizada pela Alianca Cooperativa Internacional (ACI) em 1995.

8. SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA



Através de nossa atuacao ativa, criamos um circulo virtuoso do cooperativismo. Dessa forma, ao
unirmos forcas na nossa cooperativa de crédito, estamos criando um relacionamento cada vez mais
proximo, promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada um mais cooperativa,
simplificada e préspera.

Co\aboradores
NOSSO
.év PROPOSITO
<
QO .
COM'CDORS“Z\'SSO ¥  Construir uma
(7] e .
COMUNIDADE < sociedade mais

prospera

@)
Lo
Pisp gssa1000\

&
2

O circulo virtuoso funciona de maneira
simples e eficaz. E como uma roda que gira
e traz beneficios para todos os envolvidos.

RELATORIO ANUAL



NOSSA ESSENCIA COOPERATIVISTA

Cooperativa e associados

Os associados sdo pessoas que se unem a nossa
cooperativa de crédito e, nessa parceria, passam
a ser donos do negdcio, podendo ter voz ativa e
poder de decisao.

Investimento na cooperativae
recursos naregiao

Os associados investem e poupam dinheiro em
nossa cooperativa e isso contribui para que a
gente possa oferecer recursos para as pessoas e
negocios das regides onde estamos inseridos.

Distribuicdo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para
comprar uma casa, abrir um negdécio ou

pagar a faculdade, por exemplo, levando em
consideracao as necessidades e perfil financeiro
de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar, produzir
e empreender nao ficam parados e circulam na
regiao, impulsionando a economia local. Com
iSS0, Mais empregos e servicos sao criados,
gerando renda e oportunidades para todos.

Resultados positivos

A medida que os associados usam os servicos da
cooperativa, resultados positivos sao gerados

e compartilhados com os associados, seja

por meio da distribuicao de resultados ou por
investimenos na propria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa cooperativa
tem condicGes de oferecer taxas justas e
competitivas para que outras pessoas também
tenham a possibilidade de realizarem seus
sonhos, além de também terem direito a
distribuicao de resultados.

Todos os nossos 117 mil
associados contribuem para
uma sociedade mais préspera.
Na nossa Cooperativa fechamos
bons negécios e ajudamos,
diariamente, no desenvolvimento
das 26 cidades onde estamos
presentes, pois no Sicredi se
pratica o equilibrio entre o
social e 0 econémico.

Lucélia Ganzer
Diretora de Operacoes

Contribuindo com a prosperidade conjunta de todos neste ciclo, entendemos a
importancia da nossa atuacao para promover crescimento regional e melhorar
a qualidade de vida das comunidades, por isso seguimos motivados a impactar
positivamente a sociedade atraveés do circulo virtuoso do cooperativismo.

10 .
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Nossos diferenciais

RELATORIO ANUAL 2023

Somos um sistema cooperativo que valoriza as pessoas e
promove o desenvolvimento local de forma sustentavel.

Ser reconhecida como instituicao financeira cooperativa
com exceléncia em relacionamento e solucdes que
beneficiam nossos associados e a sociedade.

Cooperacao
2
A cooperacdo esta na nossa esséncia

A natureza cooperativa do negécio é o que nos faz capazes
de alcancar o maximo do nosso potencial. Nossa escolha é
sempre por cooperar, porque o todo é maior do que a soma
das partes.

Atuacao sistémica
Atuacao sistémica é a nossa forca

A atuacao sistémica é a forma como nos estruturamos, nos
reconhecemos e como guiamos o nosso funcionamento: o
todo funciona quando cada parte desempenha, de forma
coordenada, o seu papel. O sistema nos torna sélidos, e a
solidariedade nos torna fortes.

Pessoas no centro
Interesse genuino nas pessoas estd em nosso coracdo

Somos movidos pelo interesse genuino nas pessoas.
Queremos verdadeiramente entender as diferentes
realidades e desafios das pessoas para oferecer a solucao
ideal - dos colaboradores aos associados, dos associados
a comunidade. Acreditamos em uma cultura de trabalho
humanizada e inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora proporcionando a
melhor experiéncia cooperativa para o associado.

o 11



NOSSA ESSENCIA COOPERATIVISTA

Evolucao constante

Evolucdo constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado e das
relacoes. Por isso, temos um olhar curioso e
nos adaptamos a cada novo movimento para
evoluir, criando oportunidades para melhorar,
sempre. Incentivamos o empreendedorismo
e aprendizado continuo, em um modelo de
cooperativismo renovado que seja relevante
para os associados e a sociedade e cresca
com eles.

Transparéncia

Transparéncia alimenta nossas
relacoes

Com transparéncia estabelecemos vinculos
sélidos e relacao de confianca com as pessoas
que fazem parte do nosso sistema. E por meio
da confianca que realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.

12.

< L]
Etica
Etica rege nosso pensamento e
atuacao

A ética faz parte do nosso jeito de ser, pensar e
atuar. £ inegociavel e presente a cada tomada
de decisao. Regula nossos comportamentos
individuais e coletivos, priorizando o respeito

a todos dentro e fora do sistema. Norteia
nossas relacoes interna e externamente, com
associados, parceiros e comunidade.

Desenvolvimento local

Desenvolvimento local é o que
nos move

Acreditamos que, como protagonistas de
desenvolvimento local e sustentavel, as
decisGes do nosso dia a dia reverberam impacto
positivo em cada regiao que atuamos. Ea crenca
em proporcionar qualidade de vida para todos
que nos permite amplificar o efeito do nosso
trabalho.

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA



Presenca nacional,
atuacao local

Pensamos global e agimos localmente: em 2023 do Centro Administrativo Sicredi, garantindo
contamos com mais de 40 mil colaboradores tecnologia, seguranca e solidez financeira.
para atender mais de 7 milhoes de associados

em mais de 2.500 agéncias por todo o pafs. Todas as cooperativas sao filiadas a uma das

cinco centrais regionais, que sao acionistas

Nosso modelo de atuacao sistémico, é formado do Conselho de Administracao da SicrediPar,
pela atuacao das mais de 100 cooperativas holding que coordena, junto das préprias
espalhadas por todos os estados brasileiros, cooperativas, as decisbes estratégicas do
que contam com o apoio técnico e estratégico Sistema.

Central Sicredi

Centro Norte

Central Sicredi
Brasil Central

Central Sicredi
Sul Sudeste

RELATORIO ANUAL 2023 A1)
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NOSSA COOPERATIVA

Atuacao Regional

Quando nos unimos pelo mesmo objetivo,

© EFESEIIENTED @EOREREE,

Mato Grosso
do Sul

Campo Grande

- UFMS

- 14 de Julho

- Julio de Castilho

« Av. Bandeirantes

« Guaicurus

« Plataforma Empresas
+ Parque das Nacées
- HU

- Afonso Pena

« Tijuca

Trés Lagoas
Corumbad
Brasiléndia
Agua Clara
Selviria

Tocantins

Palmas

- Teotbnio Segurado
- Taquaralto

- JKAgro

Diandpolis
Pedro Afonso
Porto Nacional
Araguatins
Araguaina

- José de Brito

- Av. Filadélfia

Guarai

Colinas do Tocantins
Paraiso do Tocantins
Formoso do Araguaia
Taguatinga

Lagoa da Confuséio
Tocantindpolis
Natividade

Alvorada

16«

Gurupi \ 4

Oeste da
Bahia

Barreiras
- Barreiras
« Barreirinhas

Luis Eduardo Magalhdes
« Luis Eduardo Magalhdes
- Integracdo

Formosa do Rio Preto

Sdo Desidério
- Roda Velha

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA



O 117.000
R associados

92,3 MILHOES = 40

O UU resultado do exercicio agéncias

o[]ﬂ 3,9 BILHOES o[]ﬂ 4,2 BILHOES 26

em depdsito

@

Seguros

42

Consércios
(Aquisicoes
Planejadas)

Al

Canais

sV

Crédito

RELATORIO ANUAL 2023

carteira de crédito cidades

Vida Individual: 3.938 (Apdlices vigentes em 2023)
Associados protegidos / vidas protegidas

Vida em Grupo (empresarial): 1.260 (Apdlices vigentes em 2023)

Empresas cujos funciondrios estdo protegidos

Elementar (Patrimonial, Residencial, Auto, Rural, especial):
10.822 - patrimoénio protegido

Cotas contempladas: 4.888
Novas cotas em 2023: RS 719.330.490,00
Contemplacdo em 2023: RS 495.431.471,00.

73.440 associados utilizaram canais eletrénicos

RS 20 bilhdes transacionados via Mobile

RS 22 bilhdes transacionados via Internet Banking

90.739 Associados utilizaram PIX

Mais de 42 milhées de transacoes via PIX

RS 36,7 bilhées de volume financeiro movimentado via PIX
62.652 Associados usam o cartao do Sicredi

RS 1,1 bilhdo transacionando em cartdo de crédito

RS 920 milhdes transacionados em cartao de débito

RS 2,7 bilhdes foram liberados / 60.276 titulos
Veiculos: RS 92 milhées em 677 titulos

Capital de Giro: RS 231 milhées em 2.660 titulos
Energia Solar: RS 25 milhdes em 676 titulos

o 17



NOSSA COOPERATIVA

Crescimento e Expansdo

Inauguracoes 2023

Dando continuidade ao projeto de expansao,
em 2023, a Cooperativa inaugurou cinco novas
agéncias. No primeiro semestre, a Cooperativa
chegou em Tocantinépolis, no Tocantins. Em maio
ocorreu a inauguracao da primeira agéncia em
Formoso do Araguaia, sudoeste do Tocantins.
Localizada no endereco AV. Manoel Brandao

Alvorada, TO

Formoso do Araguaia, TO

Lagoa da Confusdo, TO

esquina com a Rua 10, Quadra 78, Centro.

E no més de julho, foi a vez de Alvorada, também no
Tocantins, a ganhar uma agéncia no municipio, que
se localiza na Avenida Bernardo Sayao.

Em agosto, foi a vez de inaugurar em Lagoa da
Confusao/TO, uma agéncia na Avenida Vitorino
Panta, Quadra 25, lote 12.

A cidade de Natividade/TO ganhou, em outubro,
uma nova agéncia, que fica ao lado da Prefeitura
Municipal, no centro da cidade na Rua 7 de
setembro, Lote 05, Q 42.

Todas as 40 agéncias possuem uma estrutura
moderna e confortavel, planejada para criar uma
experiéncia ainda mais cooperativa entre os
associados e a comunidade.

Tocantinépolis, TO

Natividade, TO

Cooperativa atinge a marca de
120 milhoes em resultado

Em 2023, a Cooperativa atingiu um resultado de
R% 120 milhées, uma marca histérica. Isso é fruto
do empenho dos colaboradores, mas acima de tudo
da confianca dos associados. O crescimento nos
ultimos dois anos foi na média de 25%, bem maior

18 .

que a média do mercado. O modelo cooperativo tem
forca e solidez, e a cada dia alcanca mais pessoas e
contribuem para o desenvolvimento da sociedade
e das regioes.

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA



Estamos entre as trés melhores Cooperativas

do Prémio SomosCoop
Exceléncia em Gestdo 2023

A Sicredi Uniao MS/TO e Oeste da Bahia foi prata na categoria
Primeiros Passos para a Exceléncia, do Prémio SomosCoop
Exceléncia em Gestdo. O reconhecimento foi entregue em dezembro,
na cidade de Brasilia/DF. O Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao
consagra, uma vez a cada dois anos, as cooperativas participantes
do programa que se destacam por seus modelos de gestao e por

suas boas praticas de governanca.

Ariane Zen, colaboradora da Cooperativa,
recebe prémio WYCUP para jovens lideres

Ariane Zen, Gerente de Relacionamento, recebeu o
Prémio WYCUP com o projeto “Donas do Negdcio".
O reconhecimento é concedido pelo World Council
Young Credit Union Professionals (WYCUP), com o
objetivo de estimularaformacao de jovens liderancas
e premiar projetos com potencial de causar influéncia
global no cooperativismo de crédito.

“Esse reconhecimento no WYCUP é muito especial
para todas as participantes do Donas do Negdcio.
A nossa proposta é que as mulheres sejam
protagonistas da sua carreira, da empresa e da sua
vida. Por meio do programa, elas fazem uma trilha
de empreendedorismo em quatro pilares: informar,
conectar, capacitar e inspirar. Ou seja, elas tém
acesso aos conteudos do segmento, fortalecem

49 melhor empresa para

trabalhar no Brasil

O Sicredi é a 42 melhor empresa para trabalhar no
pais, segundo o ranking do Great Place To Work®
(GPTW). Instituicdo financeira cooperativa foi
reconhecida na categoria Grandes Empresas (com
mais de 10 milcolaboradores). Nesteano,a pesquisa
contou com a participacao de 34 mil colaboradores
do Sicredi, que contribuiram com sua percepcao
sobre como é trabalhar na instituicao, atingindo
um resultado (indice geral de confianca) de 89%
e B4% de e-NPS (Employee Net Promoter Score),
que mede o quanto os colaboradores indicariam a
instituicao para os amigos trabalharem.

RELATORIO ANUAL 2023

o networking em eventos
exclusivos, qualificam as
suas habilidades e ainda
compartilham e observam
histérias de superacdo”,
comemora Ariane Zen.

Em 2023, o programa
Donas do Negdcio
celebrou 1ano, foi
implantado em

14 agéncias da
Cooperativa e

2.500 mulheres
participam desta
iniciativa pioneira.
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Estratégia de
Sustentabilidade

ODS RELACIONADOS:

b CIDADESE CONSUMOE A

ALIRA \CAO CONTRA A VDA

| | ﬂ;"z o “ COMUNIDADES 1 PRODUGAD 1 MUDANGAGLOBAL 1 TERRESTRE

M %‘& SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DOCINA o
o WS fe'ol K~ Bi

R §EE
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Nossa estratégia de sustentabilidade

Alinhados aos principios globais sobre Desenvol-
vimento Sustentavel, atuamos gerando valor para
0S N0ssos associados, meio ambiente e socie-
dade. Por conta da nossa natureza cooperativa,
temos um olhar atento aos nossos impactos.

Além da nossa Missao, Visao e Valores, que guiam
como conduzimos o negdcio e orientam a pratica

do desenvolvimento, contamos com uma robusta
Estratégia de Sustentabilidade. Nossa Estraté-

coes Responsaveis e Desenvolvimento Local. Em
cada direcionador, dividimos os 12 temas focais
mais relevantes para a sustentabilidade do Sicre-
di, ou seja, os temas materiais.

Com base nos temas materiais, que traduzem as
tematicas mais relevantes para a sustentabilida-
de e onde devemos focar nossos esforcos a fim de
promover o crescimento sustentavel do negécio,
construimos os documentos e politicas sistémicas
que orientam nossa
estratégia, tomada

gla direciona como
ioh [ 8 o [ 16 e
X i Gt

atuamos e incorpo-
ra as melhores pra-
ticas de gestao do
Difundir o
cooperativismo e
a sustentabilidade

mercado, alicercada

nos pilares Ambien-
tais, Sociais, Econo-
micos e Governan-
ca, demonstrando
nossa preocupacao
com a sustentabili-
dade e perenidade
do negdcio.

Como parte da nossa
estratégia, temos trés di-
recionadores de Gover-
nanca: Relacionamento
e Cooperativismo, Solu-

1 ERRADICAGAO 4 EDUCACADDE
it | R

Promover a educacao
financeira

'TRABALHO DECENTE AGAD CONTRAA vioa PAZ JUSTICAE
8 ctsmann W 13 honorco. [ 10 e [ 16 miocis

Garantir a gestao integrada de
riscos sociais, ambientais e climaticos

8 e W 9t 11 Eoiors [ 12 Soiic 13 Lnoraoen
w SUSTENTAVES RESPONSAVES DOCLMA
i | & |de]co| @

Oferecer solucdes financeiras e nao
financeira com impacto positivo

19 commar 13 ichaenuan
PRODUCAD MIDANCAGUOBAL
RESPONSAVES HocihiA

Promover a gestao ecoeficiente

8 oo W 9 mesenen: [ 10 bSiocees

Atuar com fornecedores e parceiros
com gestdo sustentavel

Solucoes
responsaveis

Operar de maneira
sustentavel

Fortalecer
nosso modelo
de governanca

= #

=N de decisao, operacao
o (=2 e conduta.

¢gl¢C

Promover inclusao,
diversidade
e equidade

A nossa Politica de
Sustentabilidade es-
tabelece a governan-
ca para a sustentabi-
lidade, os principios e
Bo S diretrizes aplicaveis
a todos os niveis e
entidades do Sistema, a fim
de nortear a tomada de
decisao na conducao de
negdcios, atividades,
processos e na relacao
com nossas partes
interessadas.

%}F Governanca o

[ (s
ECRESCMENTD DESIGUALDADES.
w O

Promover a inclusao
financeira

g sz W 40 eie: SR 177
ECRESCMENTO 'DESIGUALDADES PRODUCAD DEMPLEMENTACAD
i | G Jco| &

Fomentar a economia local

oo T I 4 PLASTEAC
e 8 tewouons [ 16 it
X w i

Promover o desenvolvimento
de pessoas

g pme EDUICAODE 17 e
BEIESTAR QUALDADE DENPLENBNTACAD

Contribuir para o desenvolvimento
das comunidades

22.
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Referencial de
Desenvolvimento Sustentavel

O Referencial de Desenvolvimento Sustentavel aos trés direcionadores que compbe nossa
é uma ferramenta de mapeamento de todas as Estratégia de Sustentabilidade, o Referencial
iniciativas, programas e acodes desenvolvidos e a base para a Medicao de Impacto Positivo
pelo Sicredi de maneira sistémica, que promovam do Sicredi, que permite mensurar nosso
impacto positivo relacionado a Sustentabilidade. desempenho em sustentabilidade nos niveis

_ <, i nacional, regional e local.
Por meio da definicao de indicadores conectados

CONSTRUIR JUNTOS UMA SOCIEDADE MAIS PROSPERA

o®AL ¢,
0\)

) S,
: T N N @
\Q;! + % S

WE SUPPORT

THp
o8

\ U

Referencial de
Desenvolvimento Sustentavel

I

Instrumento Miss3o, Visdo
I e Valores
GOVERNANCA I
COMITES DE
SUSTENTABILIDADE Inspiracional 2030

PE 2025
~—> DIRECIONADORES DE
SUSTENTABILIDADE

; l

PQ|' 9 e de
It:lca de SUStentabl.Ilda e Relacionamento
|retrizas Orientatlvas e Cooperativismo

e Desenvolvimento
local
responsaveis

Estratégia de Sustentabi"dade

T T

Temas Focais - Iniciative’

PILARES DE
SUSTENTABILIDADE

!

Social
Econbémico
Ambiental
Governanca

i
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Relacionamento e
Cooperativismo

ODS RELACIONADOS:

REDUGAD DAS PAZ JUSTICAE
ECRESCIMENTO 10 Ssiios.s W 16 wsiucoes
ECONOMICO EFICAZES 02
/s/' = :

= i
i -
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

Mais
de

Em 2023, as Assembleias foram simultaneas, um
momento impar, no qual o associado decide os rumos
da Cooperativa. Entre os mais de 7.300 associados
presentes, cerca de 2 mil preferiram participar de
forma on-line e aproximadamente 5.300 em eventos
presenciais. Independente do formato, o importante

é exercer o direito e o dever de cada associado.

O calendario assemblear iniciou no dia 14 de
fevereiro e foram 31 encontros. Antes de iniciar o

26.

associados juntos

durante as
Assembleias 2023!

encontro presencial, foi aberta a votacao on-line
para quem nao podia comparecer presencialmente.
A ordem do dia compreendia apenas a prestacao
de contas e a destinacao dos resultados, na qual a
opcdo 50% cota capital e 50% conta corrente foi a
mais votada!

E no dia 26 de abril, ocorreu a Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) dos Delegados, que foi no formato
on-line e apresentou todos os votos dos Nicleos.

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA




Uniao do Bem

O interesse pela comunidade &€ um dos principios
do cooperativismo. € esta no DNA da Cooperativa
desenvolver ac6es que promovam o bem-estar das
pessoas. Por isso, o Unidao do Bem foi criado para
abracartodos os projetos sociais da Cooperativa. Pois
onde ha Uniao do Bem, nao falta esperanca, nao falta
futuro, nao falta oportunidades, nao falta alegria.

E um movimento solidério que envolve todas as
agéncias da Cooperativa, incluindo coordenadores de
nucleos, colaboradores, associados e a comunidade,
focando na realizacdo de atividades, eventos e ainda
actes de voluntariado.

Na campanha “Pdscoa da Unido é Alegria e
Cooperacao” cada agéncia escolheu uma instituicdo
para destinaras doacdes. Ao todo, foram arrecadados
mais de 8 militens de chocolates, dentre eles Ovos de
Pascoa e caixas de bombom, além de outras doacoes,
que impactaram cerca de 6700 pessoas.

Acdo Dia das Criancas - Agéncig UFMS

Acdo Natal - Agéncia Gurupi

Toda crianca merece ganhar um brinquedo em
comemoracao ao Dia das Criancas, por isso a
Cooperativa realizou a campanha, que arrecadou
cerca de 3700 brinquedos, além de cestas basicas e
kits, que totalizam mais de 1 tonelada de alimentos,
mais de 450 roupas e sapatos, como também
aproximadamente 2000 guloseimas.

Todas as doacdes foram distribuidas em 43 entidades
nas cidades das agéncias da Cooperativa, impactando
cerca de 4100 pessoas.

O Uniao do Bem também teve actes no Natal para
milhares de criancas carentes. Os colaboradores
foram divididos em equipes para uma gincana
e conseguiram arrecadar 2974 panetones, 1941
brinquedos, 1800 pecas entre roupas e calcados,
1392 cestas basicas, 116 kits escolares, mais de
600kg de alimentos, além de realizarem atividades
de recreacao e assim fazer o Natal feliz.

asilandia

Acdio Pascod — Agéncia Br

Agéncia Taguatinga

Agéncia Formoso do Araguaia

RELATORIO ANUAL
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

World '

g AN
- 1. 8 Council
<X 1r>- Qun(l,
of Credit
M Unions, Inc.

Cooperativa presente no Woccu 2023

Em 2023, a Conferéncia Mundial do WOCCU ocorreu
em Vancouver, no Canadd, nofinalde julho. O Sicredi
sempre participa com uma grande delegacao
e a C(ooperativa esteve presente com sete
participantes. Desde 1995, a Conferéncia recebe
participantes do mundo todo para networking e

R$ 2,7 milhdes foram
destinados ao Fundo Social

O Fundo Social aplica um percen-
tual do resultado da cooperativa
para apoiar projetos em prol da
cultura, educacao, esporte, meio
ambiente, salde e seguranca das
comunidades, porque o Sicredi
entende que quando vamos juntos,
a comunidade prospera.

Em 2023, as inscricoes para o
edital ficaram abertas até o final
de junho. Aproximadamente R$ 2,7
milhdes foram destinados aos 181
projetos aprovados.

28.

Projeto APAE
Agéncia Paraiso do Tocantins

troca de conhecimento sobre as melhores praticas
para cooperativas de crédito. O Sicredi apresentou
quatro painéis focados em sustentabilidade,
relacoes institucionais, empreendedorismo
feminino, inclusao e diversidade durante o evento.

‘P
fundo "
social

Instituto Pedro Arantes
Agéncia Trés Lagoas

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA



IntercGmbio Cooperativista em
Mondragon, na Espanhal

Um grupo de 21 lideres da Sicredi Uniao MS/TO e
Oeste da Bahia, teve a oportunidade de participar
de um Programa Intercambio Cooperativista,
realizado pela Confebras, em Mondragén, na
Espanha, que é uma referéncia mundial em
modelos cooperativos.

o

=l

gaﬁ“ﬁu

Projeto ABCD - Agéncia Barreiras

RELATORIO ANUAL 2023

Projeto Viralatas
Agéncia 14 de Julho

Além de conhecer a histéria e saber mais sobre
a Experiéncia Cooperativa no cenario atual, o
programa previu visitas técnicas a cooperativas
de diferentes ramos, na universidade cooperativa
Mondragéneencontroscomlideres cooperativistas
e cooperados.

Agéncia Roda Velha

e 29



RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

XXI Senic simulténeo nas quatro regionais

0O XXl Senic - Seminario de Nivelamento dos
NUcleos Cooperativos de 2023, com foco
na capacitacdo e educacdo das Equipes
Coordenadoras de Ndcleo, ocorreu de forma
simultanea nas quatro regionais: Campo Grande/
MS - Araguaina/TO - Palmas/TO e Luis Eduardo
Magalhaes/BA, reunindo cerca de 250 liderancas.

A programacao teve diversos conteldos como

Campo Grande/M5

30.

prestacao de contas do 1° semestre, momento
de formacao para as liderancas e palestra de
encerramento com Marcos Rossi. O palestrante
nasceu comasindrome rara de Hanhart, deficiéncia
congénita que impediu o desenvolvimento dos
bracos e das pernas. O que para muitas pessoas
representaria limites, Rossi transforma em
motivacao paraconquistas. Educacaoeinformacao.

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA



XXIX Secal reune liderancas

0 XXIX Secal — Seminario de Capacitacao de
Liderancas, em formato on-line, reuniu as Equipes
Coordenadoras de Nducleo, que hoje compdem
os 80 nucleos, bem como a alta gestao, como
os gerentes das agéncias, gerentes regionais,
conselheiros e diretoria da Cooperativa.

Assuntos deliberativos e de suma importancia
foram tratados no evento, que iniciou com a AGE -
Assembleia Geral Extraordinaria, sobre a reforma
ampla e geral do estatuto social, e adaptacoes de

Agéncia 14 de Julho

diversos normativos. Além disso, foi apresentado
o Relatério das Atividades realizadas em 2023 e
outros assuntos do préximo ano, como: agenda de
eventos, Calendario das Assembleias de Ntcleos
e prévia do Planejamento. As liderancas puderam
assistir ao Secal a partir das agéncias que fazem
parte ou das sedes regionais.

Ao final do evento, a Cooperativa lancou um
programa de formacdo para as suas liderancas
que tera inicio em 2024.

Agéncias JK Agro e Teotbnio Segurado

Regional Araguaina e Agéncias José de Brito e Filadélfia

Edital Fundesis Sicredi tem 84 projetos

inscritos.

Pela primeira vez, o Sicredi e o Fundo para
Desenvolvimento Integrado e Sustentavel
da Bahia, FUNDESIS, lancam um edital em
conjunto para financiar projetos ou eventos que,
prioritariamente, beneficiem populacdes de baixa
renda e promovam o desenvolvimento social
integrado e sustentavel dos municipios da regiao
econdmica do Oeste da Bahia.

O 1° edital do Fundesis Sicredi, foi lancado em

RELATORIO ANUAL

outubro de 2023, em Barreiras/BA, com a presenca
da Conselheira de Administracao, lvanir Pradella, e o
Gerente Regional de Desenvolvimento do Sudeste do
TO e Oeste da Bahia, Rodrigo Machado.

Os recursos do FUNDESIS, sao provenientes dos
produtores rurais e de contribuicbes espontaneas
de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, e de entidades interessadas em colaborar
para a consecucao dos objetivos do fundo.



RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

Expansado do Programa P\ I A

nidio Faz a Vi Sl
Unigo Faz a Vida faz a vida

Com objetivo de promover a educacao para um em todo o pais. Através da
mundo mais cooperativo, a Cooperativa expandiu metodologia de projetos,
o Programa Uniao Faz a Vida para mais cidades, os alunos se tornam
agora esta em 11 escolas, com mais de 3 mil alunos protagonistas do processo de
e capacitou cerca de 255 professores. aprendizagem e contam com o apoio

dos educadores, pais e comunidade.
O Programa A Unido Faz a Vida (PUFV) é o maior

programa de responsabilidade social do Sicredi,
que tem como principal objetivo promover a ",.."-FEE
cooperacao e a cidadania, por meio de praticas _L:!::ln FEx
de educacdo cooperativa, contribuindo com a Ehwﬁl.g
= -L!.["
3 T
I":I'I‘:'l.. "

educacao integral de criancas e adolescentes

Dia de Cooperar

O Dia de Cooperar & um movimento nacional de estimulo
as iniciativas voluntarias, continuas e transformadoras
realizadas por cooperativas, totalmente alinhadas aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, propostos pela
ONU para erradicar a pobreza extrema no mundo até 2030.

0O movimento de voluntariado envolveu as quatro
regionais da Cooperativa, com acdes em todas as
agéncias, beneficiando a populacéo das cidades de
atuacao.

Iniciativas sociais que foram desde campanhas que
arrecadaram 2257 cestas basicas, 423 roupas, 17 latas
de leite especial, quase 1500 fraldas geriatricas e 220
kits de higiene, até campanha de doacao de sangue,
atividades de educacdo financeira, esportes, recreacao,
apresentacdes culturais, bazar solidario e muito mais.

32 SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA



cooperag¢ao
A na ponta
v

do lapis

As nossas iniciativas de educacao financeira vao
alémdeumconhecimentosobrecalculosefinancas:
trazemos também um olhar para o entendimento
das nossas emocoes, desejos, necessidades e

Mais de 8 mil pessoas

pela Semana ENEF

Mais de 8 mil pessoas foram impactadas diretamente
com as acoes de educacao financeira promovidas
pelas agéncias da Cooperativa. Foram mais de
250 acoes realizadas durante a décima edicdo da
Semana Nacional de Educacao Financeira — ENEF,
que aconteceu em todo o Brasil de 15 a 21 de maio e
teve como tema central “Resiliéncia Financeira".

Todas as atividades foram gratuitas e visaram
conscientizar a comunidade sobre o tema.

/& programa

crescer

Cooperativismo que cresce

Quem participa do Programa Crescer consegue com-
preender sobre as sociedades cooperativas, funcio-

Agéncia Pedro Afonso: =

RELATORIO ANUAL 2023

também os contextos que influenciam a tomada
de decisao do dia a dia.

Em 2023, promovemos 413 acdes de educacao
financeira, incluindo a Semana ENEF (Semana
Nacional de Educacéo Financeira), que juntas
impactaram mais de 15.294 mil pessoas dentre os
diversos publicos contemplados pelo Programa
Cooperacao na Ponta do Lapis.

sdo impactadas

Palestras, oficinas e formacGes realizadas em
diferentes formatos para criancas, adolescentes
e adultos com conteldos conectados com a
realidade e o contexto das cidades. A Semana ENEF
é uma iniciativa do Férum Brasileiro de Educacao
Financeira (FBEF) que acontece anualmente desde
2014. Tem a finalidade de promover a Estratégia
Nacional de Educacao Financeira e conta com a
participacao de diversas instituicoes publicas e
privadas do pais.

namento, beneficios e diferenciais em relacao a ou-
tras instituicoes financeiras. Quem entende cooperal!

Em 2023, mais de 5500 formacbes foram
realizadas. Atualmente, sao mais de 9 mil
associados da Cooperativa que ja passaram pelo
programa, gue tem o objetivo de educar associados,
nao-associados, conselheiros, coordenadores de
nucleo e colaboradores.

Agéncia Agua Clara Agéncia Selviria:
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Acoes, Campanhas
e Negacios



ACOES, CAMPANHAS E NEGOCIOS

Ha 35 anos nossa diversidade
e a forca da nossa identidade

Em 2023, celebramos 35 anos de conquistas!
Comprometidos com a transformacao econdmica
e social, construimos uma histdéria soélida,
gracas aos associados, aos colaboradores e as
comunidades que sempre acreditaram na forca
da cooperacao.

A Cooperativa nasceu de um sonho de um
pequeno grupo de servidores da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, em 1988. E hoje
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esta presente no Mato Grosso do Sul, no Tocantins
e no Oeste da Bahia, sendo uma referéncia no
cooperativismo de crédito no Brasil.

E essa grande histéria foi enaltecida pelo mote:
“Ha 35 anos nossa diversidade é a forca da nossa
identidade", destacando a pluralidade, a cultura e
a identidade de cada regiao onde a Cooperativa
estd inserida. O associado é o centro de tudo e a
nossa maior razao de existir!

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA



Novo posicionamento de marca
em campanha nacional

O Sicredi vem crescendo de forma consistente
nos ultimos anos e, ao mesmo tempo, com um
alto nivel de satisfacao e de recomendacao
dos associados. Para contribuir com essa
estratégia de crescimento e de expansdo, o
novo posicionamento de marca foi lancado em
campanha nacional. A nossa intencao é chegar a
10 milhdes de associados até 2025.

A campanha “Nao é sé dinheiro, é ter com quem
contar”, que lanca esse novo posicionamento,
estreou em outubro, e foi veiculada nas principais
emissoras de televisao, midias digitais e redes
sociais do pais até 2024. Embalada por uma
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adaptacdao da musica “Nao quero dinheiro”, de
Tim Maia, nas vozes dos cantores Ana Castela
e Leo Santana, a campanha pretende ampliar
0 conhecimento e a consideracdo de marca e
conquistar novos associados.

Ana Castela e Leo Santana, dois grandes desta-
ques da musica brasileira e que reinem juntos
mais de 30 milhdes de seguidores, ajudarao a
contar que o relacionamento préximo e humano
dos gerentes das mais de 2,5 mil agéncias e
que o interesse em conhecer profundamente
as necessidades dos mais de 7 milhoes de
associados sao diferenciais do Sicredi.
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Cooperativa distribuiu mais de

para seus associados em pagamento de

juros ao Capital Social

Em dezembro, foi realizado o pagamento de juros
ao capital para os associados da Cooperativa. Ao
todo, foram distribuidos mais de R$ 30 milhdes,
valor recorde, que foram creditados na conta
capital de cada associado.

Ao se associar a uma cooperativa de crédito,
0 associado passa a ser dono de uma parte do
empreendimento - uma cota - chamada de capital
social. Este valor é direcionado a uma conta
exclusiva e, anualmente, rende juros.

Segundo a Diretora de Operacdes, Lucélia Ganzer,
0 pagamento de juros ao capital & uma declaracao
da solidez da Cooperativa, além de ser mais uma
iniciativa de compromisso ao quadro social, sendo
um dos principais diferenciais competitivos com
relacao ao sistema financeiro tradicional.

“Este & um momento muito importante e que
solidifica o relacionamento com o associado, pois
demonstramos que estamos dando resultado e
compartilhando desses resultados”.

Todos os associados deverao informar o valor
recebido de Juros ao Capital como rendimentos
tributaveis na sua Declaracao de Ajuste Anual do
Imposto de Renda, bem como o imposto de renda

Comité Mulher

0O ano de 2023 foi bastante produtivo para o
Comité Mulher, com uma programacao intensa que
envolveu workshop com as madrinhas, agenda
de capacitacao, encontro com as membras,
campanhas sociais, a constituicao do Comité
Mulher da Regional Centro Sul do Tocantins, dentre
outras atividades que movimentaram os quatro
Comités Mulher da Cooperativa.

Com este trabalho, os Comités atingiram 56
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retido, quando for o caso.

O capital social é parte do patriménio de uma
Cooperativa e & composto pelo capital de todos as
pessoas que sao associadas do empreendimento.
O capital social contribui para o suporte das
atividades financeiras da instituicao para que ela
beneficie o préprio associado com taxas justas,
competitivas, agilidade e flexibilidade em todos os
produtos ofertados.

Este é um momento muito
importante e que solidifica o relacionamento
com o associado, pois demonstramos que
estamos dando resultado e compartilhando
desses resultados.

Lucélia Ganzer
Diretora de Operacbes

comité

mulher

madrinhas, 78 membras, promoveram 08 acoes
na comunidade e tiveram a participacao de 70
mulheres nos quatro médulos de capacitacao.

Em Mato Grosso do Sul ocorreu o 2° Summit
Mulher, promovido pela Central Sicredi Brasil
Central. Realizado em outubro, o evento reuniu
cerca de 200 liderancas mulheres e teve como
tema "0 protagonismo feminino rende um futuro
melhor".
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Donas do Negdcio
completa

O programa Donas do Negdcio, uma iniciativa inovadora
desenvolvida em parceriacom o IFC (International Finance
Corporation) paraapoiareestimularo empreendedorismo
feminino, foi lancado em mais cinco cidades: Guarai/TO,
Gurupi/TO, Luis Eduardo Magalhdes/BA, Agua Clara/MS
e Trés Lagoas/MS.

Em comemoracao ao 1 ano do programa Donas do
Negécio e ao Dia do Empreendedorismo Feminino,
ocorreu o Summit Donas do Negdcio nas cidades de
Luis Eduardo Magalhaes/BA, Palmas/TO, Araguaina/TO
e Campo Grande/MS, no dia 18 de novembro, somando
mais de 400 participantes.

Feira da Empreendedora

A Feira da Empreendedora fez parte do projeto Donas do
Negdcio, que teve como objetivo fomentar negdcios entre
as comunidades e as mulheres empreendedoras.
As feiras ocorreram em 10 cidades, reuniram mais
de 220 expositoras, mais de 10 mil visitantes,
gerando quase R$ 1 milhdo em negdcios.

RELATORIO ANUAL
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Nova maquina de cartoes

Pague com seguranca
e praticidade usando
as carteiras digitais!
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Sicredi é avaliado com

atendimento mais completo
por WhatsApp em pesquisa

da CardMonitor

O Sicredi se destacou como o emissor de cartao
de crédito de crédito com o atendimento mais
completo via WhatsApp, segundo pesquisa da
CardMonitor. O levantamento considerou 19
instituicdes financeiras que tém o aplicativo
como canal de contato e analisou quais oferecem
um total de seis funcdes, consideradas as mais
utilizadas pelos usuarios de cartoes.

No comparativo, o Sicredi é o Uinico que contempla
todas as funcionalidades de autosservico no
canal, sendo elas: consulta do limite disponivel
no cartdao; envio de coédigo de barras para
pagamento da fatura; envio de segunda via de

fatura em formato PDF; desbloqueio do cartao;
oferta de opcbes de parcelamento da fatura e
falar com um atendente, todas elas acessiveis de
forma rapida e pratica pelo Theo - inteligéncia
artificial da instituicao disponivel 24 horas por
dia pelo WhatsApp. Outro destague, segundo a
pesquisa, é a possibilidade de o associado optar
entre atendimento virtual ou humano, ja no inicio
do atendimento.

Com mais de 7 milhGes de associados em todo o
Brasil, o Sicredi ja realizou mais de 1,3 milhdes de
atendimentos via Theo no WhatsApp em 2023,
sendo 18% deste total para usuarios de cartoes.

Sicredi amplia oferta de solucdes para
associados com novo Marketplace

O Sicredi lancou o Shopping, um marketplace
desenvolvido para ampliar a presenca no ciclo
de vida de seus associados. A plataforma conta
com um catalogo completo de produtos, no qual
0 associado compra online e recebe em casa. O
Shopping aceita pagamentos via Pix, cartao de
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débito e crédito. Além disso, é possivel trocar
0s pontos acumulados no cartao por cashback
em fatura. Acesse o Shopping do Sicredi no site
shopping.sicredi.com.br, pelo internet banking
ou pelo aplicativo Sicredi.
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Dois associados ganharam R$ 50 mil com
o sorteio mensal do Seguro de Vidal!

Com o Seguro de Vida do Meu Jeito
do Sicredi, o associado concorre a
quatro prémios mensais de até R$ 50
mil. Este foi o caso do associado José
Simao de Melo Neto, de Dianapolis/
TO, e do associado Joseildo Alves de
Lima, da agéncia de Barreirinhas, em
Barreiras/BA.

No Sicredi, ao adquirir este produto,
0 associado protege sua vida e de
sua familia, em momentos dificeis
e inesperados, além de garantir
prémios em dinheiro.

José Simdo de Melo Neto
Diandpolis/TO

Joseildo Alves de Lima
Barreiras/BA.

Cooperativa movimentou cerca de 460
milhoes na 1/7° Bahia Farm Show e 390
milhoes na 23° Agrotins

A Cooperativa esteve presente durante os 5 dias na
232 Agrotins, ocorrida em maio, e da 172 Edicao Bahia
Farm Show 2023, ocorrida em junho, e movimentou
quase 850 milhdes em nimero de negdcios.

Na Bahia Farm Show foram mais de mais de 150
milhdes efetivados através de nossos consércios
de maquinas agricolas, equipamentos, veiculos,
energia solar e fazendas. E através da agéncia
movel foram abertas 300 novas contas de forma

Agrotins
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simples e répida. Ja na Agrotins, foram 15 milhdes
prospectados em consarcios.

Além disso, a Sicredi Uniao MS/TO e Oeste da Bahia
fortaleceu o agronegocio e marcou presenca outras
feiras como a 432 ExpoAgro e 132 ExpoNacional em
Porto Nacional, a 242 ExpoColinas, em Colinas do
Tocantins, e a 222 Expoatins, em Araguatins, entre
outras.

Bahia Farm Show
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Nossas
Agencias

Agéncia UFMS - Campo Grande / MS
Campus Corredor Central, Setor Bancario da UFMS - Cidade Universitaria

Agéncia Trés Lagoas - Trés Lagoas / MS
Av. Dr. Eloy M. Chaves, 940 - Centro

Agéncia Bandeirantes - Campo Grande / MS
Av. Bandeirantes, 1966 - Vila Bandeirante

Agéncia Afonso Pena - Campo Grande / MS
Av Afonso Pena, 2790 - Centro

RELATORIO ANUAL 2023

Mato Grosso do Sul

Agéncia 14 de Julho - Campo Grande / MS
R.14 de Julho, 357 - Centro

Agéncia Julio de Castilho - Campo Grande / MS
Av. Jidlio de Castilho, 1274 - Vila Sobrinho

Agéncia Corumba - Corumba /MS
R. Frei Mariano, 800 - Centro

Agéncia Brasilandia - Brasilandia / MS
Rua Raimundo Assis de Alencar, 725 - Centro
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Nossas Agéncias
Mato Grosso do Sul

Agéncia HU - Campo Grande / MS Plataforma Sicredi Empresas - Campo Grande / MS
Av. Senador Filinto Muller, 355 - Vila Ipiranga Av. Afonso Pena, 2790 - Centro
Agéncia Parque das Nacoes - Campo Grande / MS Agéncia Guaicurus - Campo Grande / MS
Av. Afonso Pena, 4324 - Jardim dos Estados Rua Francisco Aguiar Pimenta, 2731 - Universitario
Agéncia Tijuca - Campo Grande / MS Agéncia Agua Clara - Agua Clara / MS
Av Doutor Gunter Hans, 4202 - Jardim Tijuca Av. Benevenuto Ottoni, S/N Q. 72 Lote 02 - Sao Judas Tadeu

Agéncia Selviria - Selviria / MS
Av Jodo Selvirio De Souza Lote H Q. 50 - Centro
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Nossas Agéncias
Tocantins

Agéncia Dianépolis - Dianépolis - TO
R. Coquelin Aires, 167 - Centro

Agéncia Pedro Afonso - Pedro Afonso / TO
Av. Mestre Bento, s/n - Setor Aeroporto

Agéncia Araguatins - Araguatins /TO
R. Siqueira Campos, 1104, Centro

Agéncia Guarai - Guarai /T0
Rua Nove, 1307 - Centro
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Agéncia Teotonio Segurado - Palmas / TO
Av. Joaquim Teot6nio Segurado, Conj. 01, s/n - Lote 05 - Plano Diretor Sul

Agéncia Porto Nacional - Porto Nacional / TO
R Bartolomeu Teixeira Palha, 810 - Setor Aeroporto

Agéncia José de Brito - Araguaina / TO
Rua José de Brito Soares, 841 - Quadra 9 Lote 1 - Setor Anhanguera

Agéncia Gurupi - Gurupi -TO
Av. Maranhao, 2515 - Setor Uniao |

Agéncia Taquaralto - Taquaralto / TO
Av. Tocantins, s/n - Q. 3, Lote 8, Sala 01 - Setor Santa Fé
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Agéncia Paraiso do Tocantins - Paraiso do Tocantins / TO
Av Avenida Castelo Branco, 816 - Setor Oeste

Agéncia JK - Palmas / TO
AL 106 Norte Alameda 17, S/N, Lote 08 - Plano Diretor Norte

Agéncia Tocantinépolis - Tocantinépolis / TO
R Praca Dep. Darcy Marinho Q. 34 Lote 17 - Centro

Agéncia Taguatinga - Taguatinga / TO
Av José Joaquim de Almeida - Vila Santa Maria

Agéncia Natividade - Natividade / TO
R 7 de setembro, S/N Lote 5 Q. 41 - Centro
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Agéncia Colinas do Tocantins - Colinas do Tocantins / TO
Av Pedro Ludovico Teixeira,S/N Q. 81, Lote.1 - Centro

Agéncia Filadélfia - Av Filadélfia / TO
Av Filadélfia, S/N Q. 106a Lote 31 - Araguaina

Agéncia Formoso do Araguaia - Formoso do Araguaia /T0
Av. Manoel Brandao S/N Lote 04 Q. 78 - Centro

Agéncia Lagoa da Confusao - Lagoa da Confuséo / TO
Av Vitorino Panta - Centro

Ageéncia Alvorada - Alvorada /TO
R Josias Alecrin Freire 2055, Lota 09 Q. 86 - Centro
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Nossas Agéencias
Oeste da Bahia

Agéncia Luis Eduardo Magalhaes
Luis Eduardo Magalhdes / BA - R Piaui, 310 - Centro

Agéncia Roda Velha - Sao Desidério / BA
Av Brasil, S/N Q. 66, Lote 1 - Roda Velha

Agéncia Formosa do Rio Preto - Formosa do Rio Preto / BA
Av. Ulysses de Castro, 571 - Centro
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Agéncia Barreiras - Barreiras / BA
Av. Cleriston Andrade, 835 - Juscelino Kubitschek

Agéncia Integracdo - Luis Eduardo Magalhdes / BA
Av Tancredo Neves, 584 - Florais Lea

Agéncia Barreirinhas - Barreiras / BA
R Séo Sebastido 173 - Barreirinhas
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7~ Sicredi

Siga nossas redes sociais:

(0) @sicrediuniaomsto S "
. E-f' . 5

sicrediuniaom i
f 7 diuniaomsto Conheca mais em

(™) Sicredi Uniso MS-TO e Oeste da Bahia sicrediuniaomsto.coop.br



